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Prefeitura Municipal de SALTO DO CEU-MT
Teste Seletivo Simplificado

EDITAL DE REABERTURA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

Dispoe sobre reabertura de Teste
Seletivo Simplificado para Selecdo
de Pessoal Visando a Contratacao
Por Tempo Determinado.

0 MUNICIPIO DE SALTO DO CEU - MT, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n?
15.024.011/0001-89, com sede administrativa a Rua Carlos Laet, n. 11, bairro Cachoeira, na Cidade
de Salto do Céu, Estado de Mato Grosso, por meio desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
instituida através da Portaria Municipal n®. 54, de 27 de fevereiro de 2020, tendo em vista o
atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em
cumprimento a Lei Municipal n2. 644/2019, e demais Legislacoes aplicaveis a espécie; torna publico
a abertura de inscricao e realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos
que estabelece neste Edital, para formacdao de CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade, futura
contratacao, nos cargos que adiante especifica, tudo conforme segue:

1.  DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Numero de Vagas: Conforme quadro de disponibilidade de vagas constantes no Anexo I.
1.2. O Teste Seletivo sera de Provas e Provas de Titulos.

2. DAS INSCRICOES: De 15 a 25 de Janeiro de 2021.

2.1. O presente Teste Seletivo sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condicdes nele estabelecidas, (neste Edital) em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE de forma PRESENCIAL no seguinte enderego:
Centro de Gerac¢do de Rendas, Avenida Pedro Pedrossiam, s/n?, Centro, Salto do Céu-MT.
2.2.1. O candidato com necessidades especiais devera enviar via email para

rh@saltodoceu.mt.gov.br, o laudo médico de que trata o item 9.5, acompanhado do Requerimento
constante no Anexo IlII, até dia 21 de Janeiro de 2021.

2.2.2. Apods a confirmagdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo pleiteado.

2.3. Taxa de inscrigdo: O valor da Taxa de Inscri¢do encontra-se no Anexo I.

2.3.1 A taxa de inscricdo para pagamento deverd ser retirada no Departamento de
Tributos do Municipio na Prefeitura de Salto do Céu - MT, e o0 mesmo deverd ser

pago até o dia 25.01.2021.
2.4. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do.
2.5. Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido
qualquer requisito.
2.6. Havendo mais de uma inscricdo de um candidato, prevalecera a dltima inscricao cadastrada.
2.7. A Comissdo Organizadora publicard, no site da prefeitura de Salto do Céu

www.saltodoceu.mt.gov.br e no atrium da Prefeitura até dia 26.01.2021, a relacdo dos candidatos
com inscri¢cdes deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, serem consideradas

indeferidas aquelas inscrigdes cujo nome do candidato nao constar na referida relacdo. Caso a

inscricdo do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.7, o0 mesmo tera o prazo de 24
horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas reclamacoes posteriores.
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2.8. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que, apos realizar sua inscricao, se DECLARAREM ISENTOS mediante comprovacao dos requisitos em
conformidade com uma das seguintes condicdes legais que dispdem sobre a isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008:

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢ao de isentos, por estarem DESEMPREGADOS
ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE
ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 2.9. deste Edital, juntamente com
a copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, tais como: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na
forma da Lei n.2 9.503/97;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de 4gua ou de telefone fixo);

d) Coépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificacao com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacao seguida da préxima folha em branco;

- das alteracgoes salariais seguida com a proxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo, contracheque ou
declaragao de auténomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacio de copia da Carteira de
Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o item 2.8, I, “d”; ou cépia autenticada
do seguro-desemprego ou da publicagdo do ato de exoneracdo se ex-servidor publico do regime
estatutario;

g) Sera eliminado do seletivo simplificado o candidato que, ndo atendendo a época de sua inscrigao,
aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que
evidencie ma-fé, a reducido de que trata esta Lei. A eliminacdo devera ser precedida de procedimento
em que se garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicard na anulacido da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sang¢oes
cabiveis.

IT) DECRETO N2 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste Decreto, o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico podera
solicitar isencdo de taxa apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo
do beneficio recebido, juntamente 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme
especificado no subitem 2.9 deste Edital.

III) LEI ESTADUAL N2 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicao de
isentos, por serem DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO,
TRES DOACOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverio entregar
o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 2.9 deste
Edital, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 2.8, “A”. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de 4gua ou de telefone fixo);
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d) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco
de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacdo, que comprove
que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes da publicacdo deste edital.

2.9 - O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (2.8, I, Il ou III) e
quiser solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo neste seletivo simplificado, devera, apds
realizacdo da inscricdo, entregar em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissdo Organizadora do
Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo
compreendido entre os dias 15/01/2021 a 19/01/2021, dias tteis, das 07h30min as 10h30min e
das 13h30min as 17h00min, horario de Mato Grosso, no Centro de Geracdo de Rendas, Avenida
Pedro Pedrossiam, s/n?, Centro, Salto do Céu-MT, CEP: 78.270-000, o REQUERIMENTO DE
ISENCAO - ANEXO III deste Edital (assinado), juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO
ITEM 2.8, I, II ou III, que trata das regras de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em
conformidade com as respectiva Leis.

2.10 - Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado no horario,
endereco e periodo de isenc¢io de inscri¢oes determinados no subitem 2.9. deste edital;

b) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentagao;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isencdo de pagamento, conforme estipulado nas Leis
respectivas.

2.11 - Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentagio, bem como revisao.

2.12 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa inscricdo via fax ou via correio
eletrénico, sendo permitido o envio via correios com AR - Aviso de Recebimento, considerado como
data de protocolo, em respeito aos prazos do item 2.9. deste Edital, a data da entrega dos Correios
junto a Prefeitura Municipal de Salto do Céu - MT.

2.13 - Cada pedido de isencido sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

2.14 - O Resultado Final dos Pedidos de Isengdo de Taxas Deferidos e Indeferidos sera divulgado no
Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Salto do Céu - MT e no site
www.saltodoceu.mt.gov.br, podendo ser considerado como Resultado Final as Solicitacées de
Isencao divulgadas, caso ndo haja interposicao de recursos.

2.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos (a lista sera divulgada no dia
21.01.2021), deverao até o dia 25/01/2021, pagar a taxa para confirmacio da inscri¢do, devendo
ainda ser observado os horarios da rede bancaria e demais procedimentos descritos neste edital.

2.16 - O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nio efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do seletivo simplificado.

2.17 - Em hipotese alguma havera alteragdo do cargo apds o pagamento da inscri¢do. O candidato que
desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova
inscri¢do, ndo sendo em hipdtese alguma restituido o dinheiro da inscrigdo renunciada, nem mesmo
compensada na inscri¢ao atual.

3. DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo sera de Provas e Provas e Titulos.

3.2. O Teste Seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
LDB/Fundamentos da Educacdo, Informatica e Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais,
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conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. 0 Teste Seletivo sera realizado simultaneamente para todos os candidatos.

3.4. O candidato s6é podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apés 1 (uma
hora) de seu inicio.

3.5. 0 candidato ao ingressar na sala de aplicagdo da prova devera desligar o celular, e caso o mesmo
venha a tocar, o candidato serd eliminado imediatamente.

3.6. A prova de titulos sera exclusivamente para os Professores que atingirem 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

4. DA PROVA

4.1 A prova objetiva sera realizada dia 07 de Fevereiro de 2021, a partir das 08h00min (horario local,
do Estado de Mato Grosso) em local (is) a ser (em) divulgado (s) até o dia 28.01.2021, com 3 (trés)
horas de duracgdo, sendo este horario (8h00Omin) o limite maximo para o ingresso nos locais de
provas. Caso o numero de candidatos supere a capacidade de espaco fisico na sede do Municipio, as
provas poderao ser realizadas em datas, horarios e locais diferentes com aviso de antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

4.2 A prova escrita sera composta conforme discriminagao abaixo:

4.2.1 Para os niveis de Escolaridade fundamental incompleto: Provas Objetivas - Cargos (Auxiliar de
Servigos Gerais (feminino), Auxiliar de Servicos Gerais (masculino), Lavadeira, Coveiro, Cozinheira,
Auxiliar de Mecanico, Merendeira, Jardineiro (a), Gari, Trabalhador Bracal, Zelador (a), Borracheiro,
Pedreiro, Operador de Maquina Agricola, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira).

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 08 5,0 40,0
Atualidades 05 5,0 25,0
Matematica 07 5,0 35,0
TOTAL 20 100

4.2.2 - Para os niveis de Escolaridade Fundamental

Motorista Cat. D).

Completo: Provas Objetiva

s - Cargos (Mecanico,

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 08 5,0 40,0
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0
Matematica 07 5,0 35,0
TOTAL 20 100

4.2.3 Para os niveis de Escolaridade Ensino Médio: Provas Objetivas - Cargos (Monitor Infantil,
Auxiliar de Laboratdrio, Recepcionista, Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Agente de Inspecio e
Fiscalizacdo Animal, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate de Endemias, Técnico de

Laboratério, Técnico de Consultdrio Dentario, Técnico em Enfermagem).

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 08 5,0 40,0
Especifico 05 5,0 25,0

Matematica 07 5,0 35,0

TOTAL 20 100

4.2.4 Para os niveis de Escolaridade de Ensino Médio: Provas Objetivas — Cargos (Secretario Escolar,

Agente Administrativo, Agente Alimentador do Aplic).

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 4,0 20,0
Especifico 05 6,0 30,0
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Matematica 05 4,0 20,0
Informatica 05 6,0 30,0
TOTAL 20 100

4.2.5 Para Nivel Superior: Provas Objetivas - Cargos (Fisioterapeuta, Enfermeiro (a), Odontdlogo,
Professor (a) de Letras, Professor (a) de Matematica, Professor (a) de Educacao Fisica, Professor (a)
de Geografia, Professor (a) de Ciéncias, Professor (a) de Pedagogia)

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Conhecimento Especifico 10 6,0 60
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 20 100

4.3 A prova objetiva serd de carater eliminatorio e classificatorio e somente serdo classificados os
candidatos que ndo zerarem nenhum dos contetidos programaticos.

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica,
com tinta azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada
para o inicio das provas.

4.5 Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos
originais: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores; cédulas de identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97.

4.6 Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario
a ser estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida no item 4.5.

4.7 0 candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos de necessidades
fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

4.8 Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipos de comunicacdes entre os
candidatos, e nem serd permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo,
notbooks, tablets, reldgios, ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta.

4.9 Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de provas e o Cartado
Resposta devidamente assinados, bem como assinar a folha de frequéncia. A ndo assinatura da folha
de frequéncia e o no Cartio Resposta pelo candidato implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.10 O candidato somente podera levar o caderno de provas faltando 30 minutos para seu término e
caso saia antes, ndo podera retornar para buscar. As provas ndo serdo disponibilizadas na internet.

411 DA PROVA DE TiTULOS
411.1 A prova de titulos sera exclusivamente para os cargos de Professor, conforme item 3.9, e
valerd no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:
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. Pontos Limite de
Titulo .
na area Pontos
4.11.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 3,0 3,0
4.11.1.2. Mestrado na area pela qual esta concorrendo 2,0 2,0
4.11.1.3. Pés-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual estd concorrendo 1,0 1,0
4.11.1.4. Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, nos
ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de inicio das inscricdes, desde que 05 10
relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscricdo com carga ! !
horaria minima de 40 (quarenta) horas.
4.11.1.5. Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado pelo qual esta
concorrendo. (um ano completo equivalente a um ponto) 1,0 3,0
Total 10
4.11.2 A comprovagdo do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante apresentacdo

de Certidio de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VI, quando se tratar de
orgao publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sao
delegados poderes por ele, ou cdpia do contrato constante na carteira de trabalho quando o regime
de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida apés a comprovacdo da veracidade das
informacdes que sera feita pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado. Nao serdo
aceitos DECLARACOES como comprovacido de Tempo de Servico.

4.11.3 Os titulos de que tratam o item 4.14.1, s6 serdo aceitos contados da data de colacio de
grau do curso de Licenciatura exigido para o cargo, mediante apresentacao de Certificado de
Conclusdo do Curso reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato estd concorrendo, que
devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item poderdo ser
apresentados em fotocdpias ou original.

4.11.4 A prova de titulos terd carater classificatorio e somente os candidatos classificados
conforme item 3.9 terdo seus titulos avaliados.

4.11.5 O candidato dever3, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo V para
envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.11.6 Os Titulos de que tratam o presente item deverdo ser entregues no dia 16 de Fevereiro

de 2021, na Secretaria Municipal de Educagdo de Salto do Céu-MT, na Rua Espirito Santo, s/n¢,
Centro, na cidade de Salto do Céu-MT.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteudos programaticos encontram-se no Anexo II do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos para o cargo/lotacdo pretendido.
6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem

decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1.
6.3. O candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacao
sera para a localidade em que fez a op¢ao por ocasido da inscrigdo, atendendo as necessidades da
Prefeitura Municipal de Salto do Céu-MT.

6.4. Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 - Lei do Idoso);

6.4.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior Pontuagio na prova de Titulos;
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6.4.4. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;
6.4.5. Sorteio Publico.
7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1. A contratacdo do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica e
do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracio de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servico ptiblico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuic¢des do cargo;

g) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

h) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
presente Edital.

i) Declaragdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do art.
37 da Constituicao Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas ou nomeacgdo do candidato, desde que
constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou dos documentos
apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracoes,
conforme o solicitado.

7.4. A contratacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Salto do Céu-MT.

8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO

8.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacao,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia
e oportunidade da Administragao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste Seletivo,
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento),
em face da classificacdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais

vagas.
9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da func¢ido fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada
pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correciao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de

inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, e enviar via sedex o laudo médico,
juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme modelo constante no
Anexo III, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaragdes como comprovacdo de deficiéncia fisica.

9.5. 0 laudo devera ser enviado por e-mail (rh@saltodoceu.mt.gov.br) até o dia 21 de Janeiro
de 2021.
9.6. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a

prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para realizacdo das provas, conforme Anexo III do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob
qualqueralegacao.

9.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

9.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne ao conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.9. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, terd seu nome
publicado em lista a parte.

9.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacdo.

9.11. 0 laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

9.12. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as

vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:
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10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na vigéncia do contrato, o
candidato que:
a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,

verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora,
régua de calculo, aparelho celular, walkman, agenda eletronica, notbook, tablets, relogio tipo data
bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se canetas;

b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

) ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) o celular do candidato tocar ou vibrar durante a aplicagcdo da prova, independentemente de

atender ou nao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele

ocasionados;

11.4. Nio serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado no item 4.1.;

11.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Ndo serd permitido ao candidato ficar com o caderno de provas antes de trinta minutos

para o término da prova.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacdo
oficial de cada uma das seguintes etapas do Seletivo:

a) Publicacao do indeferimento do pedido de inscricao;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

) Publicacdo do Resultado da Prova objetiva;

d) Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicacao do Resultado Final do Teste Seletivo.

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser enviados para o e-mail

rh@saltodoceu.mt.gov.br devidamente justificados.
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12.4. A aprovacdo no Teste Seletivo assegurara o direito a contratagdo, dentro da validade do
Teste Seletivo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Teste Seletivo.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de
responsabilidade dos mesmos.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.
12.7. A carga horaria de trabalho dos Professores sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais e

para os demais cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

12.8. Os modelos de Requerimento para Portadores de Necessidades Especiais e o Formulario
de Recursos encontram-se anexos ao presente Edital.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

Salto do Céu-MT, 14 de Janeiro de 2021

Mauto Teixeira Espindola
- Prefeito -
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ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS
N° TOTAL DE VAGAS « < VALOR DA
SEQ. CARGO ESCOLARIDADE SA];‘:SREI 0 CARS(:;I]Z%ERIA TAXA DE
VG PNE CR INSCRICAO
Auxiliar de Servigos ENSINO FUNDAMENTAL
01 Gerais INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
. ENSINO FUNDAMENTAL
02 Lavadeira INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
. ENSINO FUNDAMENTAL
03 Coveiro INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
o ENSINO FUNDAMENTAL
04 Cozinheira INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
e a ENSINO FUNDAMENTAL
05 Auxiliar de Mecanico INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
. ENSINO FUNDAMENTAL
06 Merendeira INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
. ENSINO FUNDAMENTAL
07 Jardineiro (a) INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
. ENSINO FUNDAMENTAL
08 Gari INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
ENSINO FUNDAMENTAL
09 Trabalhador Bragal INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
ENSINO FUNDAMENTAL
10 Zelador (a) INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
. ENSINO FUNDAMENTAL
11 Borracheiro INCOMPLETO - CR 1.045,00 40h R$ 30,00
. ENSINO FUNDAMENTAL
12 Pedreiro INCOMPLETO - CR 1.280,53 40h R$ 30,00
Operador de Maquina | ENSINO FUNDAMENTAL
1 - R 1.326,39 40h R 3
3 Agricola INCOMPLETO ¢ 3263 0 $30,00
Operador de Moto ENSINO FUNDAMENTAL
14 Niveladora INCOMPLETO ’ R 2.483,04 40h R$ 30,00
Operador de P4 ENSINO FUNDAMENTAL
1 - R 1.876,42 40h R 3
5 Carregadeira INCOMPLETO ¢ 876 0 $30,00
Operador de ENSINO FUNDAMENTAL
16 Retroescavadeira INCOMPLETO ’ R 187642 40h R$ 30,00
17 Mecanico ENSINO FUNDAMENTAL - CR 1.407,92 40h R$ 40,00
18 Motorista ENSINO FUNDAMENTAL - CR 1.129,48 40h R$ 40,00
19 Secretario Escolar ENSINO MEDIO - CR 1.426,49 40h R$ 60,00
20 Monitor Infantil ENSINO MEDIO - CR 1.054,85 40h R$ 60,00
Técnico de ENSINO
21 A 3 - R 40h R 3
Laboratdrio MEDIO/TECNICO ¢ 1.054,85 0 $60,00
22 Auxiliar de ENSINO MEDIO - CR 1.054,85 40h R$ 60,00
Laboratério
23 Recepcionista ENSINO MEDIO - CR 1.054,85 40h R$ 60,00
24 Agente Administrativo ENSINO MEDIO - CR 1.054,85 40h R$ 60,00
Auxili 1t6ri ,
95 uxiliar de Cczn'su tério ENSINO MEDIO ) CR 1.054,85 40h R$ 60,00
Odontoldgico
Técnico de Consultério ENSINO
26 Dentério MEDIO/TECNICO | R 1185,50 40h R$ 60,00
A I a ,
27 gente de Inspeco e ENSINO MEDIO - CR 1.151,13 40h R$ 60,00
Fiscalizagdo Animal
A itari B
28 gente C;’;;g?ta“o de ENSINO MEDIO - CR 1.400,00 40h R$ 60,00
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Agente de Combate d ,
29 gente e Lombate de ENSINO MEDIO CR 1.400,00 40h R$ 60,00
Endemias
Técnico (a) de ENSINO
30 Enfermagem MEDIO/TECNICO CR 1.206,88 40h R$ 60,00
Agente Alimentador ,
31 . ENSINO MEDIO CR 2.166,03 40h R$ 60,00
do Aplic
. . ENSINO
32 Fisioterapeuta SUPERIOR /CREFITO CR 2.374,83 20h R$ 80,00
. ENSINO
33 Enfermeiro (a) SUPERIOR /COREN CR 3.958,06 40h R$ 80,00
34 Dentista ENSINO SUPERIOR/CRO CR 3.958,06 40h R$ 80,00
35 Professor (a) e Letras ENSINO SUPERIOR CR 2.254,40 25h R$ 80,00
36 Professor de ENSINO SUPERIOR CR 2.254,40 25h R$ 80,00
Matematica
37 Pr"fesso}:igieczducagao ENSINO SUPERIOR CR 2.254,40 25h R$ 80,00
38 Professor de Geografia ENSINO SUPERIOR CR 2.254,40 25h R$ 80,00
39 Professor de Ciéncias ENSINO SUPERIOR CR 2.254,40 25h R$ 80,00
Professor de
40 . ENSINO SUPERIOR CR 2.254,40 25h R$ 80,00
Pedagogia
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ANEXO II
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Servicos Gerais, Lavadeira, Coveiro, Cozinheira, Auxiliar de
Mecanico, Merendeira, Jardineiro (a), Gari, Trabalhador Bracal, Zelador (a), Borracheiro, Pedreiro,
Operador de Maquina Agricola, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e

substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Pontuacdo. Compreensio de textos. Separacao silabica. Acentuacio.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES

Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova

FUNDAMENTAL COMPLETO : Mecanico, Motorista.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacdo. Compreensdo de textos. Separacdo sildbica. Acentuacio.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplica¢io e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetdrio brasileiro

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO : Sistemas de transmissdo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuagao.
Sistema de arrefecimento: teste de pressdo, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema freio e seus
componentes. Componentes elétricos: bateria, motor partida, de protecao, alternadores assim como seus
componentes internos e fungoes. Sistema de inje¢ao eletrénica: atuadores, sensores, interpretar leitura de
instrumentos com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, mandmetros e fazer calculos de
grandezas elétricas. Sistema de medidas, reconhecer e utilizar instrumentos de medicdes, zelo e aferi¢des.
Sistema direc¢do, suspensdo assim como seus angulos geométricos, agregados e pneumaticos. Alinhamento
e balanceamento de rodas. Higiene e seguranca do trabalho. Conservacao e cuidados com o meio
ambiente.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade.
Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢des. As infracdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengao de veiculos (6nibus e micro-6nibus). Nog¢des
basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito. Direcdo defensiva.

ENSINO MEDIO: Monitor Infantil, Auxiliar de Laboratério, Recepcionista, Auxiliar de Consultério
Odontolégico, Agente de Inspecdo e Fiscalizacdo Animal, Agente Comunitario de Satude, Agente de
Combate de Endemias, Técnico de Laboratério, Técnico de Consultério Dentario, Técnico em Enfermagem.
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proéprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢io, conjunc¢io (classificacdo e sentido que imprime
as relagoes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacio
pronominal.
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MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores;
Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporg¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR INFANTIL: Controle da movimentacdo dos alunos. Observacdo de sua conduta: manutencdo da
ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei
Federal n.° 8.069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 1.°a 6.°; 13; 15a 18; 53 a
59; 131 a 135 e Lei Municipal N®468/2013.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Vidraria e esterilizacdo: Principais acessorios de vidro e de uso especifico;
Afericdo e graduacdo de acessorios; Reagente utilizado na esterilizagio e preparo de solucdo
sulfocrémica; Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na esterilizagdo; 2. Microscopia: O
microscopio e suas finalidades e precaugdes no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O
sistema 6tico e seus componentes; A sequéncia para focalizagdo e alinhamento 6tico; 3. Parasitologia:
Teoria sobre generalidades; relacdes entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de
parasitismo; no¢des de nomenclatura e classificacdo; protozoarios e as doengas por ele causadas; nogdes
sobre helmintos e as doengas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil;
atlas parasitolégico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos
gram positivos e gram negativos; Bastonetes gram positivos e gram negativos; Microorganismos
espiralados; métodos de coloracdo; meios de cultura; teste de sensibilidade bacteriana e atlas de
bacteriologia.

RECEPCIONISTA: Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nogdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal;
Organizacdo do local de trabalho; Noc¢des basicas de limpeza e organizacdo de materiais. Conceitos
basicos de Comunicacdo e Relagdes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. No¢des de arquivologia. Administragdo Publica:
organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Etica e
comportamento profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacio de
arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatério. Manipulacdo e classificacdo de materiais odontolégicos. Revelacdo e
montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicagio
de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Lei 8080/90. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software,
MS-Word 2010. MS-Excel 2010.

AGENTE DE INSPECAO E FISCALIZACAO ANIMAL: Norma Operacional de Assisténcia a Satde do
Sistema Unico de Saide BRASIL; Ministério da Satde; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, regulamenta as
Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo 2010-06-08 Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edicdo. 2005
SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude; Prevencdo de Acidentes com Animais Pegconhentos;
Manual de Controle de Vetores-MS Manual de Controle de Roedores FUNASA/MS Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude- MS Legislacido Geral da Anvisa Sobre Alimentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nog¢des basicas sobre as principais doencas de interesse para a
Saude Publica: diarrei a, colera, dengue, doenga de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite,
tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertensido arterial, raiva,
leishmaniose, DSTs e AIDS. Noc¢des basicas sobre: higiene corporal, higiene da agua e higiene dos
alimentos. Nog¢Oes sobre vacinas, vacinagdo, imunizacdo, métodos anticoncepcionais, periodo de
incubacao, hospedeiro, portador, transmissibilidade, coleta de lixo, tratamento adequado do lixo,
reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. No¢des de saneamento basico. Agua: tipos de agua, principais
doencas transmitidas pela dgua, tratamento de dgua no domicilio, limpeza das caixas d’agua, formas de
poluicdo e contaminag¢ido da dgua do poco. Regras de hierarquiasno servico publicomunicipal;Nocdes de
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abordagem em visitas domiciliares; No¢des defuncionamentodo PSF - Programa de SatdeFamiliar.
Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislagio do SUS;
Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Promocao e protecido da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogao de cidadania e controle
social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e
suas Diretrizes Operacionais; Aten¢do Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes; A Estratégia de
Saude da Familia; Humanizacdo no SUS: Politica Nacional de Humanizacdo; aspectos normativos e
técnicos das acdes do HumanizaSUS; O Acolhimento nas praticas em saude.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e
Dengue: defini¢do, histdrico. Aspectos bioldgicos do vetor: transmissao, ciclo de vida. Biologia do Vetor:
ovo, larva, pupa e habitat. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Dengue, Raiva, Leptospirose, Doenca de Chagas. Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Ambiental na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitério.
Doencas de Notificacdo Compulsoéria. Chikungunya, Zika e Dengue e o Aedes aegypti.

TECNICO DE LABORATORIO: Noc¢des de microscopia: microscopios, suas partes, manuseio e
manutengdes periddicas. Vidrarias de laboratério: sua utilizacdo, lavagem, manutencdo e cuidados.
Nogdes de centrifugacdo. Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbéncia,
transmitancia e curva de calibracdo. Pesagem: operacionalizacdo de balancas analiticas e semianaliticas.
Principios de biosseguranca: lavagem e esterilizacdo de material, inativacdo de materiais bioldgicos,
descartes corretos de materiais contaminados e perfurocortantes, EPI e EPC. Coleta de materiais
biolégicos: conhecimento de materiais utilizados em coletas, puncdo venosa periférica a vacuo e com
seringa, anticoagulantes utilizados em andlise laboratorial, coleta de secre¢cdes em geral, coleta de
materiais para pesquisa de fungos, orienta¢des pré-coleta ao paciente, tipos de coleta de urina e fezes,
conservacdo de amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: no¢des de parasitologia clinica, preparo para
os exames de parasitolégico de fezes, coproldgico funcional e sangue oculto, metodologias de Faust,
Hoffman e Baermann. Microbiologia e micologia: nocdes de microbiologia clinica, coloracdo de Gram,
Ziehl Neelsen, Albert Layborn e Fontana-Tribondeau, preparo de meios de cultura, solugdes, semeaduras.
Hematologia: no¢des de hematologia clinica, preparacdo de esfregacos, coloracdes dos preparados
citoldgicos. Urinalise: nog¢des de urindlise clinica, uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina
e determinagdo do volume urinario. Bioquimica e imunologia: nocdes de bioquimica e imunologia clinica,
separacdo de aliquotas de materiais, técnicas manuais e automatizadas. Legislacdo Sanitaria e da Saude do
Trabalhador pertinentes a atividade profissional.

TECNICO DE CONSULTORIO DENTARIO: Principios de biosseguranca; antissepsia e assepsia em servigos|
de assisténcia odontoldgica; Desinfeccao e esterilizagdo em servicos de assisténcia odontolégica; Produtos
para antissepsia e assepsia, desinfec¢io e esterilizacdo em servicos de assisténcia odontoldgica. Materiais,
equipamento e instrumental odontolégico: principais materiais e pegas de instrumental odontolégico e
sua utilizacdo; Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificacdo do equipamento; Cuidados
com substancias téxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 maos; Técnicas
de manipulacdo de instrumental odontoldgico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacido de
bandejas clinicas; Procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de
fichas clinicas; Nomenclatura de dentes e superficies dentdrias; Preparo do paciente para a consulta.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e
juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de
altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacgdo,
venoclise). Prevencdo de ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético.
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccio de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo saude - doenca; Imunizacdes;
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Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a satde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

ENSINO MEDIO: Secretario Escolar, Agente Administrativo, Agente Alimentador do Aplic.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ado, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime
as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao
pronominal.

MATEMATICA

Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacoes, Propriedades, Multiplos e Divisores;
Ndmeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporcoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume.

INFORMATICA

Sistema Operacional Windows: Area de trabalho (desktop) - barra de tarefas - tarefas do menu iniciar;
Barra de tarefas - atalhos no windows - propriedades de janelas; Icones da 4rea de trabalho - meu
computador - gadgets; Windows explorer - drea de transferéncia - personaliza¢do e temas; Acessorios do
windows e outras aplicacdes. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2007: Introduzindo Dados Na Planilha -
Copiando Células - Formatando Células - operadores; Janelas no Excel - planilhas - selecao de dados -
nomeando intervalos - linhas e colunas; Formatacio de dados - auto preenchimento - cabecalho e rodapé
- referéncias absolutas; Fun¢des do Excel - férmulas matriciais - protecao de dados - graficos - funcdes
financeiras; Teclas de atalho do Excel - func6es matematicas - planilhas de controle - outros acessoérios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO ESCOLAR: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - Lei n° 9.394/96 e suas
alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA). Legislacdo aplicavel. Uso de
equipamentos de escritério. Documentacdo e arquivamento - Geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviagio mais utilizadas. Nog¢des de rotinas da area administrativa. Etica profissional e
sigilo profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e
de recepgdo; 2. Atendimento ao publico; 3. Nog¢des sobre registros de expedientes; seletividade de
documentacdes e pautas de reunides; 4. Técnicas de arquivos e conservacdo de documentos; 5.
Elaboracdo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviagdes
de tratamentos de personalidades; 6. Nog¢des de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 8.
Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos
de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacido); 9. Noc¢oes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; 10. Nogdes basicas sobre licitacdes e contratos administrativos; 11. Nocdes basicas
sobre elaboracio de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos)

AGENTE ALIMENTADOR DO APLIC: Organizagdo Administrativa - centralizacdo e descentralizacdo;
administracdo direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridical
na administracio indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes
publicas); principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administragio. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario);
quadro funcional; cargos, empregos, funcdes; formas de provimento; direitos e deveres; ética e
responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdo de
Pessoal Administracdo de pessoal, controle de freqiiéncia, procedimentos para admissdo e demissao,
documentagdo e registro; planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execu¢do financeira,
modalidades de empenho; vedagdes orcamentarias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de
controle administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato
Administrativo: partes componentes, formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas
essenciais. Prazos, prorrogacdo, extincdo, inexecucdo. Inventario. Orientacdo sobre especificacdes e
padronizacdo de material de consumo e material permanente. Conhecimentos do APLIC: Finalidades e
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funcoes do sistema APLIC; Leiaute das tabelas do APLIC - Informagdes gerais: a) Arquivos mensais, pecas
de planejamento e carga inicial; Arquivos de envio imediato; Regras de envio do APLIC; Arquivos de envio
imediato; resolucao normativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso n2. 16/2008.

NIVEL SUPERIOR: Fisioterapeuta, Enfermeiro (a), Odontélogo (a), Professor (a) de Letras, Professor de

Matematica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de

Pedagogia.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades em geral a nivel Nacional. O Estado de Mato Grosso e o Municipio de Salto do Céu. Aspectos
Histéricos e Econdmicos, Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, Poder Legislativo e Executivo,
Personalidades do Municipio, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacio,
Ocorréncias Minerais, Agricultura.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patolégicos
das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e
pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e
contra-indicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em|
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indicacdes e tipos de prétese
e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratoério; Fisioterapia na sadde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao,
Codigo de ética e legislacdo profissional.Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marc¢o de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia.

ENFERMEIRO (A): Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, prepara¢do para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas
de Sadde (mulher, crianga, idoso), Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, No¢cdes de epidemiologia,
vacinacdo, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo poés-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do
calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e
alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das
Ambulancias, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma
Raquimedular, Trauma de Tdérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos
Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratorias/Circulatorias e Metabdlicas, No¢cdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técqicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambuléncias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacao profissional.

ODONTOLOGO (A): Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccio. Odontologia Social e
Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentdria. Patologias e semiologia da
cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussio na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora.
Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e
Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica
e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
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paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei
8080/90 e Lei 8142/90.

PROFESSOR (A) DE LETRAS:

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracio e
dissertacao/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e funcdes da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunicagdo. Prosédia e
semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego das letras, hifenizagio e
acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - definicdes, classificacdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Formacao de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacao, classificacao.
Termos da oragdo e suas funcdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagio:
recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento.

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA: Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operacdes bdsicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo; Proporcionalidade; Algebra; Equacdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas
representacoes graficas e aplicacGes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
Progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; Niumeros complexos; Matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira; Os objetivos da Matematica na
Educacdo Basica. Selecao e organizacdo dos contetidos para o Ensino Fundamental e Médio; Geometria
plana, plantas e mapas; Geometria espacial; Geometria métrica; geometria analitica; Fundamentos de
estatistica; Analise combinatdria e probabilidade; Analise e interpretacdo de informacdes expressas em
graficos e tabelas.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA: O ensino da educacdo fisica no processo histérico de
constituicdo da educacgdo escolar brasileira: ordenamentos legais, concep¢des. A educacgdo fisica como
area de conhecimento escolar: razdes que justificam o seu ensino, finalidades, diretrizes, saberes e
praticas, organizacdo curricular, contetidos de ensino, orientacdes metodolégicas, avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem. Relacdo da educacdo fisica com o lazer e educacgdo; conhecimentos fisioldgicos do
corpo em movimento. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com
deficiéncia.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA: O espaco geografico os conceitos de paisagem, lugar, regido e territdrio
e suas interagdes natureza X sociedade. Estudo dos aspectos naturais do espago: relevo e modelado da
Terra, solos, clima, vegetacdo dos biomas brasileiros. Aguas continentais (rios), oceanos e mares: A
importancia deste recurso para a economia e para a geopolitica. Usos e poluicdo da dgua: A d4gua como
fonte de vida e fonte de energia. Os desequilibrios ambientais nas cidades: O aquecimento global, Efeito
estufa, as Ilhas de calor, Chuvas acidas. Os desequilibrios ambientais suas interferéncias nos ecossistemas
do Brasil e nos centros urbanos: o papel da sociedade do consumo frente a estes problemas. A questdo
ambiental no Brasil: desequilibrios degradacdo e APAS: Politicas ambientais. Formac¢do dos solos: Rochas
e Intemperismo, tipos de solos. A importancia do solo para a agricultura: o espago agrario. A relagdo do
espaco agrario com a industria brasileira, pdlos industriais no campo. Relagdes produtivas no campo: a
questdo fundiaria. O Processo de Globalizagdo: o mundo desenvolvido e o terceiro mundo
subdesenvolvido em vias de desenvolvimento. Aspectos da economia do Brasil e do mundo: A industria
dependente pais da concentracdo de renda e do aprofundamento das desigualdades sociais. O espago
industrial no Brasil: regides concentradas e areas periféricas com baixa concentracdo de industrias; uma
questido geopolitica. O espaco urbano e a dindmica nas cidades: o processo e os movimentos migratdrios
no Brasil. O processo de metropolizacao e os problemas urbanos: redes e fluxos; os espacos da rapidez e
da lentidao, os fixos e fluxos. Populagdo e espacgo brasileiro: A ocupacao territorial e a distribuicao da
populacdo no Brasil. As piramides populacionais, etarias, e de desenvolvimento do Brasil. Transportes: A
evolucdo e a atual situacdo dos meios de transportes no Brasil. A utilizacdo dos meios de transporte na
circulagdo das mercadorias o comércio interno e comércio externo. A transformagio do espaco mundial: o
capitalismo emergente, capitalismo industrial, capitalismo financeiro. A disputa geopolitica: os blocos de
poder. Geopolitica: a agdo do Estado e o planejamento territorial. As politicas de gestio e interveng¢io no
espaco geografico. Cartografia: A importancia dos mapas para a leitura, localizacdo e andlise dos aspectos
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humanos, sociais e naturais do espaco.

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS: Quimica celular: carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos, agua,
sais minerais, vitaminas: caracteristicas e funcdes. Citologia: descoberta das células, classificacdo das
células. Tipos celulares: célula procariotica (estrutura e funcionamento). Célula eucariética (estrutura e
funcionamento). Membranas bioldgicas: organizacao molecular, fungdes. Organelas celulares: morfologia,
funcao. Inter-relacdes. Nucleo celular: cromatina, cromossomos; o DNA e a coordenagdo do metabolismo
celular: transcricdo e traducdo. Bioenergética: Processos de obtencdo de energia pelos seres vivos:
quimiossintese, fermentacdo, fotossintese, respiracdo; organismos autoétrofos e heterdtrofos. Fisiologia
comparada: fisiologia animal comparada: revestimento,sustentacdo.Locomocdo, digestdo, respiracio,
circulacdo, excrecdo, integracdo entre sistema nervoso e endocrino, fisiologia vegetal comparada:
absorcao,conducdo,crescimento, desenvolvimento, reproducdo. Genética: Os trabalhos de Mendel.
Padrdes de heranca: monogénica, poligénica, pleiotropia. interacdes genéticas. Genotipo, fenotipo e meio
ambiente. Mutac¢do: caracterizacao, tipos, efeitos. Agentes mutagénicos. Ecologia: Ecossistemas. Fatores
abioticos e bioticos.Energia nos ecossistemas: niveis troficos, teias alimentares. Relagdes entre os seres
vivos. Poluicdo ambiental: a acdo do ser humano sobre os ecossistemas. Fundamentos de educacio
ambiental. Lei n°9795, de 27/04/1999. Ecologia de populagdes. Ecologia de comunidades. Evolucao e
diversidade bioldgica: Histdria. Repercussdes na biologia. Teoria Darwiniana da evolucao. Teoria sintética
da evolucdo (Neodarwinismo). Origem da vida: hipéteses. Evolucdo gradual dos sistemas quimicos.
Evolucao dos grandes grupos. Taxonomia biolégica. Diversidade biolégica. Tépicos da biologia moderna:
organismos geneticamente modificados. Clonagem. Células-tronco. Fundamentos de biogeografia.
PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA: Histéria da Educacdo Brasileira e as relacdes entre Escola, Estado e
Sociedade. 2. Tendéncias e concepc¢des educacionais: aspectos pedagégicos e sociais da pratica educativa.
3. Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino. 4. Organizacdo da escola e instancias
colegiadas. 5. Avaliacdo da Educacdo Basica e Indicadores de qualidade na Educacdo. 6. Educacio,
Curriculo e Diversidade. 7. Gestdo Democratica. 8. Pressupostos tedricos e praticas necessdrias a
construcdo do Projeto Politico-Pedagoégico. A didatica e suas relacdes com o ensino. Componentes do
processo de ensino: objetivos; conteidos; métodos, técnicas e meios. Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva. Desenvolvimento humano e aprendizagem escolar. Fungio social da escola. Etica na educagéo. O
Ciclo de Formagdo Humana. A indissociabilidade entre o Educar, Cuidar e Brincar. Projeto Politico
Pedagogico/Proposta Pedagogica na Educagdo Infantil. Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico na Educagao
Infantil. O significado do Brincar na Educacéo Infantil. O processo de desenvolvimento e Aprendizagem na
Educacio Infantil.
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ANEXO III
Modelo Padriao da Apresentac¢io de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
TESTE SELETIVO: Edital 001/2020
Municipio: Salto do Céu-MT
Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2020
PREFEITURA DE SALTO DO CEU-MT

Nome do Candidato:

Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscri¢do N.2 da(s) questdo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra a Pontuagao da Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n.2 de protocolo - Este n.2 deve ser aposto
pelo responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n.2 seqiiencial e informar ao candidato para
acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2021

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Comissao Examinadora do Teste Seletivo
Prefeitura Municipal de Salto do Céu-MT
SALTO DO CEU-MT

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Teste Seletivo, venho apresentar
a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de
titulos conforme sub-item 4.11.1 do Edital.
01- Nome de candidato:

02- Numero de Documentos Entregues / Num. de Folhas:

03- Cargo:

04- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em um tnico envelope, subscrito da seguinte
forma:

Referente: Documentos Titulos - Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Salto do Céu-MT
Nome do Candidato:

Cargo:

05- Os documentos enviados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

06- Os envelopes deverdo estar abertos para conferencia do quantitativo de documentos entregues e
posteriormente lacrados.

07-  Preencher o Formulario em 2 (duas) vias.

06- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:
pe aACcado 0 PO 0
P.area |Quant. |Total

Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 3,0

Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2,0

Pos-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual esta concorrendo 1,0

Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscricdo com

carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos tultimos cinco 0,5
anos, contados até a data da abertura das inscri¢cdes.
Tempo de Servico no cargo pelo qual esta concorrendo 1,0
TOTAL DE PONTOS
Pontuaciao solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):
de de

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento




=8, Estado de Mato Grosso - VALE DO CABACAL )
,‘ Prefeitura Municipal de SALTO DO CEU-MT
%+ Teste Seletivo Simplificado

Anexo VI
Modelo de Certidao de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgao Emissor)

Orgdo Expedidor
Nome do Servidor
Data de Nascimento Data de Admissao Data de Demissao Cargo

Lotacao
Periodo compreendido nesta certidao
Fonte de Informacao

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO Tempo Faltas | Licencas Suspensdo | Outras | Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo
liquido de dias.
Lavrei a Certiddoem  / / Visto do Dirigente do 6rgao competente em / /

Chefe do Departamento de Pessoal
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CRONOGRAMA- TESTE SELETIVO SALTO DO CEU-MT

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital do Teste Seletivo Simplificado 14.01.2021
Periodo de Inscricao 15.01.2021 a 25.01.2021
Publicacdo das Inscricdes deferidas 26.01.2021
Publicacao dos Locais de Prova 28.01.2021
Aplicacdo da Prova 07.02.2021
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 08.02.2021
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 24hs apo6s divulgacao do gabarito
Divulgacao do Resultado da analise dos recursos 10.02.2021
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 10.02.2021
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva 11.02.2021
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 24hs ap6s divulgacdo do gabarito
Divulgacao do Resultado dos recursos 15.02.2021
Divulgacao do resultado do Seletivo (exceto para os 15.02.2021
professores)
Entrega dos Titulos (Somente para Professores) 16.02.2021
Resultado da Prova de Titulos 17.02.2021
Prazo de Recursos da Prova de Titulos 24hs ap6s a divulgacdo do resultado

da Prova de Titulos

RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 19.02.2021
Publicacao do Resultado no Diario Oficial 19.02.2021
Homologacio do Seletivo no Diario Oficial 19.02.2021




