ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

ERRATA A LEIN. 703, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

O Prefeito do Municipio de Salto do Céu/MT, Estado de Mato Grosso, Sr. MAUTO TEIXEIRA
ESPINDOLA, no uso de suas atribui¢des legais, através desta, informa que a presente serve para
retificar a publicagdo da Lei n. 703, de 25 de janeiro de 2022, publicada no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso em 26 de janeiro de 2022, para corrigir erro material.

Ante 0 exposto, com a presente retificagdo os incisos I e Il do art. 3° da mencionada Lei passam a ter
a seguinte redagdo:

Art. 3° [..]

I — Assistente Social, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, com 01 (uma) vaga, vencimento no
valor de R$ 3.868,99 (trés mil, oitocentos e sessenta e oito reais e noventa
e nove centavos) e carga horaria de 40hrs semanais;

II — Psicdlogo, vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo, C ultura,
Desporto, Lazer e Turismo, com 01 (uma) vaga, vencimento no valor de
RS 3.868,99 (trés mil, oitocentos e sessenta e oilo reais e novenla e nove
centavos) e carga hordria de 40hrs semanais;

Ficam retificados, ainda, os trechos que tratam dos vencimentos dos cargos de Assistente Social—

Educagdo e Psicdlogo—Educagio, constantes no Anexo Unico da retrocitada Lei, passando a ter a
seguinte redagdo:

Cargo: Assistente Social - Educagdo

Vencimento: RS 3.868,99 (trés mil, oitocentos e sessenta e 0ito reais e
novenla e nove cenlavos)

Cargo: Psicologo - Educagdo T

Vencimento: RS 3.868.99 (irés mil, oitocentos e sessenta e oilo redis e
noventa e nove centavos)

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céu/MT, 27 de
janeiro de 2022.

 Merpindelo—

MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SALTO DO CEU™

cargos publicos, criagio e extingdo de& »aga&»e‘"
alteragdo de vencimentos no ambito do Poder
Executivo Municipal, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salto do Céw/MT, Sr. MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados, nos quadros de cargos e fungdes publicas do Poder Executivo
Municipal, os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e
exoneracao:

I — Secretario Adjunto de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Satde;

II — Secretdrio Adjunto de Educagdo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Desporto, Lazer ¢ Turismo;

III - Secretario Adjunto de Obras, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos;

IV — Secretario Adjunto de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§1°. Os Secretarios Adjuntos tém como principais atribui¢des auxiliar os Secretarios na
organizagdo, orientacdo, coordena¢do e controle de atividades e ainda exercer atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; e
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢gdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

§2°. O vencimento dos cargos de Secretarios Adjuntos ¢ de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais).

Art. 2°. Ficam criados, nos quadros de cargos e fungdes publicas do Poder Executivo
Municipal, os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragao:

I — Assessor de Unidade de Servigos Conveniados (USC), vinculado ao Gabinete do
Prefeito, com 02 (duas) vagas, vencimento no valor de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais) e carga horaria de 40hrs semanais;
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II — Coordenador de Transporte Escolar, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, com 01 (uma) vaga, vencimento no valor de R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais) e carga horaria de 40hrs semanais;

III — Coordenador de Educagdo Infantil, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, com 01 (uma) vaga, vencimento no valor de R$
3.200,00 (trés mil e duzentos reais) e carga hordria de 40hrs semanais;

IV — Assessor Pedagégico, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto, Lazer e Turismo, com 02 (duas) vagas, vencimento no valor de R$ 3.200,00
(trés mil e duzentos reais) e carga horaria de 40hrs semanais;

V — Coordenador de Setor, vinculado & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
com 01 (uma) vaga, vencimento no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) e carga
horaria de 40hrs semanais;

Paragrafo tnico. As atribui¢des dos cargos criados por este artigo e os demais requisitos
de investidura encontram-se previstos no Anexo Unico, que faz parte integrante da
presente Lel.

Art. 3°. Ficam criados, nos quadros de cargos e fungdes publicas do Poder Executivo
Municipal, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Assistente Social, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto,
Lazer ¢ Turismo, com 01 (uma) vaga, vencimento no valor de R$ 3.868,99 (trés mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e noventa e nove centavos) e carga hordria de 40hrs
semanais;

11 - Psicélogo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto, Lazer e
Turismo, com 01 (uma) vaga, vencimento no valor de R$ 3.868,99 (trés mil, oitocentos €
sessenta e oito reais e noventa e nove centavos) e carga horaria de 40hrs semanais;

§1°. As atribuigdes dos cargos criados por este artigo e 0s demais requisitos de investidura
encontram-se previstos no Anexo Unico, que faz parte integrante da presente Lei.

§2°. O Psicologo e o Assistente Social integrardo equipes multiprofissionais de rede
publica de educagdo basica para atender necessidades e prioridades definidas pela politica
de educacio.

§3°. O Assistente Social e o Psicologo considerardo o projeto politico-pedagogico da rede
publica de educagdo basica e dos respectivos estabelecimentos de ensino.

§4°. O Psicologo e o Assistente Social, vinculados a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, também poderdo desempenhar suas atribui¢des
perante as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de Saude, em caso de

necessidade do servigo publico.
NN
el
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Art. 4°. Fica criada mais 01 (uma) vaga para o cargo em comissdo de Assessor
vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 5°. Ficam alterados os vencimentos dos seguintes cargos de provimento em comissdo:

I — Assessor de Tributos e Arrecadagdo, que passara a ser de R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais);

II — Assessor de Obras, que passaré a ser de R$ 2.600.00 (dois mil e seiscentos reais);
III — Pregoeiro Oficial, que passard a ser de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);
IV — Coordenador de Licita¢do, que passara a ser de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais);

V — Diretor de Estradas e Rodagens, que passara a ser de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais);

VI — Diretor de Assisténcia Social, que passara a ser de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais);

VII — Coordenador da Protegdo Social Basica, que passara a ser de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais);

VIII — Coordenador da Prote¢io Social Especial, que passara a ser de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais);

IX — Secretario Executivo dos Conselhos Sociais, que passara a ser de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais);

X — Diretor de Agricultura, que passard a ser de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);
X1 — Diretor de Saude Publica, que passara a ser de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

Art. 6°. Ficam alterados a nomenclatura e o vencimento do cargo de Assessor de Gestdo
Convénios, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, o qual passa a ser denominado
Assessor de Gestdo de Convénios e Geo Obras, com vencimento no valor de R$ 2.600,00
(dois mil e seiscentos reais).

Art. 7°. Ficam alterados a nomenclatura e o vencimento do cargo de Assessor de Aguas e
Saneamento, vinculado a Secretaria Municipal de Satde, o qual passa a ser denominado
Assessor Especial de Aguas e Saneamento, com vencimento no valor de R$ 2.800,00 (dois
mil e oitocentos reais).

Art. 8°. Ficam alterados a nomenclatura e o vencimento do cargo de Diretor de Vigilancia

Qanitaria. vinculado a Secretaria Municipal de Saude, o qual passa a ser denominado
Diretor Especial de Vigiléncia Sanitaria, com vencimento no valor de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais).

Art. 9°. O vencimento base dos cargos de Professor I, Professor II e Professor III, previstos
na Lei Municipal n. 375/2010, passa a ser de R$ 2.666,66 (dois mil, seiscentos e gessenta €

seis reais e sessenta e seis centavos), com carga horaria de 25hrs semanai)\/ /l 47 Ve z ’1
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em que o vencimento base serd de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

§2°. O servidor efetivo deverd manifestar sua op¢ao pela jornada de 30hrs semanais até o
dia 28/02/2022, mediante requerimento no Departamento de Recursos Humanos, €, no caso
dos contratados ou novos empossados mediante aprovagdo em concurso publico, estes
deverdo informar sua opgdo no momento de ingresso no cargo.

Art. 10. Ficam extintos dos quadros de cargos e fungdes publicas do Poder Executivo
Municipal os seguintes cargos:

I — Assessoria do Sistema de Geo Obras, vinculado & Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos;

II — Coordenador de Creches, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto, Lazer e Turismo;

III — Diretor de Finangas, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas;
IV — Diretor de Contabilidade, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas;

V — Diretor de Administragio, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento;

VI — Coordenadoria de Exames Clinicos, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

Art. 11. Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de Assessor de Apoio Institucional,
vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 12. Aos cargos criados por esta Lei, aplica-se 0 regime juridico unico aplicavel aos
demais servidores.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes or¢amentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céuw/MT, 25 de
janeiro de 2022.

'
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MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

ANEXO UNICO
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE INVESTIDURA

Cargo: Assessor de Unidade de Servigos Conveniados (USC)

Vencimento: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)

ATRIBUICOES:

Organizar e¢ manter atualizado o cadastro e controle dos convénios e instrumentos
assemelhados;

Controlar registros orgamentarios dos atos relativos a convénios e aditivos;
Acompanhar a execugdo de convénios ¢ acordos com clausulas de obrigagdes financeiras;

Assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, as clausulas e
obrigacoes fixadas nos conveénios;

Acompanhar a execugdo dos convénios, informando as ocorréncias que possam afetar o
regular cumprimento do acordado;

Proceder ao preenchimento dos dados requeridos pelos sistemas utilizados no cumprimento
dos convénios;

Manter atualizado o arquivo referente a legislagdo de Convénios;

Arquivar a documentagao relativa a prestagdo de contas de Convénios nos prazos previstos
em Lei;

Manter atualizado o cadastro dos orgéos financiadores de recursos;

Exercer outras atividades correlatas.

Forma de recrutamento: Livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

Cargo: Coordenador de Transporte Escolar

Vencimento: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

[
‘/ A 4]
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MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

ATRIBUICOES:

Realizar periodicamente servigos de fiscalizagao nos veiculos do transporte escolar; quanto
as normas de seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos;

Elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao departamento de frotas;

Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servigos
sejam cumpridos;

Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o
transporte;

Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;
Controlar os mapas de quilometragem diarios;
Acompanhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigo;

Trabalhar junto a diregdo das escolas que utilizam o transporte para que O servigo seja
executado da melhor maneira;

Executar outras atividades compativeis a fung@o.

Forma de recrutamento: Livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrug¢io: Ensino Fundamental I ou 11, no minimo.

Cargo: Coordenador de Educag@o Infantil

Vencimento: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

ATRIBUICOES:

Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia com
a legislagdo, as diretrizes ¢ as politicas estabelecidas;

Programar, orientar € revisar os temas a serem ecstudados para o aperfeigoamento do
sistema educacional vigente;

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento € selecdo do
pessoal;

Participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos

Rua Carlos Laet, n° 11, Bairro Cachoeira, Salto do Céu/MT, CEP 78270-000 /
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MUNICIPIO DE SALTO DO CE

Planejar e elaborar diretrizes, orientagdes pedagogicas, docum
execugdo e avaliagdo das metas educacionais;

Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;

Realizar palestras, semindrios e conferéncias de interesse educacional;
Fornecer dados estatisticos e relatorios de suas atividades;

Auxiliar as autoridades de nivel superior no &mbito de sua competéncia;
Supervisionar e coordenar pesquisas de natureza técnico-pedagogica;

Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento e
corregio dos aspectos didaticos e pedagdgicos;

Estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema
educacional;

Planejar, coordenar, supervisionar as atividades de valorizacgdo e capacita¢@o dos recursos
humanos;

Programar e coordenar a elaboragfo do or¢amento, bem como estudar, desenvolver
técnicas relacionadas com planejamento;

Estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades de informatizagdo de servigos
estatistico-educacionais;

Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnico-pedagogicos, administrativos e
educacionais;

Planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizagdo de métodos
racionais e simplificados de trabalho;

Executar outras atividades compativeis a fungao.

Forma de recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrucio: Licenciatura, preferencialmente em areas ligadas a Pedagogia.

Cargo: Assessor Pedagogico

Vencimento: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

-~
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ATRIBUICOES: “
Fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades Escolares publica

socsysy
-privadas,

Orientar e acompanhar a aplicagdo da legislagdo educacional e administrativa as unidades
escolares publicas e privadas quanto a:

Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal de educagéo;

a. assessorar a secretaria municipal de educagdo (SME) quanto a aplicabilidade da
legislagdo educacional e administrativa advindas do Conselho Estadual de Educagéo e da
Secretaria de Estado de Educagéo;

b. orientar e acompanhar as escolas na elaboragdo e execucdo da matriz curricular,
calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos necessarios
e de interesse da escola;

b.1. aprovar os documentos mencionados no caput quando se tratar de estabelecimentos
privados e, em se tratando de escolas publicas, a aprovagdo dar-se-d4 pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE);

Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando
o cumprimento do estabelecido na legislagdo pertinente, referente a composi¢do de turma ¢
quadro de pessoal;

Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a
apreciagio e homologagdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Subsidiar as unidades escolares na execugdo e consolidagdo dos atos administrativos;

Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitagdes emanadas das Secretarias
Municipal e Estadual de Educagdo e unidades escolares, no ambito da sua competéncia;

Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal Educagao,
SEDUC/MT na 4rea de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONGs;

Elaborar relatorio circunstanciado de verificagdo prévia da situagao da escola, através de
visita objetivando regularidade no processo;

Orientar, acompanhar e analisar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE)
e do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), tendo por base instrumentos emanados
do 6rgéo central;

Monitorar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) e do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) nas unidades escolares, através de instrumentos
avaliativos emitidos pelo orgéo central;

Executar outras atividades compativeis a fungéo.

Forma de recrutamento: Livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Rua Carlos Laet, n° 11, Bairro Cachoeira, Salto do Céu/M"ﬂ, CEP 78270-000
Fone: (65) 3233-21/3233-1200/ www.saltodoceu.mt.gov.br

Pagina 8 de 11




ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

Requisitos para investidura:
a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instru¢do: Licenciatura, preferencialmente em areas ligadas a Pedagogia.

Cargo: Coordenador de Setor

Vencimento: R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais)

ATRIBUICOES:

Assessorar 0 Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos em todas as atividades
deste;

Coordenar as ag¢des técnico-administrativas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos;

Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os departamentos e setores
vinculados a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

Outras competéncias afins.

Forma de recrutamento: Livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:
a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino Fundamental I ou II, no minimo.

Cargo: Assistente Social - Educagdo

Vencimento: R$ 3.868,99 (trés mil, oitocentos e sessenta e oito reais e noventa € nove
centavos)

ATRIBUICOES:

Rua Carlos Laet, n° 11, Bairro Cachoeira, Salto do (tu/M'l’. CEP 78270-000
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conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defe
politicos e sociais da coletividade;

Participar da elaboragfo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas & educagdo,
saude e assisténcia social;

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestdo democratica;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evaséo
escolar, atendimento educacional especializado;

Garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

Aprimorar a relagdio entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da incluséo escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais;

Realizar assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem como participar de espagos
coletivos de decisdes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica;

Outras competéncias afins.

Forma de recrutamento: Provimento efetivo, mediante concurso publico de provas e
titulos.

Condig¢des de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:
a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrucio: Graduacdo em Assisténcia Social e comprovagio de regularidade da
inscri¢o perante o respectivo conselho profissional.
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ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

Cargo: Psicologo - Educagdo

Vencimento: R$ 3.868,99 (trés mil, oitocentos e sessenta e o0ito reais e noventa e nove
centavos)

ATRIBUICOES:

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagio;
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicologica;

Orientar agles e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

Realizar avaliagdo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integra¢do comunitdria entre a
escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formag¢ao continuada de profissionais da educagio;
Oferecer programas de orientagdo profissional;

Avaliar condi¢des socio-historicas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos;

Promover relagdes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre escola ¢ a
comunidade;

Colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola.

Outras competéncias afins.

Forma de recrutamento: Provimento efetivo, mediante concurso publico de provas e
titulos.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:
a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instru¢io: Graduacdo em Psicologia e comprovagio de regularidade da inscrigdo
perante o respectivo conselho profissional.
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