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Anexo Il

ORGAO

T

Finalidade

Chefia de Gabinete

A coordenacio da agenda oficial do Prefeito; O cerimonial; A recepgdo, estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; A preparagfio dos despachos do
Prefeito; A transmissdo e controle das ordens dele emanadas e outras atividades
correlatas.

Assessoria  de  Apoio
Institucional

A assisténcia aos Secretarios no desempenho de suas atribuiges e compromissos
oficiais; a coordenagio da agenda; o acompanhamento de despachos; a realizagio
de estudos, avaliagGes, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da
Secretaria, informagdes e decisdes relativas 2 programagéo da Secretaria ¢ oulras
atividades correlatas.

Controladoria Interna

O recebimento de dendncias e queixas relativas as agBes praticadas por servidores
pliblicos, acompanhamento de sua apuragao pelos érgfios competentes e proposigio
de medidas cabiveis; a formulacio de recomendagdes e sugestoes, em colaboragio
com os demais 6rgiios da Administragio Municipal, para o aprimoramento da
eficiéncia dos processos administrativos e do atendimento a0 pliblico; a promogéo
do controle da legalidade, legitimidade, economicidade & razoabilidade, em relagio
205 processos orgamentérios, financeiros, patrimoniais ¢ operacionais dos 6rgéos da
Prefeitura, bem como 4 aplicagio de recursos e subvengGes e 4 remincia as receitas;
a auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, de custo,
de arrecadacio e de previsdes orgamentdrias dos Orgdos da Administragéo
Municipal; & produgio e divulgagio de normas e métodos, bem como assisténcia e |
orientagdc prévia aos Grgdos municipais, tendo em vista prevenir ¢ evitar 2
ocorréncia de erros e irregularidades de processos e comportamentos; a supervisdo e
execugiio de atividades correcionais ¢ disciplinares junto a0 pessoal dos drgdos da
Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva e pedagégica; o desempertho de
outras competéncias afins. -

Procuradoria

A representago e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instincia, € outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; o
assessoramento 4s unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; a
preparagio de confratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte; a
inscrigio e cobranga da divida ativa judicial; a instauragio de sindicancias e
processos administrativos; o exercicio das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico e a emissdo de pareceres sobre questSes que lhe forem
submetidas ¢ outras atividades correlatas.

Secretaria Municipal de
Finangas

O planejamento operacional ¢ a execugdo da politica econdmica, tributdria e
financeira do Mumicipio, bem como as relagles com oS contribuintes; ©
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a gestdo da
Legislagio tributéria ¢ financeira do Municipio; a inscrigdo e cadastramento dos
contribuintes bem como a orientagdo dos mesmos; o langamento, a arrecadagdo ¢ a
fiscalizaglio dos tributos devidos ao municipic; a guarda e mevimentagio de




ESTADO DE MATO GROSSO
VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

valores; a elaboragdo, execugfio e acompanhamento no Planoc Plurianual, Das
Diretrizes Orgamentarias ¢ Orgamento Anual, observadas as diretrizes fixadas pelo
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba para as rubricas” "de
investimento, encaminhamentc mensal ao Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Curitiba da realizagio financeira do Plano de Obras, para o
acompanhamento das metas fisicas; a programagéio de desembolse financeiro; o
empenho, a liquidacio e o pagamento das despesas, a elaboragdo de balancetes,
demonstrativos e balangos, bem como a publicagio dos informatives financeiros
determinados pela Constituico Federal; a prestagfio anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo; os registros e controles contdbeis;
a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
orgfios da Administrago;a andlise da conveniéncia da criagio € extingéio de fimdos
especiais;o controle e a fiscalizagio da sua gestdio; a supervisdo dos investimentos
piblicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de individamento
do Municipio; contratagio de auditoria externa, quando necessério, para anélise das
contas municipais e outras atividades correlatas.

Secretaria Mumicipal de
Administracio &
Planejamento

O plancjamento operacional dos servigos gerais de aquisigho, guarda, controle e
distribuigio de materiais; o aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis; a

|| administracfo, controle ¢ manutengdo do patriménio mobilidrio ¢ imobilidric do

Municipio; a administragio de arquivo, protocolo, reprografia, meios de
comunicagdo, cantina e restaurantes dos servidores; a administragdo dos meios de
transporte interno da Prefeitira, compreendendo operagéo, controle & manutengéo
da frota de veiculos leves; a normatizagdo do controle, manutengdo ¢ usetda Trota de
méaquinas, equipamentos e veiculos pesados; o controle e a fiscalizagio da frota
locada; a administragio e controle da ocupagdio fisica dos prédios de uso do
Municipio, bem como o controle dos contratos de locagio para instalagdo de

' unidades de servigo; a grarda ¢ vigilancia dos referidos prédios e dos proprios
'| municipais; a administragio e controle dos confratos de prestagio de servigos

relativos a sua 4rea de atividade e assessoramento aos demais drgios, na 4rea de sua
competéncia, a administraco das dotagBes atribufdas as diversas unidades
orcamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades
correlatas; o planejamento operacional e a execugzo das atividades de administragfio
de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocagdo,
remanejamento, exoneragdo de recursos humanos da administragio direta; a
elaboragdo da folha de pagamentos, e, o controle de atos formais de pessoal; o
controle documental da Legislagio Municipal; a coordenagiio da elaboragiio de
mensagens ao Poder Legislativo, o registro e publicagio dos atos oficiais; a gestdo e
manutengdo do cadastro de recursos humanos das administragbes direta € indireta;
servigos de assisténcia social ao servidor; de pericia médica; de higiene ¢ de
seguranga do trabalho; realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para
ingresso na administracio direta, autdrquica e fundacional; a execugéo da politica

geral de recursos humanos, compreendendo a umiformizagfio da concessfio de
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beneficios, a gestio do plano de carreiras, a execugio da avaliagfo de desempenho e

| a implementagZo da politica salarial; a gestdo das relagSes do Municipio com seus

inativos, associagdes de servidores e sindicatos; o assessoramento aos demais
orgiios do Municipio na sua drea de competéncia; a administragdo das dotagGes
atribufdas s diversas unidades or¢amentérias relativas ao sistema central que
representa € ouiras atividades correlatas.

Secretaria Municipal de
Saiide

O planejamento operacional e a execugdo da politica de satide do Municipio, através
da implementago do Sistema Municipal da Satde e do desenvolvimento de agbes
de promogdo, protegio e recuperacdo da saide da populagio com a realizagio
integrada de atividades assisténcias e preventivas; da vigiléncia epidemiolégica,
sanitdria e nutricional, de orientacdo alimentar e de saude do trabalhador; da
prestacio de servigos médicos ¢ ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; da
promocio de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacio da satde da
popula¢do; da implantagfio e fiscalizagio das posturas municipais relativas & higiene
e a saide publica; da participagiio na formulagio da politica de protegio do meio
ambiente; da articulagdo com outros drgfos municipais, demais niveis de governo ¢
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos e
outras atividades correlatas.

Secrefaria Municipal de
Educagiio, Cultura,
Esporte

O planejamento operacional e a execugfio das atividades pedagdgicas de ensino,
consoante a legislacio vigente, compreendendo a pesquisa didético-pedagogica para
o desenvolvimento do ensino municipal, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho para o sistema educacional; a administragfio do sistema municipal de |
ensino, comprendendo controle da documentagéio escolar, a assisténicia ao estudante |
e o gerenciamento nas questdes especificas da 4rea; a execugfo das atividades
esportivas, de lazer e recreacio a nivel comunitdrio; a articulagiio com os outros
6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para a programag8o de atividades com alunos da rede municipal, referentes
a ensino, assisténcia social, sadde, cultura, esporte, lazer, recreagdo e outras
atividades correlatas; a formulagdo, coordenagfio & execugfo das politicas e planos
voltados para atividades historicoculturais e artisticas do Municipio; a promogéo,
coordenagio e execugio de pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria no dominio
histrico-cultural e artistico; a promog3o e o incentivo a exposicBes, cursos,
semindrios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padriio cultural da
comunidade; a promogio, criagho, desenvolvimento e administragio de teatros,
centros culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos voliados para a
preservagéio de valores histéricos e para o fomento de atividades culturais e
artisticas; a formulagfo, administrac3o e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unifio, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culfurais e turisticos, na 4rea de competéncia do
Municipio; a formulagio de politicas, planos e programas de esportes e recreacio,
em articulacfo com os demais orglos municipais competentes ¢ em consondncia
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com os principios de integragdo social e promog:ﬁo da cidadania; a promogio ¢
coordenagfio de estudos e andlises visando & atracdo de investimentos ¢ a
dinamizagfo de atividades esportivas e recreativas no Mummplo, a ceiebragao,
coordenagio e o monitoramento de convénios e parcerias com associagles e
entidades afins, ptblicas e privadas, para a implantagfio de programas e realizagio
de atividades esportivas e de lazer; a organizagfio e divulgagiio do calenddrio de
eventos esportivos ¢ de recreagio do Municipio, promovendo, apoiando e
monitorando sua efetiva realiza¢o; a execucfio e apoio a projetos, agles e eventos
orientados para o desenvolvimento das préticas esportivas e ¢ entretenimento; a
promogio ¢ realizagio de agfes educativas ¢ campanhas de esclarecimento visande
a conscientizagio da populagdo para a importincia e os beneficios da pratica de
esporte ¢ das atividades de lazer; a administragio de estadios e centros esportivos
municipais ¢ do uso de pragas e demais espagos ptiblicos para a pratica do esporte e
recreacdo; o incentivo e apoio & organizacio e desenvolvimento no Municipio de
associacdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas; ¢ desempenho de
outras competéncias afins.

Secretaria Municipal de
Obras e  Servigos
Publicos

O planejamento operacional e a execucHo, por adjudicaco dos outros érgios de
governo, por administracio direta ou através de terceiros, das cbras publicas ¢
proprios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura de vias
publicas e rodovias municipais; A execugio de obras de pavimentagfo, construgo
civil, drenagem e calgamento; a execuco & manutengfio de obras de preservagio de
fundos de vales; O desenvolvimento de projetos, execugfio e manuten¢dp de obras e
servigos de abastecimento de agua tratada, coleta, tratamento e destm&g;ao final de
efluentes liquidos, diretamente ou por concessfo ou permisséo; E elaboragfo de
projetos ¢ fiscalizagdo da preservacdo do sistema natural de drenagem, fundos de
vale e proteco de mananciais de abastecimento de 4gua; a proposicéo de legislago
especifica a sua 4rea de atuagio; A emissfio de pareceres téenicos na drea de sua
competéncia para subsidiar a concessfio de alvards; O controle e execugfo dos
servigos de sinalizagfio urbana e de transito e iluminagfio piblica; A manutencio e
conirole operacional da frota de méquinas e equipamentos pesados sob sua
responsabilidade e outras atividades correlatas.

Secretaria de Assisténeia
Social

A formulaglio, coordenagdo e execugio de politicas e planos municipais de
desenvolvimento comunitario, de promogio social e cidadania, e do acessc de todos
os cidadgos a bens, servicos e direitos; a promocdo, coordenacio e execugdo de
estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situagfio e o perfil socioecondmico da
populagio, bem como sobre as condicSes atuais do exercicic da cidadania no
Municipio; a promogio, coordenagiio e execugio de acBes e medidas voltadas para
o atendimento & crianca ¢ ao adolescente e para a atengfio as familias e grupos
sociais em situagio de risco; a promogio, coordenagio e execugdio de programas
locais de educagio, orientagho, protecdio ¢ defesa do consumidor e de intermediagdio
de conflitos de interesse nas relagles de consumo; orientagio e prestagéo de
assisténeia juridica & populaco carente, proporcionando-lhe acesso & justica e
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garantindo a defesa de seus direitos; a promog&o e coordenagdo de agBes e medidas
voltadas para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitétio as politicas sociais,
a valorizago do individuo e o fortalecimento da cidadania; a implementaggo, o
apoio e o gerenciamento de centros comunitérios, nicleos de orientagdo, abrigos e
demais instalagBes & equipamentos com finalidades similares; o apoio e o estimulo
as organizagdes comunitérias; a formulagéo, administragfo e controle de convénios,
acordos e confratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais ¢
internacionais para o desenvolvimento de projetos de agSes sociais & de cidadania,
na 4rea de competéncia do Municipio; o desempenho de cutras competéncias afins.

Secretaria
Desenvolvimento
Econdmico, Lazer
Turismo

de

A formulagfio, coordenagio e execugdo de politicas e planos voltados para o
desenvolvimento dos setores: industrial, agro-pecusrio, comercial e de servigos do
Municipio; a formulagdo, coordenagio ¢ execugio de politicas ¢ planos voltados
para a geragdo de trabalho, emprego e renda no Municipio; a articulagiio e execuglo
de pesquisas, estudos e diagnésticos voltados para o desenvolvimento econbmico €
a geraglio de emprego e renda no Municipio, especialmente relacionados as suas
vocages, recutsos, possibilidades e limitagSes, mercados potenciais, desemprego e
qualificagio da méo de obra local; a formagdo de parcerias e celebragiio de
convénios e contratos com instituigBes estaduais, nacionais e internacionais visando
3 atragio de investimentos ¢ empreendimentos para o Municipio; a promogéo e
criagio de incentivos, facilidades ¢ medidas voltados para a captaglio ‘de
oportunidades de negécio, emprego ¢ renda no Municipio, bem como para o
fomento as atividades industriais, comerciais, agro-pecudrias e de servigos; a
prospecgio ¢ identificagio de oportunidades e de fontes pﬁbli‘t‘:u?‘é'%rivadas de
financiamento para o desenvolvimento econdmico e a gerago de emprego e renda
no Municipio, a estruturagio de projetos requeridos, em articulagio com as
Secrefarias pertinentes, ¢ 0 acompanhamento de sua anélise e aprovagfo junto 4s
entidades financiadoras envolvidas; o desenvolvimento de programas e agles
visando  valorizagio da m3o de obra local e sua qualificagio profissional, a oferta
e disponibilizagio de informagdes ¢ estudos as demais Secretarias, visando a
orientago de seus programas, projetos e agGes para o desenvolvimento econdmico
e a geragio de emprego e renda no Municipio, a articulagdo e celebragio de
convénios e contratos com instituigbes empresariais, especialmente SEBRAE,
SENAL SESI, SESC, entre outras, visando a0 desenvolvimento econdmico, geracdo
de empregos e fortalecimento dos negocios de pequeno porte no Municipio; o
desempenho de outras competéncias afins; a formulagdo, administragio ¢ controle
de convénios, acordos e contratos com a Unifo, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos turisticos, na érea de
competéncia do Municipio; a formulagfio, coordenagdo e execugdo da politica,
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento ¢ fortalecimento do
turismo do Municipio; a promogio, coordenagfio e execugdo de pesquisas, estudos &
diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s projetos e
as agbes da Secretaria, no dominio turismo; o planejamento e organizagio do
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calendario cultural, artistico e turistico do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoragGes € eventos programados; 0 ihcentivo e apoio aos setores
industriais, comerciais e de servigos relacionados ao turismo no Municipio,
especialmente a hotelaria, recepgdo, culindria ¢ transporte; a captagdo ¢ atrago de
eventos, semindrios e feiras de negdcio para o Municipio; a promogio de
campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentatidade turistica no Municipio &
a participagio da comunidade local no fomento a0 turismo; o desempenho de outras
competéncias afins.

e




VALE DO CABAGAL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

Anexo III

Chefia de Gabinete

Assessoria de Apoio Institucional

Controladoria Interna

Procuradoria .

Secretaria Municipal de Finangas

Assessor Contabil

Assessor de Gestdo Convénios

Assessor de Tributos e Arrecadagio

Tesoureiro

Diretor do Sistema APLIC

Diretor de Finangas

Diretor de Contabilidade

Secretaria Municipal de Administracfio e Planejamento

Pregoeiro Oficial

Assessor de Gestio de Pessoas

Diretor de Administragio

Diretor de Compras

Coordenador de Licitagdo

Coordenador de Pairiménio e Almoxarifado

Secretaria Municipal de Sande

Assessor de Aguas e Saneamento

Direfor de Vigilincia Sanitiria

Diretor de Controle de Endemias

Diretor de Satde Piblica:

Diretor Administrativo do Hospital

Coordenadoria de Exames Clinicos

Coordepador de Distribuicio de Agua Zona Rural

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte

Diretor de Educagfio e Administragio Escolar

Coordenador de Creches

Diretor de Cultura

Diretor de Turismo

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos -

Assessoria do Sistema Geo Obras

Assessor de Obras

Diretor de Estradas e Rodagens

Diretor de Servicos Piiblicos

Secretaria de Assisténcia Social

Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
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Coordénador da Protegdo Social Basica

Coordenador da Protegfio Social Especial

Secretario Executivo dos Conselhos Sociais

Secretaria de Desenvolvimento Econdomico, Lazer e Turismo

Diretor de Agricultura

Diretor de Esportes

Coordenador de Lazer




