ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

PORTARIA N.° 148/2021

DE 01 DE ABRIL DE 2021

CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA QUE MENCIONA
E, DA PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicées legais, exaradas no art. 49, inciso IV, da Lei Organica
do Municipio, e Art.190, inciso I, letra F da Lei 069/93 Estatuto dos Servidores
publicos Municipais.

CONSIDERANDO: O Atestado Médico datado em 25/03/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Liceng¢a para Tratamento de Saude a servidora:
AURENI MARGARIDA DA SILVA, Cargo: Monitora Infantil, Orgao Unidade:
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Cabera aos orgaos e unidades competentes do Poder
Executivo proceder as anotagdes/registros pertinentes e, as providéncias
na substitui¢cdo da Servidora acima citada, se for imprescindivel e inadiavel
bem como efetuar o pagamento devido, na forma da Legislagdo que
disciplina a matéria em vigor.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria
correrdo a conta das respectivas dotagdes orgcamentarias no corrente
exercicio, suplementadas, se necessario, na forma da Legislacdo especifica
que rege a matéria em vigor.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua Publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céu -
MT, 01 de Abril de 2021.

REGISTRE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE.
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13:00 as 17:00 horas em dias teis, ou solicitar através do licitacaorondo-
nopolis@hotmail.com, ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Rondonopolis-MT, 01 de Abril de 2021.
PAULA CRISTIANE MORAES PEREIRA
Presidente da Comiss&o de Licitagdo

CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE-MT

ATO DA PRESIDENCIA N° 02/2021

ESTABELECE MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA
DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECOR-
RENTE DO CORONAVIRUS (2019-NCOV) A SEREM ADOTADOS PELO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE DO
ESTADO DE MATO GROSSO0, usando da atribuigdo que lhe confere o art.
75,3,ll, a,V,1 do Regimento Interno da Camara Municipal, resolugéo 01/95,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo a Lei Federal n® 13.
979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergén-
cia de satide publica decorrente do novo coronavirus (2019-nCoV), res-
ponsével pelo surto de 2019, regulamentada pela Portaria do Ministério da
Satide n°® 356, de 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Declaragédo de Emergéncia em Satide Publica de Im-
portancia Internacional pela Organizagdo Mundial de Satide, em 30 de ja-
neiro de 2020, bem como o Regulamento Sanitério Internacional, promul-
gado pelo Decreto Federal n°® 10.212, de 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Satide declarou, em 11
de margo de 2020, que a disseminagdo do novo coronavirus, causador da
doenga denominada COVID-19, caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO o ultimo Decreto Estadual, que dispe sobre medidas
para enfretamento do novo Coronavirus;

CONSIDERANDO Declaragéo da Secretaria estadual de Satde sob a no-
va variante do Covid-19, na qual aduz que o virus € ainda mais letal.

CONSIDERANDO Declaragdo do Governador do Estado/MT e da Secre-
taria Estadual de Salde em que estamos vivenciando um colapso na sau-
de.

CONSIDERANDO que as ages a serem implementadas devem zelar pela
preservagdo da dignidade das pessoas e dos direitos humanos, pelo res-
peito a intimidade e a vida privada e pela necessidade, adequacéo, razoa-
bilidade e proporcionalidade de tais medidas imediatas visando a conten-
¢do da propagagéo do novo coronavirus e objetivando a protegdo da cole-
tividade.

CONSIDERANDO que o Municipio de Rosario Oeste/MT esta entre os
considerados de risco alto de contaminagao.

CONSIDERANDO os ultimos Decretos do Executivo Municipal
Resolve:

Art. 1°- Este Ato dispde sobre as medidas para enfrentamento da emer-
géncia de saude publica de importancia internacional decorrente do co-
ronavirus, a serem adotadas pelo Poder Legislativo Municipal de Rosério
QOeste- MT.

Art. 2°- Suspender as atividades dos servidores da Camara Municipal no
periodo de 31/03/2021 a 30/04/2021, exceto seguranga patrimonial.

Art. 3°. Durante o periodo de vigéncia deste ato, fica instituido sistema
obrigatério de teletrabalho, os protocolos serdo realizados via e-mail, de-
vendo ser enviado no e-mail oficial da camara municipal, apés o encerra-
mento deste ato o servidor devera realizar os protocolos nos livros oficiais
com a data do recebimento do e-mail.
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Paragrafo Unico: Para fins de contagem de prazo sera computado o dia do
recebimento do e-mail.

§ 3° Fica vedado o envio de correspondéncia desta Camara Municipal via
office boy (mensageiros), devendo serem utilizados meios tecnoldgicos.

§ 4° As matérias em pauta para Sessdes ou outros documentos neces-
sarios serdo enviadas nos e-mails dos Vereadores na auséncia de e-mail
cadastrado na Secretaria serdo enviados via aplicativo WhatsApp.

Art. 4° O calendario de SessGes parlamentares e prazos das Comissdes
serdo mantidos.

§ 1° As Sessbes serdo realizadas de forma virtual, sendo disponibilizado
link de acesso aos parlamentares; o publico em geral podera acompanhar
através da Facebook oficial da Camara Municipal.

§ 2° As SessoOes deverdo ser transmitidas ao vivo, pelos meios de comuni-
cagdes oficiais da Camara Municipal ou por empresas ja contratadas.

Art. 5° Este Ato da Presidéncia entrara em vigor na data de 31#03(2021
revogando-se as disposigies em contrario.

Rosario Oeste-MT, em 31 de margo de 2021,
AMILSON CLAUDIO NEPONOCENO.
PRESIDENTE.
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PORTARIA N.° 146/2021
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0 PREFEITD MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o Sr. CLAUDINEY JOSE DE MATOS, do Cargo Comissi-
onado de DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo desta Portaria correrdo a
conta da rubrica orgamentdria correspondente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, suplementadas se necessario, na forma da legislagao
especifica que disciplina a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céu
— MT, 01 de Abril de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE.
MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
PREFEITO DE SALTO DO CEU - MT
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PORTARIA N.° 148/2021
DE 01 DE ABRIL DE 2021

ENCEDE Léc%mwgsmm DE SAUDE A SERVIDORA QUE

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais, exaradas no art. 49, inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, e Art.190, inciso |, letra F da Lei 069/93 Estatuto
dos Servidores publicos Municipais.
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CONSIDERANDO: O Atestado Médico datado em 25/03/2021;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Satde a servidora: AURE-
NI MARGARIDA DA SILVA, Cargo: Monitora Infantil, Orgdo Unidade: Se-
cretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Cabera aos orgdos e unidades competentes do Poder Executivo
proceder as anotagbes/registros pertinentes e, as providéncias na substi-
tuicdo da Servidora acima citada, se for imprescindivel e inadidvel bem co-
mo efetuar o pagamento devido, na forma da Legislagdo que disciplina a
matéria em vigor.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugédo desta Portaria correréo a
conta das respectivas dotagGes orgamentarias no corrente exercicio, su-
plementadas, se necessdrio, na forma da Legislag4o especifica que rege
a matéria em vigor.

Art, 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua Publicagéo, revoga-
das as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céu
- MT, 01 de Abril de 2021.

REGISTRE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE.
MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
PREFEITO DE SALTO DO CEU - MT

SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS SOCIAIS |
ATA DE NUMERO 112/2021 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Ata de numero 112/2021 do Conselho Municipal de Saude. Ao trigésimo
dia de Margo de dois mil e vinte e um as nove horas da manha aconteceu
uma reunido ordinaria do CMS de Salto do Ceu-MT, situada na Rua Es-
pirito Santo S/N° Centro. A Presidente do Conselho Municipal de Saude
a senhora Edilane Dalbém da Silva convocou os érgéos governamentais
e ndo governamentais onde compareceram para a reunido os seguintes
membros e representagbes: Representante dos Agentes Comunitarios de
Satde e Ag. Endemias, a Sra. Edilane Dalbem da Silva; Representando
o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, o Sr. Orlando Luiz
Nicolotti; Representando o Hospital Municipal de Salto do Céu — MT, a
Sra. Rosangela Guedes da Silva; Representando a Secretaria Municipal
de Salde, a Sra. Keilla Soares Oliveira; Representando a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, o Sr. Gilvanildo Pereira dos Santos; Represen-
tando o Sindicato dos Servidores Publicos, o Sr. Gilson Fernandes de Sou-
za, Representando o Nivel Médio e Elementar, a Sra. Meirilene Tiengo Ca-
mara; Representando as Igrejas: Adventista do Sétimo Dia e Presbiteriana
do Brasil, o Sr. Joaquim Alves Pereira Filho; Representando os Servidores
de Satide de Nivel Superior, a Sra. Tatiane Laet Pinheiro Zanol; Represen-
tando a Igreja Presbiteriana Renovada, o Sr. Marcos Antonio Soares, e 0s
seguintes convidados(a): A Secretaria Municipal de Salde, a Sra. Auriane
Alves Prata; o Assessor de Endemias, Sr. Elton Leopoldino de Brito. E ndo
comparecendo os membros das seguintes representagfes: Representan-
te das Congregagdes Evangélicas de Salto do Céu: Assembleia de Deus;
Representante da Pastoral da Crianga. Dando inicio a reunido a Presiden-
te do Conselho Municipal de Satde Edilane Dalbém da Silva agradeceu
a presenca de todos e passou a palavra para a Secretdria Municipal de
Saude Sra. Auriane Alves Prata, que agradeceu a presenga de todos os
conselheiros, e passou para a pauta do dia que é a Aprovagao dos Resul-
tados do SISPACTO 2020, e Pactuagéo do SISPACTO 2021, bem como a
Apresentacdo do RAG — Relatério Anual de Gestéo 2020 para aprovagéo.
Logo apos passou a palavra para a Assessora Administrativa dos Progra-
mas de Saude, a Senhora Keilla Soares Oliveira que deu inicio ao deba-
te e discussbes sobre o Resultado da Pactuagdo do ano de 2020 (SIS-
PACTO), onde apresentou os resultados obtidos. Em seguida, conforme
o Cronograma da Pactuagéo de diretrizes, objetivos, metas e indicadores,
ela apresentou a Pactuagédo do SISPACTO de 2021 com as metas preco-
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nizadas pelo Ministério de Salude. Apds debates e discussdes colocou-se
a Pactuagio do SISPACTO de 2021 para a aprovagdo dos Conselheiros.
Sendo entdo, aprovado por unanimidade a Pactuagdo das Metas do SIS-
PACTO de 2021. Em seguida, passou a explicar sobre o RAG — Relatério
Anual de Gestao de 2020, que dispde sobre valores minimos a serem apli-
cados na saude e com o objetivo de atender a legislagéo vigente e para
realizagdo de Prestagdo de Contas desta Secretaria Municipal de Satde.
O referido relatério apresenta a Prestagdo de Contas da atividade reali-
zado no periodo de Janeiro a Dezembro de 2020, onde & composto por:
Dados do Municipio; Dados de Morbimortalidade; Dados de Produgéo de
Servigo SUS; Rede Fisica - Estrutura; Profissionais; P.A.S — Programacgéo
Anual; SISPACTO; Execugdo Orgamentdria e Financeira; Auditoria; Anali-
se e Consideragdes, onde foram agregados informagdes na apresentagéo
e andlise de dados que subsidiaram o processo de Prestagédo de Contas
das Acdes de Gestdo de Saude. Passaram entdo a debaterem em torno
da aprovagdo do RAG-Relatério Anual de Gestéo de 2020. Sendo entéo
aprovado por unanimidade dos votos presentes o RAG — Relatério Anual
de Gestdo de 2020. Terminado sua apresentagdo a Assessora Adminis-
trativa dos Programas de Salde, a Senhora Keilla Soares Oliveira, passou
a palavra para a Presidente do Conselho Municipal de Saude, Sra. Edila-
ne Dalbém da Silva, que deixou a palavra em aberto, e ninguém mais se
manifestando e nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrado a reu-
nido, e determinou a mim, Thainara Pereira Ramos, Secretéria Executiva
dos Conselhos Sociais que lavrasse a presente Ata que segue assinada
por mim e pelos demais presentes.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO -~ N° 013/2021

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Salto do Céu - MT,
situada a Rua Carlos Laet, n® 11, Inscrita no CNPJ sob o n® 15.024.011/
0001-89, CEP 78.270-000, neste ato representada pelo Prefeito - Sr. Mau-
to Teixeira Espindola, casado, brasileiro, portador da Cédula de Identi-
dade n° M-4.503.432 SSP/MG e do CPF n° 609.632.046-53, a seguir de-
nominado CONTRATANTE, e de outro lado o Sr. Divaldo Pinheiro de
Souza, brasileiro, divorciado, portador do RG n.° 1630800-0 SSP/MT e do
CPF n.° 027.187.641-71, residente e domiciliado na Rua Maria Copetina
do Nascimento s/n°, Bairro Bela Vista no Municipio de Salto do Céu - MT,
doravante denominado CONTRATADO, celebram o presente contrato nos
termos do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2020, mediante as
Clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO O CONTRATA-
DO prestara servigos para a CONTRATANTE no cargo de: Operador
de Maquina Agricola, em face da necessidade temporéria dos servi-
cos desta qualificacdo técnica, haja vista que a administragédo publica
tem permissivo legal da CF/88 (art. 37, IX), Lei Municipal n® 644, de 13
de Novembro de 2019, que autoriza a contragéo de servidores tempo-
rarios. CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO/LOCAL
DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CONTRATADO seréa de 40H/S, a serem desem-
penhadas junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémi-
co e Social.

Paragrafo Gnico: O horério de entrada e salda sera definido pela Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social, de forma que me-
Ihor atenda a necessidade dos servigos, obedecendo a jornada de traba-
lho semanal, estipulada na clausula segunda.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato sera no periodo de 01/04/2021a 01/04/
2022.

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO CONTRATUAL

Pela prestacgéo de servigos mencionados e prestados na Clausula primeira
o contratado recebera a quantia de R$ 1.326,39 (Um mil trezentos e vinte
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