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ESTADO DE MATO GROSSO
VALE DO CABACAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
www.saltodoceu.mt.gov.br

CONVOCAGAO
014/2021

A Prefeitura Municipal de Salto do Céu, Estado de Mato Grosso, com sede e
administragdo na Rua Carlos Laet, n. 11, bairro: Cachoeira em Salto do Céu/MT,
neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauto Teixeira Espindola, que
no uso de suas atribuicdes legais, considerando a homologagdo por meio do
Decreto n°22 de 26 de Fevereiro de 2021 do Processo Seletivo n. 001/2020, para
contratacao temporaria de excepcional interesse publico de governo nas vagas do
quadro temporario da Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT.

Considerando, o item 7.4 do Edital de reabertura do Processo Seletivo
Simplificado n. 001/2020, o qual permite a convocagédo de aprovados, desde que
respeitados rigorosamente a ordem de classificagéo.

RESOLVE:

Convocar, os candidatos cadastro reserva relacionados no Anexo |, para
que dentro do prazo de 30 dias, comparega na sede de administragao da Prefeitura
de Salto do Céu, ou apresente justificativa da impossibilidade, para mediante
apresentagcdo de documentos relacionados no Anexo Il, tome posse do Processo
Seletivo n. 001/2020.

Cabe observar, que sera considerado desistente e, portanto, eliminado, o
candidato que ndo comparecer até a data estabelecida.



ESTADO DE MATO GROSSO
VALE DO CABACAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
www.saltodoceu.mt.gov.br

ANEXO | -
RELACAO DE CANDIDATOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Daiane Ferreira da Cruz
Recebi dia [/ Assinatura:




ESTADO DE MATO GROSSO
VALE DO CABACAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
www.saltodoceu.mt.gov.br

ANEXO II -
RELAGAO DE DOCUMENTOS

Devera ser apresentada as declaragées no original e fotocépia dos
documentos pessoais autenticados em cartério, que comprove o que segue
abaixo:

Cédula de Identidade;

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

Certidao de Casamento ou Nascimento;

Cédula de Identidade e CPF do Conjunge (se for o caso);

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

Cartao do PIS/PASEP;

Comprovante de votagado das duas ultimas eleigbes que antecedem a posse;

Titulo de Eleitor;

10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de Rio

Branco-MT ou do domicilio do candidato, de que o mesmo n&o tenha condenagéo

criminal com transito em julgado, ou condenagéo civel, com transito em julgado, que

Ihe exclua os direitos de participar em concursos publicos de qualquer natureza;

11. Certidao Negativa de Débitos para como Municipio de Salto do Céu.

12. Atestados Médicos expedidos de acordo com as exigéncias dispostas no Edital

do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2020, Item 7.f;

13.Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao

regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade;

14.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

15. Comprovante de Escolaridade;

16.Declaracao contendo endereco residencial ou comprovante residencial;

17.Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

18. Declaragao de Disponibilidade da Carga Horaria do Cargo;

19. Declaragdo de nao ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servigo
publico por intermedio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem
do servigo publico”.

20. Declaracao de Bens;

21.Nao ter infringindo as leis que fundamentaram o Edital;

22.Providénciar conta salario no Banco Sicredi do Municipio e encaminhar o n° da

mesma juntamente com os demais documentos ao Departamento de Recursos

Humanos desta Prefeitura.
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Salto do Céu - MT, 29 de Julho de 2021.
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MAUTO TEIXEIRA) ESPINDOLA
PREFEITO
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ARTIGO 1°. Aprovar o Plano de Agéo referente ao CONTROLE INTERNO
do Municipio, cujo texto fica integrado a presente Portaria como Anexo
Unico.

ARTIGO 2°. Fica delegado aos responsaveis mencionados no Plano de
que trata este artigo, a obrigatoriedade de cumprimento das agdes, proce-
dimentos e prazos nele constante.

ARTIGO 3°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céu/
MT, 29 de julho de 2021.

MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
Prefeito Municipal
PLANO DE AGAO

CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE IMPLANTAGAO E MANUTEN-
GAO DO CONTROLE INTERNO PELOS GESTORES MUNICIPAIS E
CONTROLADORES INTERNOS.

INTRODUGAO

Este plano de agédo consiste no planejamento das atividades a serem exe-
cutadas e/ou aperfeicoadas visando normatizar, organizar e controlar as
agdes necessarias para o fortalecimento dos controles internos.

Este instrumento de agdo pautou-se no PROCESSO N° 13.244-6/2019
com base na Resolugdo Normativa de n° 33/2012 e Resolugdo Normativa
26/2014-TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT.

A configuragéo ora apresentada ¢ decorrente de uma composigdo de ce-
narios identificados neste momento. Entretanto, face a dindmica que en-
volve a administragéo publica, acentuada com as mudangas econémicas e
politicas que definem o ambiente em que a organizagdo desenvolve suas
atividades, a medida que se modificam estas condigdes externas e inter-
nas que sobre o Plano influem, torna-se indispensavel sua oportuna ade-
quacao e aprimoramento, com o intuito de serem redirecionadas estas ori-
entacdes e os caminhos da Entidade.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 148, § 2°, IV da Resolugao n° 14/2007, RN n° 07/2018 - TP e RN n°
33/2015 - TP.

3. OBJETIVOS

| — Constituir-se em instrumento de intermediagdo administrativa, visando
compatibilizar as exigéncias legais e a Administragdo Publica Municipal,

Il - Implementar agdes visando garantir a efetividade dos controles inter-
nos aplicaveis a avaliagdo dos objetivos, riscos e controles internos.

4. DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT, conhecendo
as principais fragilidades existentes no Sistema de Controle Interno nos
municipios mato-grossenses, por meio de levantamento realizado, e visan-
do o fortalecimento desses processos, instituiu o plano de agdo como es-
tratégia para garantir a efetividade dos controles internos administrativos
para a boa gestéo dos recursos publicos e o exercicio da missao instituci-
onal da entidade.

AGOES ESTRATEGICAS

As acdes a serem executadas no plano foram organizadas por Principios,
perfazendo o RELATORIO DE LEVANTAMENTO do Processo n° 13.
244-6/2019 e RECOMENDAGOES constantes no Acérddo N° 117/2020 -
TP, bem como, define a agdo a ser executada, os procedimentos, os res-

sica e pessoal, com a finali- sempenho das ativida-
dade de assegurar a manu- {des da UCI conjunta- Controlador In-
tencdo das atividades de- [mente com o Analista [terno
sempenhadas pela UCI. de Controle Intermo.

dcmr ‘ucala paArdl usoh
Possibilitem o acesso a o velculo da Adminis-
veiculos, seja da adm. Com tragéo com o fito de ga- |Prefeito 30/08/
escala de uso, seja do pro- rantir que as atividades {Compras e Lici- 2021
prio 6rgdo de controle sejam realizadas com [tagdo

lautonomia e indepen-

déncia.
Criar PCCS para UCI, visan- Prefeito
do assegurar que as ativi- |[Implantar PCCS para Procuradoria 3110/
dades sejam realizadas Servidores do Controle Juridica 2021
com autonomia e indepen- {Interno. c " .
déncia. ontroladoria
Aumentar, mediante lei, a |Aumentar o vencimento
remuneragdo do Analista |atual do cargo na elabo-|Prefeito 3110/
de Controle Interno, consi- {ragdo do PCCS para os {Procuradoria 2021
derando a complexidade |Servidor do Controle In- {Juridica
das fungdes exercidas. terno em 20%.
Promover as medidas ne- .
cessarias para o cadastra- g“df,"f."{ c;Anahsta de Prefeito 31/08/
mento do Analista de Con- | -ontrole intérno nos g, . otario de
trole Interno nos sistemas |Sistemas informatiza- Administragdo 2021
informatizados do TCE/MT. {408 do TCE/MT.

Alterar a Legislagdo vi-
Promover a segregagdo
das Unidades de Controle gente com o fim d: pro- :"M:gd ﬁ 31112/
Interno dos respectivos Po- {TIVRT 8 S00TRAGRO ouursaona.  fsaoe
dovas dos Poderes Executivo |{Juridica

i e Legislativo

Promover agdes de fortale-
cimento da interagao da Realizar seminarios se-
UCI com servidores e com |toriais (Secretarias), pa- Prefeito
a administragdo, mediante |ra o conhecimento das |~ "o Lo oL 006/
a implantagao de politica |atribuig6es/importancia terno 2022
de educagao corporativa |da UCI e interagao dos Secretarios
destinada a sanar duvidas [servidores com o de-
relativas a importancia do |partamento.
Controle Interno.

Aprovar o plano de
Promover a elaboragdo do |agdo solicitado no gm dot In- 28/07/
referido plano de agdo. ?gérdlo N° 117/2020 - utitig 2021
Promover as condicdes e |Promover as condigbes
oferegcam os meios neces- |e oferecer os meios ne-
sarios ao desenvolvimento cessarios ao desenvol-
profissional continuo dos |vimento profissional Prefeito
Controladores Internos, in- {continuo do Controla- Controlador In- 3112/
clusive por intermédio de |dor Interno, em treina- terno 2024
treinamentos e cursos ofer- mentos e cursos oferta-
tados pelo TCE e por ou- |dos pelo TCE e por ou-
tras instituigoes publicas e (tras instituicoes publi-
particulares. cas e particulares.

Elaborar um Plano de
Observar o item 1.12, do  |Agéo para atender o
Anexo lil, da Resolugéo item 1.12, do Anexo Ill, |Prefeito
Normativa n° 26/2014-TP, |da Resolugdo Normati- |Controlador In- 30/06/
com a proposicdo de Plano {va n° 26/2014-TP, com a {terno 2022
de Agdo para todos os sis- |proposigéo de Plano de {Secretario de
temas que compdem o Acdo para todos os sis- /Administragdo
Aprimora. temas que compdem o

Aprimora.

Salto do Céu/MT, 29 de julho de 2021.

Mauto Teixeira Espindola
Prefeito Municipal

Alan Cordeiro Clementino

Analista de Controle Interno

RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGAO 014/2021

CONVOCAGAO
014/2021

ponsaveis e ainda define o prazo final para a implementagao
DETALHAMENTO DAS AGOES

ACAO PROCEDIMENTO RESPONSAVEIS|PRAZO
Definir valor suficiente para|Destinar na elaboragio "

o custeio das despesas da LOA o orgamento (P:::gtt?ui dade 23/21121
inerentes a sua estrutura fi- \necessario para o de-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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A Prefeitura Municipal de Salto do Céu, Estado de Mato Grosso, com sede
e administragdo na Rua Carlos Laet, n. 11, bairro: Cachoeira em Salto do
Céu/MT, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauto Tei-
xeira Espindola, queno uso de suas atribuigdes legais, considerando a
homologagédo por meio do Decreto n°22 de 26 de Fevereiro de 2021 do
Processo Seletivo n. 001/2020, para contratagéo temporaria de excepcio-

Assinado Digitalmente
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nal interesse publico de governo nas vagas do quadro temporario da Pre-
feitura Municipal de Salto do Céu — MT.

Considerando, o item 7.4 do Edital de reabertura do Processo Seletivo
Simplificado n. 001/2020, o qual permite a convocagéo de aprovados, des-
de que respeitados rigorosamente a ordem de classificagéo.

RESOLVE:

Convocar, os candidatos cadastro reserva relacionados no Anexo |, para
que dentro do prazo de 30 dias, comparega na sede de administragdo da
Prefeitura de Salto do Céu, ou apresente justificativa da impossibilidade,
para mediante apresentagdo de documentos relacionados no Anexo I, to-
me posse do Processo Seletivo n. 001/2020.

Cabe observar, que sera considerado desistente e, portanto, eliminado, o
candidato que ndo comparecer até a data estabelecida.

ANEXO | -
RELAGAO DE CANDIDATOS
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMININO)

Daiane Ferreira da Cruz

Recebidia__ / / Assinatu-
ra;

ANEXO Il -
RELAGAO DE DOCUMENTOS

Devera ser apresentada as declaragées no original e fotocépia dos
documentos pessoais autenticados em cartorio, que comprove o que
segue abaixo:

. Cédula de Identidade;

. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)
. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

. Cédula de Identidade e CPF do Conjunge (se for o caso);

. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

. Cartdo do PIS/PASEP;

0 N OO AW N =

. Comprovante de votagdo das duas ultimas eleigdes que antecedem a
posse;

9. Titulo de Eleitor;

10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de
Rio Branco-MT ou do domicilio do candidato, de que o mesmo nédo tenha
condenagédo criminal com transito em julgado, ou condenacgéo civel, com
transito em julgado, que Ihe exclua os direitos de participar em concursos
publicos de qualquer natureza;

11. Certiddo Negativa de Débitos para como Municipio de Salto do Céu.

12. Atestados Médicos expedidos de acordo com as exigéncias dispostas
no Edital do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2020, Item 7.f;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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13. Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anui-
dade;

14, Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
15. Comprovante de Escolaridade;

16. Declaragdo contendo enderego residencial ou comprovante residenci-
al;

17. Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;
18. Declaragéo de Disponibilidade da Carga Horaria do Cargo;

19. Declaragdo de néo ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do
servigo publico por intermedio de Processo Administrativo Disciplinar com
a nota “a bem do servigo publico”.

20. Declaragéo de Bens;
21. Néo ter infringindo as leis que fundamentaram o Edital,

22. Providénciar conta salario no Banco Sicredi do Municipio e encaminhar
o n° da mesma juntamente com os demais documentos ao Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura.

Salto do Céu - MT, 29 de Julho de 2021.

MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
PREFEITO

DEPARTAMENTO DE _LICITACAO
AVISO DE ADESAO 005

PREFEITURA DE SALTO DO CEU - MT
AVISO DE ADESAO N° 005/2021

A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 03/2021 - PREFEITURA DE
PORTO ESPERIDIAO - MT.

A Prefeitura de Salto do Céu — MT, por meio da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico para conhecimento dos interessados a adesdo a
Ata de Registro de Pregos n° 03/2021, proveniente do Pregédo Presencial
n° 09/2021, do municipio de Porto Esperidido-MT, que teve como vence-
dora a empresa NOBELA COMERCIO E SERVIGOS LTDA EPP CNPJ:
12.648.292/0001-52, cujo objeto é o Registro de Pregos para futura e
eventual aquisicdo de UM VEICULO ZERO KM TIPO AMBULANCIA
SEMI UTI TIPO “B” visando o atendimento com mais agilidade e rapidez
e eficiéncia na demanda das necessidades dos interesses publicos na for-
ma e condigdes estipuladas neste instrumento e seus Anexos. Sendo que
a Prefeitura de Salto do Céu — MT, aderiu ao ITEM 01 da Ata supramenci-
onada.

Salto do Céu — MT 27 de Julho de 2021.
MARIA INES PEREIRA DA SILVA
Presidente da CPL

Assinado Digitalmente
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