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Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e
salarios do quadro permanente da Unidade de
Controle Interno do Municipio de Salto do
Céu/MT, e da outras providéncias.

"-'.-“ ,,:\\'
mMﬂnmi’f)al de Salto do CéwWMT, Sr. MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA, no

it
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

TITULO 1

Das Disposi¢des Preliminares

Capitulo Unico
Da Institui¢ido da Carreira

Secio 1
Da Instituicio da Carreira dos Cargos da

Unidade de Controle Interno do Municipio

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do quadro permanente
da Unidade de Controle Interno do Municipio, nos termos e condigdes estabelecidas nesta lei.

TITULO I
Do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Unidade de Controle Interno do Municipio

Capitulo I

Do Quadro de Pessoal da Unidade de Controle Interno do Municipio

Art. 2°. O Quadro Permanente de Pessoal da Unidade de Controle Interno do
Municipio é composto pelos cargos relacionados no Anexo I desta lei.

Paragrafo tnico. Os cargos de que trata o presente artigo sfio de lotagdo
exclusiva junto a Unidade de Controle Interno do Municipio.
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Capitulo II
Do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Unidade de Controle odo;
Municipio. : bl

Secdo I
Da Carreira

Art. 3°. A carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Unidade de
Controle Interno do Municipio ¢ formada por 05 (cinco) classes horizontais e 35 (trinta e
cinco) niveis verticais.

Paragrafo tnico. As classes salariais serdo representadas pelas letras maiusculas
A, B, C, D e E, enquanto os niveis de vencimentos serdo representados pelos numeros
arabicos de 1 até 35.

Secdo I1
Do Ingresso na Carreira

Art. 4°. O ingresso na carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da
Unidade de Controle Interno do Municipio se dara por meio da aprovagdo em CONCurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§1°. O ingresso na carreira se dard sempre no nivel 1 da classe A da carreira do
cargo para o qual o candidato a ingressar no Servigo Publico Municipal tenha sido
aprovado em concurso publico.

§2°. O servidor pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Unidade de
Controle Interno do Municipio sera considerado estavel apés a conclusdo do estagio
probatério de dois anos, nos termos e condigdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei n° 069/1993.

Secéo 111
Da Movimentagio na Carreira

Art. 5°. A movimentagdo na carreira se dara por meio de progressdo vertical, nos
niveis de 1 a 35, e de progressdo horizontal, nas classes A, B, C,D ¢ E.

Art. 6°. A progressio vertical se dara através da passagem automatica de um nivel

para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe salarial, a cada ano de efetivo
exercicio no Servigo Publico Municipal.

§1°. A concessdo da progressdo vertical se dara sempre na data imediatamente
posterior a data em que o servidor completar aniversario de sua posse.
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§2°. O percentual de reajuste entre os niveis verticais de\ Venéiy_[gq?ﬂm l

2,083% (dois virgula zero oitenta e trés por cento) sobre o valor estabelcdidosfid,
imediatamente inferior. ~Zbo

§3°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Unidade de Controle Interno
do Municipio fara jus a progressdo vertical apos a conclusdo do estagio probatorio.

§4°. Nao sera concedida a progressdo vertical nos casos em que 0 servidor tenha
sofrido, no decorrer dos doze meses anteriores a data estabelecida no §1° deste artigo,
qualquer sangéio disciplinar decorrente de condenagio em Processo Administrativo
Disciplinar, ou que tenha, no mesmo periodo, se afastado do Servigco Publico Municipal em
situacdes ndo previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n° 069/1993.

Art. 7°. A progressio horizontal se dara atraves da passagem, mediante
requerimento do servidor, de uma classe para outra imediatamente posterior, dentro da
carreira correspondente, em virtude de nova titulagdo educacional, devidamente
comprovada com a apresentagéo de Diploma, Certificado ou Atestado de Conclus@o.

§1°. O percentual de reajuste entre as classes salariais sera de 15% (quinze por
cento) sobre o valor estabelecido na classe imediatamente anterior.

§2°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Unidade de Controle Interno
do Municipio somente podera requerer progressdo horizontal apos a conclusdo do estagio
probatorio, observada a exigéncia do intersticio de um ano entre um requerimento e outro,
ficando vedada a concessdo de progressdo para mais de uma classe de forma simultanea.

§3°. Somente serdo consideradas as novas titulagdes educacionais relacionadas as
areas de Administragdo, Administracdo Pablica, Contabilidade, Direito, Economia,
Engenharia Civil e Gestao Publica.

§4°. As classes salariais ficam estabelecidas da seguinte forma:

L. Classe A: escolaridade em nivel de graduag@o;

[I. Classe B: titulagdo em nivel de pos-graduagéo (especializagdo);

[II. Classe C: nova titulagio em nivel de pos-graduag@o (especializag@o);
[V. Classe D: titulagdo em nivel de mestrado;

V. Classe E: titulagdo em nivel de doutorado.

§5°. O cumprimento da exigéncia educacional para ingresso na classe A, prevista
no inciso 1 do paragrafo anterior, devera observar as areas educacionais estabelecidas no
paragrafo terceiro do presente artigo.

§6°. O requerimento de progressdo horizontal devera ser deferido em até 30
(trinta) dias da data de protocolo, ou indeferido em igual prazo se ndo efetuado em
conformidade com as normas estabelecidas neste artigo, com efeitos financeiros retroativos

a data do protocolo. P
Wi o deln
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Secdo IV
Da Remunerag¢io dos Cargos do Quadro Permane

Da Unidade de Controle Interno do Municipio

Art. 8°. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, de acordo com a Tabela Referencial de Vencimentos constante no
Anexos I desta lei.

§1° O Adicional de Tempo de Servigo sera concedido a razio de 2% (dois por
cento) a cada ano de efetivo exercicio no cargo e/ou no servigo publico municipal, até o
limite méaximo de 50% (cinquenta por cento), incidindo sobre o valor de vencimento
correspondente ao nivel referencial em que se encontra o servidor.

§2° Aos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Unidade de
Controle Interno do Municipio serdo assegurados os beneficios e vantagens concedidos aos
demais servidores publicos municipais, sem prejuizo da institui¢do de quaisquer outros
beneficios por meio de lei especifica.

TITULO I
Das Disposi¢des Finais
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal, promovera todo més de janeiro de cada ano a
revisio geral da remuneragdo, sem distingdo de indices, nos termos do artigo 37, inciso X da
Constitui¢do Federal.

Art. 10°. A Unidade de Controle Interno do Municipio sera chefiada pelo
Controlador Interno e se manifestara através de relatorios, auditorias, inspe¢des, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar ¢ sanar as possiveis irregularidades.

Art. 11°. Aos servidores alcangados pela presente lei sdo atribuidos, sem prejuizo
dos deveres e obrigacdes estabelecidas em lei especifica, os deveres e vedagdes
estabelecidos na Lei n° 069/1993, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 12. Aos servidores alcancados pela presente lei sdo garantidos, sem prejuizo

de outros instituidos por meio de lei especifica, os direitos e vantagens previstas na Lei n°
069/1993, que dispoe sobre o0 Estatuto dos Scrvidores Publicos Municipais

Art. 13. O posicionamento dos servidores ja estaveis nas carreias estabelecidas
nesta lei se dara em classe e nivel correspondente ao que se encontrarem na data de sua

publicagio.
\ -~ (7 E}
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escolaridade de nivel superior, nas areas de administragdo, contabilidade
economia e demonstrar conhecimento sobre matéria or¢amentaria, financeira e contéabil,
assim como sobre a respectiva legislagdo vigente, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno.

Art. 15. O cargo de AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO devera ser ocupado
por servidor efetivo nomeado mediante a realizagdo de concurso publico, devendo possuir
escolaridade de nivel superior, nas éareas de administragdo publica, contabilidade,
engenharia civil e gestdo publica, e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria,
financeira e contabil, assim como sobre a respectiva legislagdo vigente, além de dominar
os conceitos relacionados ao controle interno.

Art. 16. As atribuicdes dos cargos de Controlador Interno e de Auxiliar de
Controle Interno sdo aquelas estabelecidas no Quadro de Atribui¢des presente no Anexo 11
desta Lei.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céu/MT, 25
de janeiro de 2022.

 ierpindsle —
MAUTO TE{XEIRA ESPINDOLA

Prefeito Municipal

Rua Carlos Laet, n° 11, Bairro Cachoeira, Salto do Céu/MT, CEP 78270-000

Fone: (65) 3233-21/3233-1200/ www.saltodoceu.mt.gov.br
Pagina 5 de 10




ANEXO 1

Quadro Permanente de Pessoal da Unidade de Controle Interno do Municipio

E— NIVEL DE SALARIO CARGA N° DE
ESCOLARIDADE BASE RS HORARIA VAGAS
Controlador Ensino Superior ' 6.245,00 - horgs 01
Interno semanais
Auadliar g Ensino Superior 1.650,00 dlilions 01
Controle Interno semanais J

1. Ensino Superior nas seguintes areas:

Controlador Interno: Administragdo, Contabilidade, Direito e Economia;

Auxiliar de Controle Interno: Administrag@o Publica, Contabilidade, Engenharia Civil e

Gestdo Publica.

 WBemdets
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ANEXO II

Quadro de Atribui¢des

CONTROLADOR INTERNO

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

GRAU DE COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADE:

Elevada complexidade e Responsabilidade.

Média complexidade e Responsabilidade.

ATRIBUICOES:

e Promover agdes voltadas a promogdo da
transparéncia e combate a corrup¢do e do
inventivo ao controle social.

e Propor a edigdo de normas, a sistematizagao e
a padronizagdo dos procedimentos de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo de gestao;

e Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios
sobre a gestdo dos administradores publicos;

e Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares,
inclusive os decorrentes de denuncias,
praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos municipais e,
quando for o caso, recomendar as autoridades
competentes as providéncias cabiveis;

e Realizar auditorias ordinarias e especiais nos
Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio e nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo
Relatorio de Auditoria;

e Avaliar os resultados alcancados pelos
administradores, em face da finalidade e dos
objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem,
sem prejuizo de outros controles a que
porventura estejam submetidos; e Recomendar a
inscricdo em responsabilidade nos casos em que
constatado, em Relatério de Auditoria, que

e Realizar auditorias internas a cargo da
Unidade de Controle Interno do Municipio;

e Fiscalizar e emitir relatorios ao responsavel
pela Unidade de Controle Interno sobre a gestao
dos administradores ptblicos municipais;

e Executar os trabalhos especializados voltados
para a fiscalizagdo das Gestdes Orgamentaria,
financeira, operacional e patrimonial da
Administragdo Municipal;

e Prestar orientagdo especializada, em todos os
niveis, aos 6rgidos executores do Sistema do
Controle Interno Municipal;

e Emitir relatorios técnicos nos processos,
documentos e informagdes relativos a matéria
de controle interno, inclusive com a sugestdo
fundamentada de melhorias e aprimoramentos,
se for o caso;

e Definir os pontos de controle de auditoria,
destacando e delimitando os aspectos mais
relevantes a serem auditados;

e Verificar o cumprimento das normas, limites e
prazos relativos a responsabilidade na gestdo
fiscal;

e Subsidiar o Controlador Interno na realizagdo
de analises, elatprag:ﬁo de pareceres, relatorios,

— NWsorndeto
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determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou
lesdo ao erario;

e Executar a programagao de auditorias contabil,
financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo e de
sistemas informatizados de iniciativa da
Controladoria Municipal ou das auditorias
determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado, na Administra¢do Direta e Indireta;

e Propor a edicdo de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos
servigos e controles, tornando-os mais eficazes
por meio da eliminagdo de retrabalhos e de
outras tarefas que ndo contribuem para a
seguranga das informagdes.

e Coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta
e Indireta;

e Promover a integragdo operacional e orientar a
elaboragdo dos atos normativos  sobre
procedimentos de controle;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo  institucional,  supervisionando e
auxiliando as unidades executoras  no
relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informag¢des, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragio de respostas, tramitagdo dos
processos e apresentacdo dos recursos;

e Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno através das
atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e
programagdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da  Prefeitura  Municipal,
abrangendo as administragoes Direta ¢ Indircta,
expedindo relatorios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

e Avaliar o cumprimento das metas do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e

resolugdes e outros elyHe
normativos;

e Avaliar, tecnicamente, sob o enfoque legal e
regimental, os documentos encaminhados pelos
gestores e administradores, demais integrantes
dos orgdos executores do Sistema Municipal de
Controle Interno e por aqueles que de qualquer
forma gerenciem bens e valores publicos do
Municipio;

e Apoiar e auxiliar o Controlador Interno no
desenvolvimento de agdes voltadas ao combate
a corrupgdo e de incentivo ao Controle Social.

/IMMMM@,__
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do Orgamento Anual;

e [Exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

e Estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestio
e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na  gestdo
orcamentaria,  financeira,  patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
bem como, na aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

e Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade
Fiscal, e Acompanhar a divulgagdo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial quanto ao Relatorio Resumido da
Execu¢do Orgamentaria e ao Relatério de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

e Participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Or¢amentaria;

e Avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Org¢amento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orc¢amentos Fiscal e de
[nvestimentos;

e Exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

e Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas
de processamento eletronico de dados em todas
as atividades da administragdo pulblica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos,

_A
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agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagdes;

e Alertar  formalmente a  autoridade
administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, para que instaure as
acOes destinadas a apurar os atos ou fatos
considerados ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas contas ou, ainda,
quando ocorrer desvio de bens ou valores
publicos;

e Representar ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem
danos ou prejuizos ao erario nao reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela
administragdo;

e Emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administrago.

 Milfabmolele
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