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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos para formacdo de cadastro de
reserva no Municipio de Salto do Céu / MT.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicbes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica
Municipal e a Lei Municipal n® 702/2022, e demais legislacdes aplicaveis, torna publico,
pelo presente Edital, as normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos para formacdo de CADASTRO DE RESERVA do quadro de cargos
publicos do Municipio de Salto do Céu/MT, que reger-se-a pelas normas estabelecidas
neste Edital e disposicdes da legislacdo vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a
execucao técnico-administrativa da empresa J.G. Assessoria & Consultoria, com site :
https://portal.jg.selecao.site/

1.2. O presente certame ter4 a supervisdo, em todas as suas fases, da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°® 199/2022, de 23 de
novembro de 2022.

1.3. O Processo Seletivo se destina a formacao de cadastro de reserva para as
vagas que surgirem durante a validade do Edital nas situacdes previstas na legislacéo
supracitada, conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da
Administracdo Municipal, conforme especificaces constantes do Anexo |, parte
integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetdo, bem
como consultar o site da J.G Assessoria & Cosultoria https://portal.jg.selecao.site/, e site
da Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT www.saltodoceu.mt.gov.br, para
acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais alteracfes pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado originado pelo presente Edital.

I — DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita,
pelo candidato, das condigcbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condicbes minimas para inscricao e ingresso no servigo publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
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reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do 8 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir formagéo/habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto
nos Anexos | e V deste Edital.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislacdo eleitoral e, sendo
do sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servi¢o militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.15. N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demisséo a bem do servi¢o publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratacao, ante assinatura de regular termo de declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes

do cargo que postula e das instrucdes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.
2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do

requerimento de inscricdo por meio eletronico.

2.2. As inscricbes serao realizadas por meio eletronico (internet) a partir das 08h00min do
dia 09 de janeiro de 2023, até as 23h59min do dia 20 de Janeiro de 2023, por meio do
preenchimento do requerimento na pagina do certame disponivel em
https://portal.jg.selecao.site na opcdo correspondente ao Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Salto do Céu/MT e o cumprimento de todos os procedimentos constantes
nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento nao
deixando nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

2.2.2. O candidato devera acompanhar as publicacdes oficiais pelo site da empresa
J.G Assessoria & Consultoria, site da prefeitura de Salto do Céu — MT e Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso.

2.2.3. A J.G ASSESSORIA & CONSULTORIA e a Prefeitura de Salto do Céu, ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordens
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obrigacdo do
candidato acompanhar a publicacdo das inscrices deferidas e homologadas no endereco
listado no item 1.4.
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2.3. N&o serdo admitidas inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds 0s
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. N&o serdo admitidas e nado serdo validadas inscricbes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nhao
esteja prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscri¢ao.

2.6. O candidato poderéa inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo néo serdo aceitos pedidos de alteracdes, como mudanca de cargo e outras. Por
iISso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigéo.

2.7. Ao inscrever-se o candidato estard declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos & comprovacéao de escolaridade, formacéo profissional, habilitacdo
e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que tratam os Anexos | e V,
e demais legislacdes especificas, deverdo ser apresentados e comprovados por ocasido
da convocacao para contratacdo, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), que
devera, obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos aos cargos de Motoristas e
Operador de Maquinas.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que ndo atender a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo
e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do certame, garantindo o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

2.10. A veracidade das informac¢des contidas no requerimento de inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscri¢cdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

NIVEL DE HABILITACAO DOS CARGOS VALOR (R$)

Ensino Superior 80,00

Ensino Médio (Completo e Incompleto) 60,00

Ensino Fundamental (Completo e Incompleto) 40,00

2.12. A taxa de inscricdo para pagamento estard disponivel no site
https://portal.jg.selecao.site, na opgao correspondente ao Processo Seletivo Simplificado

do Municipio de Salto do Céu/MT.
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2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exlcusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da J.G Assessoria & Consultoria, até a data constante no
documento (23/01/2023) em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal
de auto atendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até
as 23h59min do dia (23/01/2023), esta, somente para os candidatos que dispdem de
tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, 0 pagamento
devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdo homologadas somente as inscri¢cdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da J.G
Assessoria & Consultoria, contendo o respectivo cédigo de barras e logomarca da
InstituicAo Financeira, sendo a representacdo numérica do coddigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o codigo da Instituicdo Financeira.

2.13. N&do sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento, banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancéario ou
transferéncias entre contas, procedimentos que ndo constituem prova de quitagdo da
taxa de inscricéo.

2.14. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo, cujos pagamentos
forem efetuados em discordéancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. N&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do
que o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que
o0 estabelecido neste Edital; no entanto, ndo serd devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
OUtros concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Salto do Céu e a J.G Assessoria & Consultoria, em nenhuma
hipétese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
23/01/2023, sendo que as solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés
esta data serdo indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento, pela J.G

BT
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Assessoria & Consultoria, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricao,
através do arquivo de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos somente
até o dia 20/01/2023, ficando indisponiveis a posteriori.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletrénica; o candidato NAO deve
remeter ao Municipio ou a J.G ASSESSORIA & CONSULTORIA coépia de sua
documentacédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos danos no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento
do valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera
efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicao
de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigcéo.

2.23. Caso a inscricdo ndo conste no relatério das inscricbes deferidas a ser
divulgado conforme cronograma do Anexo Il, o candidato devera interpor recurso
consoante disposicées do Capitulo X, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital,
anexando copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo impresso no site da empresa;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

C) boleto bancario impresso no site da J.G Assessoria & Consultoria.

2.24. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos

estabelecidos neste Capitulo.

. - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Poderé solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que preencher os
seguintes requisitos em conformidade com uma das seguintes condicbes legais que
dispdem sobre a isencao de pagamento de taxa de inscrigao:

2.1.1.1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008:

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem
DESEMPREGADOS ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo
entregar a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, tais como: carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; e a Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);
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d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da proxima folha em branco;

- das alteracdes salariais seguida com a proxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaracédo de autbnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacdo de copia da
Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o item 2.8, |,
“‘d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagdo do ato de
exoneracgao se ex-servidor puablico do regime estatutario;

g) Sera eliminado do seletivo simplificado o candidato que, ndo atendendo a época de
sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego de fraude
ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a reducdo de que trata esta Lei. A
eliminacdo devera ser precedida de procedimento em gque se garanta aos candidatos
ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulacdo da inscricdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes cabiveis.
2.1.1.2) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico podera solicitar isencdo de taxa apresentando o
comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do beneficio recebido.
2.1.1.3) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002 e LEI MUNICIPAL N. 563/2016: Os candidatos
gue pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem DOADORES
REGULARES DE SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES
DOAQ()ES EM ATE DOZE MESES ANTES DA PUBLICAQAO DESTE EDITAL,
deverdo entregar a cépia dos seguintes documentos comprobatdérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 2.8, “A”. deste edital,;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) documento comprobatorio padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a
doacéo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes da
publicacdo deste edital.

2.1.2. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (2.1.1,
1, 2 ou 3) e quiser solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste seletivo
simplificado, devera apresentar o0 REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO VII deste
Edital (assinado), o comprovante de inscricdo (no site da J.G ASSESSORIA &
CONSULTORIA), juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 2.1.1., 1, 2
ou 3, que trata das regras de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em
conformidade com as respectivas Leis devendo ser requerida, impreterivelmente, na
data de 09/01/2023 a 13/01/2023, diretamente no site da empresa realizadora do
Processo Seletivo Simplificado.
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2.1.3. N&o sera concedida isencdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou
d) Requerer pedido de isencéo fora dos prazos previstos nesse Capitulo.
2.1.4. N&do serdo aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou

alteracdes das informacdes prestadas.

2.15. O simples preenchimento do requerimento de isencdo nao garante ao
candidato o beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.6. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacdo do
pedido de isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

2.1.10. A Comissao do Processo Seletivo analisard os requerimentos de isencdo e
publicara o relatério de julgamento no endereco eletrénico listado no item 1.4, até o dia
17/01/2023.

2.1.11. O candidato com requerimento de isencdo indeferido podera participar do
Processo Seletivo desde que efetue 0 pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento constante no documento para pagamento (23/01/2023).

2.1.12. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga tera sua isencéo cancelada.

2.1.13. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a
documentacéo apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.14. Se comprovadamente falsas as declaracdes para obtencdo da isencdo,
sujeitar- se-a o declarante as san¢des civis, administrativas e criminais previstas em lei.

1l — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no
Processo Seletivo, em igualdade de condicbes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é
portadora, e a elas sao reservadas 10 % (dez por cento), do total das vagas dos cargos
previstos neste Edital.

3.1.2 As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condigcdo especial no campo
especifico do requerimento de inscrigcao.

3.1.3 Caso o percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro niamero inteiro
subsequente, nos termos do 8 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25
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de novembro de 2002.

3.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcédo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
qgue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicdes anteriores (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004); com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

e) Saulde e seguranca,;

f)  Habilidades académicas;

g) Lazer,

h) Trabalho;

Deficiéncia multipla — associa¢ao de duas ou mais deficiéncias.

3.3. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.
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3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cbes especiais para a realizacéo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢cdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo do Processo Seletivo que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacgéo das condi¢des do candidato.

3.4.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato com deficiéncia, apd6s formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar para o email eletronico rh@saltodoceu.mt.gov.br
o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedird o candidato ao
exercicio das fun¢des do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser
compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.5.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braille ou
em qualquer outra condi¢do especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.5.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.5.3. Para usufruir das condicdes especiais elencadas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condicdo especial.

3.5.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.5 e seus subitens a
Comisséao do Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5.5. Caso o0 candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no requerimento de
inscricao.

3.6. N&o sera admitido recurso relativo a condicédo de deficiente do candidato que,
no ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢ao especial.

3.7. A solicitacéo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.8. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricdo
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.
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3.9. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagéo
das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericao da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.10. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagcdo, duracgdo, critérios de aprovacgdo, nota minima exigida, data, horéario e local de
aplicacéo das provas.

3.12. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nao
serd@o considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagéo de nova prova.
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v — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no sitio
eletrbnico (www.saltodoceu.mt.gov.br ), e no site https://portal.jg.selecao.site.

4.2. Sera publicado relatorio contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Caberd recurso a inscricdo indeferida a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nos prazos do Anexo I, cujo recurso devera ser interposto consoante
disposicfes do Capitulo X deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo e 0
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatutos dos Servidores Publicos
do Municipio de Salto do Céu, filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da legislacdo municipal.

Vi — DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo reger-se-4 de prova objetiva para todos os cargos
constantes neste Edital e prova de titulos para todos os cargos de nivel superior.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas
objetivas devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposicdes do Capitulo I,
bem como comprovar tal condi¢cdo, para fins de analise quanto a concessao do pleito.

6.3. As provas obijetivas e de titulos serdo aplicadas PROVAVELMENTE na data de
05/02/2023, em data(s), local(is) e horario(s) a ser estabelecido na publicagédo do
Edital de homologacé&o das inscri¢oes.

6.3.1. Os portbes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados as
(8h00min), horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricdes, a empresa executora (J.G. Assessoria &
Consultoria), podera dividir a aplicagdo das provas em mais de um local, turno e/ou data,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes
pertinentes na pdagina da internet ; https:/portal.jg.selecao.site e site da prefeitura
www.saltodoceu.mt.gov.br.

6.5. A prova objetiva tera até trés horas (3h00min) de duracao, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as instrugdes
transmitidas pelos fiscais de sala.
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6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverédo apresentar documento original de identificacdo valido com foto (vide item 6.7).

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal ou estadual, valhnam como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacao
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido h4, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nédo apresentar o documento de identificagdo original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. N&o serd aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apdés as instrucdes dos fiscais, serdo convidados dois
(02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissdo do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de
aplicacao das provas do certame.

6.13. O candidato somente podera levar o caderno de provas apos decorridos 60
minutos de prova e caso saia antes, ndo podera retornar para buscar. As provas nao
serdo disponibilizadas na internet.

6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartao-
respostas, que sera o unico documento valido para correcdo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento serd de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste
Edital e no caderno de questbes de provas.

6.14. O candidato sera devidamente identificado no cartdo respostas com nome,
nameros de inscricdo, CPF e RG, onde devera por a assinatura e conferir a identificacao
do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob
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pena de desclassificacdo sumaria do certame.

6.15. N&o sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remocédo do
candidato dolocal.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagcdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotograficas,
relogios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer
equipamento eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos
agui citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deverd apresentar
laudo médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a protese durante a realizacdo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e
depositados na parte frontal da sala, antes do inicio das provas, ficando a vista do
candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminacdo do candidato do certame. A Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou
nao.

6.15.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter
consigo, em lugar visivel, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento
de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéao
de provas, em razédo de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Comisséo
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos de correcéo
das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgcdo, o0s candidatos atingidos deverao
permanecer no local e atender as orientacbes da coordenacéo e dos fiscais, auxiliando
no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala
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para dirigir-se aos sanitarios e bebedouros se acompanhado por um fiscal, sob pena de
eliminagdo do certame.

6.17.1. O candidato somente poderé retirar-se definitivamente da sala de provas
apos decorrido, no minimo, 30 (trinta) minutos de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso nédo o faca, estara sumariamente eliminado
do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o
cartdo- respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apos
cumpridos os procedimentos previstos no item 6.20.

6.20. Encerradas as provas, na presenca dos trés dltimos candidatos
remanescentes em cada sala e dos fiscais, serd lavrada a Ata de Encerramento, e a
conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serdo registradas no referido
instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.21. N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.22. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

Vi — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatdrio,
constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacéo, lingua
portuguesa, matematica, informatica e conhecimentos gerais, conforme as
especificacdes em cada caso, na forma das grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos
programaticos constantes nos Anexos lll e IV do Edital.

7.2. A prova escrita para todos os cargos de nivel de Ensino Fundamental
(Incompleto e Completo) sera objetiva tedrica e conterd vinte (20) questdes de multipla
escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas
uma correta.

7.3. A composigéo da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questédo
e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.2, constara da seguinte
especificacao :

7.3.1. para os cargos de ( 1. Auxiliar de Servigos Gerais (masculino), 2. Auxiliar de
Servigos Gerais (feminino), 3. Lavadeira, 4. Coveiro, 5. Cozinheira, 6. Auxiliar de
Mecéanico, 7. Merendeira, 8. Gari, 9. Trabalhador Bragal, 10. Zelador (a), 11.
Borracheiro, 12. Pedreiro, 13. Operador de Maquina Agricola, 14. Operador de
Motoniveladora, 15. Operador de Pa Carregadeira).
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DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua portuguesa 10 0,50 5,00
Matematica 05 0,50 2,50
Conhecimentos gerais 05 0,50 2,50
Total 20 - 10,00
7.3.2. para os cargos de (16. Mecanico, 17. Motorista Cat. D).
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua portuguesa 06 0,50 3,00
Conhecimentos gerais 06 0,50 3,00
Conhecimento Especifico 08 0,50 4,00
Total 20 - 10,00
7.4. A prova escrita para todos os cargos de niveis de Ensino Médio e Nivel

Superior sera objetiva tedrica e contera vinte (20) questdes de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma
correta.

7.5. A composicao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao
e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constar4d da seguinte
especificacao:

7.5.1. para os cargos de ( 18. Secretario Escolar, 19. Monitor Infantil, 20. Recepcionista,
21. Agente Administrativo).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos gerais 05 0,50 2,50
Matematica 05 0,50 2,50
Informatica 05 0,50 2,50

Total 20 - 10,00

7.5.2. para os cargos de ( 22. Agente Comunitario de Saude — ACS, 23. Agente de
Combate a Endemias — ACE, 24. Técnico (a) de Enfermagem).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos gerais 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especifico 10 0,50 5,00

Total 20 - 10,00

7.5.3. para os cargos de ( 25. Fisioterapeuta, 26.Bioquimico, 27. Odontdlogo, 28.
Enfermeiro (a), 29. Psicologo, 30. Assistente Social, 31. Professor (a) de Pedagogia).
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DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua portuguesa 06 0,50 3,00
Conhecimentos gerais 06 0,50 3,00
Conhecimentos Especifico 08 0,50 4,00
Total 20 - 10,00
7.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero

virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando- se por base a pontuacéo estabelecida pela grade do item 7.3.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacgao incorreta.

7.9. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢cdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrbes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinadas a
leitura dptica pelo sistema eletrénico de correc¢éao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

C) Questao(des) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;

d) Cartéao-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas neste Edital,
isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 7.8, ou ainda, com marcacao diferente da indicada nas instrucdes
do caderno de questbes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicdo em
gue este estara preliminarmente desclassificado do certame.

.7.11 O gabarito preliminar da prova objetiva sera publicao na data conforme Cronograma —
Anexo Il, no site : https://portal.jg.selecao.site e prefeitura : www.saltodoceu.mt.gov.br

7.12. Havendo impugnacdo de questdo(0es) e/ou gabarito da prova objetiva, o
candidato podera interpor recurso, ha forma do Capitulo X.

7.13. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de
questdes sera publicado na homologacéo da classificacdo final do Processo Seletivo.

7.14. Toda questédo anulada serd computada como resposta correta para todos 0s
candidatos do cargo.

7.15. O candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova
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objetiva para ndo ser eliminado no Processo Seletivo Simplificado, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

VIl — DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrerd para os cargos de Fisioterapeuta, Bioquimico,
Odontodlogo, Enfermeiro (a), Psicélogo, Assistente Social e Professor (a) de
Pedagogia.

8.2. A pontuacdo méaxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo
carater unicamente classificatério e serd somada a da prova escrita para obtencédo da
nota final do candidato.

8.3. A pontuacao na prova de titulos sera constituida pela analise de certificados de
frequéncia em cursos de pos-graduacao especificos na area da educacao, para o cargo
de pedagogia, e na area de atuacdo, para os cargos de Fisioterapeuta, Bioquimico,
Odontélogo, Enfermeiro (a), Psicélogo, Assistente Social, de conformidade com as
seguintes especificacoes:

TITULOS ACADEMICOS DE POS- PONTUACAO NUMERO MAXIMO DE TIT.
GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacgdo a nivel de Doutorado 2,00 01
Certificado de conclus&o de curso de pés-
graduacgédo a nivel de Mestrado 1,50 01
Certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacdo a nivel de Especializagdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de histérico Escolar
Pontuacdo méxima na Prova de Titulos 2,00 pontos
8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pds-graduacao, sera

considerado, apenas, o de maior nivel académico.

8.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacéo obtida através dos certificados
de cursos de pés-graduacao, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A Prova de Titulos de que tratam o item 8.3, sera realizada na mesma data, local e
horario da prova objetiva, quando os candidatos deverdo entregar a Comissao do
Processo Seletivo, juntamente com o0 requerimento para a prova de titulos,
acompanhado de copia do respectivo certificado de seu titulo de maior nivel académico
na area de atuacéo, para os cargos Fisioterapeuta, Bioquimico, Odontdlogo, Enfermeiro
(), Psicologo, Assistente Social e Professor (a) de Pedagogia.

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante
assinatura do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o
requerimento previsto no Anexo VIl juntamente com o respectivo certificado.
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8.8. N&o serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em nenhuma hipotese.

8.10. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copia reprografica autenticada
em cartorio por tabelido. A Comissédo do Processo Seletivo ndo realizara autenticagédo
de documentos, mesmo que apresentadas as originais.

8.11. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢des dos itens 8.6 e 8.10. O candidato,
cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscrigéo,
devera anexar certiddo de casamento ou cOpia da sentenca que modificou o seu nome,
sob pena de néo ter os pontos computados.

8.12. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéao feita
por tradutor oficial.

8.13. N&o serdo pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam os certificados
emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse
Edital,
C) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacédo, para o0 cargo

de Pedagogia, e que ndo sejam na area de atuacdo, para os cargos de Fisioterapeuta,
Bioquimico, Odontélogo, Enfermeiro (a), Psicélogo e Assistente Social;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacao de nivel superior (graduacéo), pré-requisitos para
posse no cargo.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Serédo considerados aprovados e/ou habilitados na etapa seguinte neste Processo
Seletivo:

9.1.1 Os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final
da Prova Objetiva;

9.2 Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota
final serd calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questédo, de
conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

9.3 Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de 0,00
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(zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas decimais, sem
arredondamentos, calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

9.4 A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagdo obtida
na nota final.

9.5 Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
desempate serd obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos, quando aplicavel;

C) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Maior nota na prova de matematica, quando aplicavel,

e) Maior nota na prova de conhecimentos gerais, quando aplicavel;

f) Maior nota na prova de informatica, quando aplicavel,

s) Maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

h) Sorteio publico.

9.6 Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

[{Ppgt)

alinea “c”, sucessivamente.

9.7 Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, ser4 considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscricdes.

X — DOS RECURSOS

10.1 Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) N&o homologacao ou incorrecdo dos dados da inscricéo;

b) Conteludo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita,
C) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Resultado da prova de titulos;

e) Classificacao preliminar.

10.2 Os recursos somente serdo admitidos se:

a) interpostos pela internet, na opcéo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio
de Salto do Céu/MT, de modo digitado em campo proprio, na pagina onde seréo
publicados todos os atos pertinentes ao certame,;

b) interpostos até as vinte e quatro (24) horas ao primeiro dia subsequente ao da
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publicacdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

¢) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacdo ldgica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota,

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Capitulo seréo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao providos.

10.3 Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo, ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 10.2

10.4 No caso de anulacdo de questdo(Ges) por decisdo da Comissdo do Processo
Seletivo, estas ser8o consideradas respostas corretas para todos o0s candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuacgéo correspondente.

10.5 Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartdes-respostas sera de acordo
com esta.

10.6 N&o serédo acolhidas solicitac6es de revisdo de nota de outros candidatos, isto &, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.

10.8 Apds a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as correcoes,
a nota minima exigida para aprovacao.

10.9 Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
empresa J.G Assessoria & Consultoria, na pagina do certame, a partir da publicacdo do
relatério de homologagdo do resultado final. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.10 A empresa J.G Assessoria & Consultoria ndo se responsabiliza por recursos néo
recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o manifesto dos recursos.

XI — DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

111. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por ato da autoridade
competente e publicado no orgao de publicacéo oficial
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https://diariomunicipal.org/mt/amm/ (amm), site oficial da prefeitura
www.saltodoceu.mt.gov.br, e no site da empresa J.G Assessoria & Consultoria.

Xl — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serédo convocados
de acordo com a necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de
classificacdo em cada cargo, para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais,
compreendendo comprovacdo de requisitos, realizacdo de exames meédicos e
apresentacao de documentos legais necessarios a contratacao.

12.2 As contratacdes serdo feitas consoante a legislacdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao setor
de recursos humanos do Municipio de Salto do Céu - MT.

12.3 Os candidatos contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicacdo do ato convocatdrio, prorrogavel por mais cinco dias, a requerimento do
interessado, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio, ressalvadas as situacdes de
forca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados.

12.4 Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacdo se n&o ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perderd automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

12.5 Os convocados que ndo queiram assumir, deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela ultima colocacédo na classificacao
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacao,
a novo chamamento uma Unica vez.

12.5.1 O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracao,
renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar 0 proximo
candidato por ordem de classificacdo em cada cargo.

12.6 S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do 8§ 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

C) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;
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e) Ter aptiddo fisica para o0 exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica a ser fornecido por médico ou junta
médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia.

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cées dos
Anexos | e V na data da posse;

9) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante
apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo
publica;

h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracao;

)] Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢cdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

)] Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;

K) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatério;

) Todos os demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

12.7 O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0S requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo neste Processo Seletivo.

Xl — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia a J.G. Assessoria & Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizacgéo e realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigdes;

C) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relacdo de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impresséo dos cadernos de provas, bem como auxiliar na
aplicacao das mesmas;

9) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma Anexo |l.

14.2 Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da Comissdo do Processo Seletivo o
candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizacéo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagédo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

C) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizacao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartao-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado, mesmo
que preenchido.

14.3 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de doze meses, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, conforme estabelece a Lei Municipal n°
702/2022.

14.4 A classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O Municipio de Salto do Céu, durante o periodo de validade do certame,
reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para a
escolha de vaga e as contratacbes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e os
cargos que vierem a ser vagos.

145 As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

14.6 A contratacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administracdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

14.7 Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Mato Grosso.

14.8 O prazo de impugnacdo deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua
publicacao.
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14.9 Os casos nédo previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado e
pela empresa J.G. Assessoria & Consultoria.

14.10 O foro para dirimir qualquer questédo relacionada ao Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da Comarca de Rio Branco/MT, com rendncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

14.11 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMM), bem
como na Internet, no endereco eletrbnico www.saltodoceu.mt.gov.br, e
https://portal.jg.selecao.site

Salto do Céu/MT, em 06 de Janeiro de 2023.

MAUTO TEIXEIRA Assinado de forma digital por MAUTO
TEIXEIRA ESPINDOLA:60963204653

ESPINDOLA:60963204653 pados: 2023.01.09 07:25:58 -04'00"

Mauto Teixeira Espindola
- Prefeito -
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,

PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO, HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS
E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
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= VALOR DA
CARGA PADRAO DE » TIPOS TAXA DE
ITEM CARGOS VAGAS HORARIA | VENCIMENTO HABILITACAO DE INSCRICAO
SEMANAL INICIAL (R$) PROVAS (R$)
1 Aux. de Servigos Gerals CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40.00
(Masculino) )
Aux. de Servigos Gerais .
2 . CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
(Feminino)
3 Lavadeira CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
4 Coveiro CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
5 Cozinheira CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
6 Auxiliar de Mecanico CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
7 Merendeira CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
8 Gari CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
9 Trabalhador Bragal CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
10 Zelador (a) CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
11 Borracheiro CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
12 Pedreiro CR 40h 1.472,60 ALFABETIZADO Escrita 40,00
13 Operador de Maquina Agricola CR 40h 1.525,34 ALFABETIZADO Escrita 40,00
14 Operador de Moto Niveladora CR 40h 2.855,49 ALFABETIZADO Escrita 40,00
15 Operador de P4 Carregadeira CR 40h 2.157,88 ALFABETIZADO Escrita 40,00
16 Mecanico CR 40h 1.619,10 ENSINO FUNDAMENTAL Escrita 40,00
17 Motorista CR 40h 1.298,90 ENSINO FUNDAMENTAL Escrita 40,00
18 Secretario Escolar CR 40h 1.640,49 ENSINO MEDIO Escrita 60,00
19 Monitor Infantil CR 40h 1.265,00 ENSINO MEDIO Escrita 60,00
20 Recepcionista CR 40h 1.265,00 ENSINO MEDIO Escrita 60,00
21 Agente Administrativo CR 40h 1.265,00 ENSINO MEDIO Escrita 60,00
22 Agente Comunitario de Satude CR 40h 2.424,00 ENSINO MEDIO Escrita 60,00
23 Agente de Combate a Endemias CR 40h 2.424,00 ENSINO MEDIO Escrita 60,00
24 Técnico (a) de Enfermagem CR 40h 1.387,91 ENSINO MEDIO/TECNICO Escrita 60,00
ENSINO SUPERIOR E REGISTRO |Escrita e
2 Fisi R 20h 2.731
> Isioterapeuta ¢ 0 73105 NO CONSELHO DE CLASSE | Titulos 80,00
ENSINO SUPERIOR E REGISTRO | Escrita e
2 Bi imi R 40h 4551
6 foquimico ¢ 0 551,76 NO CONSELHO DE CLASSE | Titulos 80,00
ENSINO SUPERIOR E REGISTRO | Escritae
2 0l R 40h 4551
7 Odontclogo ¢ 0 551,76 NO CONSELHO DE CLASSE | Titulos 80,00
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ENSIO SUPERIOR E REGISTRO NO

Escrita e

28 Enfermeira CR 40h 4.551,76 CONSELHO DE CLASSE Titulos 80,00
» | o | | amam | POSPSHOKGSONO Beriae oo
30 Assistente Social CR 40h 386899 | O R | hecrita e 80,00
31 Professor de Pedagogia CR 25h 2.666,66 LICENC}I)%TDE\E%S}“:NA EM ETSithliltgse 80,00
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA*
ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS
1 Divulgacéo do Edital 06.01.2023
2 Periodo das inscri¢des 09.01.2023 a
20.01.2023
3 Prazo para inscricdo na condicdo de isento 09.01.2023 a
P ¢ ¢ 13.01.2023
4 !D|vulga_1(;ao da relacdo dos candidatos com isencédo deferidas e Até 0 dia 17.01.2023
indeferidas.
5 Prazo para recursos relativos aos pedidos de isencdo de taxa 24 horas apos a
indeferidas. divulgacéo da relacéo.
6 | Divulgacéo do resultado da anélise dos recursos Até 19.01.2023
7 Publicacéo da relacdo geral de deferimento das inscri¢coes 24.01.2023
8 | Prazo para recursos relativos as inscricées indeferidas 25.01.2023
9 Divulgacgéo do resultado da analise dos recursos 26.01.2023
10 |Homologacao das inscricbes 26.01.2023
11 | Data provavel das provas objetivas e de titulos 05.02.2023
12 | Divulgacgédo do gabarito preliminar Até dia 07.02.2023
13 | Divulgacao da prova de titulos Até dia 07.02.2023
14 Prazo parc?l recursos relativos ao gabarito preliminar e da 08.02.2023
prova de titulos
15 Divulgacgéo do resultado da andlise dos recursos quanto ao gabarito 10.02.2023
e prova de titulos
16 | Divulgacao definitiva do gabarito e da prova de titulos 10.02.2023
17 | Divulgacéo do Resultado do Processo Seletivo 13.02.2023
18 | Prazo para recursos quanto ao Resultado do Processo Seletivo 14.02.2023
19 Divulgacdo do resultado Qa analise dos recursos quanto ao 16.02.2023
Resultado do Processo Seletivo
20 | Divulgagéo do Resultado Final 17.02.2023
26 |Homologagéao do Processo Seletivo Simplificado 17.02.2023

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracbes por decisdo da Comissao
Organizadora, conforme o numero de inscricbes e de recursos interpostos e/ou intempéries,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes nos
seguintes enderecos : www.saltodoceu.mt.gov.br e https://portal.jg.selecao.site.
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel : Alfabetizado

1.1 Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Palavras sinbnimas e
antbnimas. Divisdo silabica. Classificacdo de palavras quanto ao niamero de silabas. Classes
gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal, demonstrativo e
possessivo). Pontuacgdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de exclamacao.
Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.

1.2 Matematica: Operagfes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais.
Resolucéo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimentos, dinheiro.

1.3 Conhecimentos gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel do Municipio de Salto do Céu/MT. Assuntos
de interesse geral e atualidades.

2. Para os cargos de Nivel : Fundamental

2.1 Lingua Portuguesa: Géneros textuais. Coeréncia textual. Coeséo textual. Variacdo
linguistica. Interpretacdo de texto. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de linguagem. Classes
gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios,
conjuncdes e interjeicdes. Ortografia: emprego de mailsculas e mindsculas, acentuacao
gréfica, divisdo sildbica. Pontuacédo: emprego e producao de efeito de sentido de sinais e
pontuagdo. Semantica: Sindnimos e antbnimos. Sintaxe: frase, oragdo, sujeito, predicado.
Concordancia nominal e verbal.

2.2 Conhecimentos Gerais : Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do
Brasil, do Estado de Mato Grosso e de Salto do Céu/MT.

2.3 Conhecimentos Especificos : Mecanico e Motorista

2.3.1 Mecanico: Diagndsticos de falhas elétricas; elétrica basica: principios basicos do sistema
elétricos; elétrica aplicada nos equipamentos; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos;
hidraulica basica: principios basicos do sistema hidraulico; hidraulica aplicada em maquinas
pesadas; bombas hidraulicas (palhetas, pistbes, engrenagens), sistemas integrados, leitura e
Interpretacdo de esquemas hidraulicos; diagnoéstico de falhas hidraulicas; diagnéstico de falhas
no sistema diesel; no¢Bes basicas de; mecénica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
Oleo, de &gua, condigbes de freio e pneus; diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; lubrificacdo e conservagdo dos veiculos e das maquinas; primeiros socorros;
conhecimento em motores, suspensdo, cambio e embreagem; lubrificagdo; montagem e
desmontagem de motores, caixa e diferencial; solda e uso obrigatério e forma correta de
utilizagéo de equipamentos individual de seguranca (EPI)

2.3.2 Motorista : Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Cargas perigosas. Placas de

sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutengéo e reparos
no veiculo. Avarias no sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle de
quilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes
adversas. Seguranca no transito. Seguranca no trabalho. Instrumentos e controle. Verificacbes
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diarias. Manutencéo periddica. Ajustes. Conhecimentos basicos de mecéanica. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Telefones de emergéncia.

3. Para os cargos de Nivel : Médio e Médio/Técnico:

3.1 Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria.
Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura,
Formacdo e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras.
Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem
Figurada, Pontuacdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos.
Separacao de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Morfossintaxe. Periodo: classificacdo.
Termo da oracao: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes: coordenadas e subordinadas,
Concordancia nominal, Concordéancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocacao
dos pronomes atonos. Semantica. Sinbnimos. Antdnimos. Homénimos. Parénimos. Denotacao
e conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparag¢do, metafora, Metonimia,
Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de
pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

3.2 Conhecimentos gerais: Aspectos socioeconbmicos, geograficos, histéricos e politico do
mundo, do Brasil, do Estado de Mato Grosso e de Salto do Céu/MT. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, saude, politica e cultural. Informacdes atuais de ampla divulgacdo na
imprensa no Estado de Mato Grosso, no Brasil e no mundo. Cidadania, direitos humanos,
meioambiente e saude. Etica no trabalho.

3.3 _Matematica: Conjunto dos numeros inteiros: a numeracdo decimal; operacbes e
resolucdes de problemas. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e
raiz quadrada). Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; méaximo divisor
comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionérios: opera¢cdes com numeros fracionarios;
resolucdes de problemas. Fracdes e numeros decimais: operacfes com numeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros racionais: Resolucao de
equacdes do 1° grau e 2° grau. Resolucéo de problemas. Raz&o e proporcdo. Propriedades das
proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos
nameros reais: Operagcdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Relacdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fun¢des: Fungéo
do 1° grau. Funcédo quadratica. Funcao exponencial. Funcao logaritmica. Andlise Combinatéria
Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
NocOes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacao.
Possibilidades e chances.

3.4 Informatica: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacfes, arquivos,
pastas e programas. Editor de texto (Microsoft Office 2007): Formatacao de Fonte e Paragrafo;
Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracao e Tabulacao; Cabecalho, Rodapé e Numero
de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha
eletrénica - Excel (Microsoft Office 2007): Formatacdo da Planilha e de Células; Criar calculos
utiizando as quatro operacdes; Formatar dados através da Formatacdo Condicional;
Representar dados através de Gréficos. Configuracdo de Impressoras. Nocbes basicas de
Internet.

3.5 Conhecimentos Especificos:

3.5.1 Agente Comunitario_de Saude : NocbBes de ética e cidadania. Salde publica e
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saneamento basico. Saude como dever do estado. Educacdo em saude. Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento das familias). O diagnéstico
comunitario. Territorializacdo (area e microarea). Endemias e epidemias. Doengas mais comuns
na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis (DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Tuberculose, Hanseniase). Saude Bucal.
Alimentacdo e Nutricdo. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, para dispor sobre a reformulacéo das atribuicdes, a jornada e as condicdes de trabalho, o
grau de formacao profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacdo de
transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias.

3.5.2 Agente de Combate a Endemias: Fundamentos, procedimentos e acbes basicas,
operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas para a promocdo da saude.
Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose,
dengue, leishmaniose, febre amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose,
hanseniase e tuberculose. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doenca de Chagas. Doencas
endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmisséo, periodo de incubagédo, diagndstico,
tratamento e notificacdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos
prevalentes. Fundamentos basicos para o controle de roedores, animais peconhentos e outros
animais transmissores de doencas. Tipos de larvicidas e inseticidas para o controle de
endemias. Métodos de aplicagcdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de Seguranga na
aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguranca no combate as
endemias. Equipamentos de Protecdo Individual relacionados ao combate de endemias. Lei n°
13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacéo das atribuigdes, a jornada e as condi¢Ges de trabalho, o grau de formacao
profissional, os cursos de formacgéo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

3.5.3 Técnico _de Enfermagem: Codigo de Etica Profissional. Etica: Principios Béasicos De
Etica. Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagbes Humanas. Introducdo a
Enfermagem, fundamentos e técnicas de Enfermagem. Acdes de Atencdo a Vigilancia em
Saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e ambiental, vigilancia a salde do
trabalhador. Assisténcia a crianca: desidratacdo, desnutricdo, verminoses, doencas
transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pos-parto, amamentacdo, planejamento
familiar, prevencéo do cancer de colo e mamas. Ac¢des de atencdo a saude do homem e idoso.
Instrucbes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina. Curativos: Potencial de
contaminacao, técnicas de curativos. Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, noc¢des de farmacoterapia. Condutas do Técnico em Enfermagem na Saude
Mental: intervencdes, sinais e sintomas. Doencas Sexualmente Transmissiveis e prevencoes.
Imunizacdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacao,
calendario de vacinacgdo. Esterilizacdo de Material. Saneamento Bé&sico: Esgoto sanitério,
destino do lixo. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90.
Programa de Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Medidas de prevencédo e controle de infeccdes.
Primeiros socorros. Atuacdo do Técnico em Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias,
traumatismos, fraturas, queimaduras, hemorragias, coma diabético, reanimacéao
cardiopulmonar. O paciente cirargico: cuidados pré, trans e poés-operatérios. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

4. Para os cargos de Nivel : Superior

4.1 Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto;

reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e
mecanismos de coesao; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos; relagbes entre
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textos; relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais.
Variacdo linguistica. Emprego dos pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos
verbais. Relagbes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos (oposi¢éo,
conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular: sinbnimos, antbnimos,
parénimos; ambiguidade. Pontuacdo. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal.

4.2 Conhecimentos Gerais: Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do
mundo, do Brasil, do Estado de Mato Grosso e de Salto do Céu/MT. Nocdes gerais sobre a vida
econdmica, social, saude, politica e cultural. Informag¢Bes atuais de ampla divulgacdo na
imprensa no Estado de Mato Grosso, no Brasil e no mundo. Cidadania, direitos humanos,
meioambiente e salde. Etica no trabalho.

ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO - NIVEL SUPERIOR

Fisioterapeuta: FEtica profissional. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contraindicagao, técnicas e efeitos fisioldégicos
da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

Bioguimico: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de andlises
clinicas. Coleta, transporte, preservagdo, processamento primario das principais amostras
bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranca. Automacao. Principios basicos
de quimica clinica: célculos e reagentes. Desinfeccao e esterilizacdo. Métodos diagnosticos em
imunologia clinica. Diagnéstico laboratorial das doencgas infecciosas (sifilis, chagas,
toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios.
Diagndstico laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de doencas autoimunes. Bioquimica.
Métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas.
Avaliagéo laboratorial de funcdes renais, hepéticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de
tolerdncia a glicose. Automacdo em bioquimica. Hematologia. Formacdo do sangue:
caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das
anemias. Fatores de coagulacdo. Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatologica e
bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do
recém nato). Urindlise. Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina
e correlacbes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias.
Microbiologia. Métodos de coloracdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos,
meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais
bioldgicos, provas bioquimicas para identificacdo de microorganismos, culturas qualitativas e
guantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste
de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das
micoses. Parasitologia. Diagnéstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia,
helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoéarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos
especificos para diagnostico de parasitoses. Farmacovigilancia: vigilancia sanitaria de
medicamentos e outros insumos farmacéuticos.

Odontélogo: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos
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cavitarios;Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitario;
Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo dos
dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Cérie dentaria e
tratamentos preventivos e restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos
traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia;
Vascularizagdo da face. /Prevencédo das doencgas bucais; Recursos humanos direcionados para
a promocdo da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e
complicacdes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral;
Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do periapice; Doengas periodontais; Infecctes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia ¢ssea; Cistos e Tumores
odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e
complicadas - particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para préotese fixa;
Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauracdes protéticas./Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico; Protecdo pessoal e do
equipamento; Degermacdo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e
desinfeccéo./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem ndo-endodontica;
Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e
localizacdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia
endodontica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endododntico
(generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicag&o intracanal.
/Bases guimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos;
Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene
bucal e prevencdo; Materiais clareadores./Vias de administragdo de drogas; Bases
farmacologicas para a prética clinica; Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor;
Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais;
Prevencdo da endocardite infecciosa; Protocolos indicados na préatica odontolégica./Principios
gerais de aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiogréficas;
Interpretacdo e patologia radiografica./Saude, saude bucal saude publica e profissbes da
saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie
dentéria; Niveis de prevencéo e de aplicacao.

Enfermeiro (a): Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Saude e
Exame Fisico. Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracao de
medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material para exames, calculo de
medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cdodigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Salde Pdblica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencgas
Sexualmente Transmissiveis, Noc¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo
compulséria, patologias atendidas em saude publica. Politica Nacional da saude do homem e
da mulher. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccéo
cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematologica e genito-
urinaria. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirlrgico, recuperacao pés-anestésica e central de material, esterilizacédo
e desinfeccdo, infec¢cdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacgédo, ber¢ério e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Sistema Unico de Saude (Lei n.
8080/1990 e 8142/1990). Biosseguranca. Atualidades em Enfermagem. Politica nacional de
atencao béasica (PINAB).

Psicblogo : Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
STV > N IR T 5 A’ - 3 f."‘”_.
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Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista.
Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramética. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagéo Iudica. Conduta e encaminhamento. Psicologia
hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento
familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Nocfes de psicopatologia geral. No¢des de
nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagbes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos bioldégicos e psicolégicos atuais: indicacdes, limitacdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de
papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD
(hospital-dia), ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:
métodos, objetivos, indicagdes e limitacbes. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Lei
Orgéanica do Municipio de Salto do Céu. Lei Complementar n® 60/2010 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Salto do Céu).

Assistente _Social: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social.
Direitos Socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Prote¢cdo Social de
Assisténcia Social. Territério e Territorializagdo. Estratégias de intervencdo profissional nos
campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populacdo em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS
sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servi¢os
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de
Promocao, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. SINASE. Elaboragéo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Lei Orgéanica do
Municipio de Salto do Céu. Lei Complementar n® 60/2010 (Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Salto do Céu).

Professor (a) de Pedagogia : Sociedade e cultura brasileira; Relacdo educagdo escola e
sociedade; Concepcgbes politico-filosoficas de educacdo; O papel politico, ético e social do
professor; Psicologia da educagdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgles e teorias;
Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacdo professor, aluno e escola; Educacéo
Infantii — Cotidiano: curriculo, planejamento, execucdo e avaliacdo; Cotidiano escolar:
Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos
metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais;
contetidos de aprendizagem; aprendizagem dos contelidos segundo a sua tipologia); Avaliacao
da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Tendéncias
pedagodgicas da educacdo. Construtivismo. Inteligéncias Multiplas. Neurociéncias e educacao.
Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclus&o
escolar: Educacdo inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; A importancia do ladico na
sala de aula. EJA — Educacéo de Jovens e Adultos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular
(Ensino Fundamental — anos iniciais) Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolucdes e Pareceres que
tratam da educagdo nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educac¢do/ Céamara de
Educacéo Bésica - CNE/CEB e outros 6rgaos.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

As atribui¢cdes e requisitos para investidura nos cargos publicos de que

trata o Anexo | deste Edital sdo de conformidade com a lei municipal que
estabelece o Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral dos Servidores
Municipais de Salto do Céu e o Plano de Carreira do Magistério Municipal,
disponiveis para consulta em www.saltodoceu.mt.gov.br.



http://www.saltodoceu.mt.gov.br./
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

A J.G Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
Salto do Céu/MT Edital n° 01/2023

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , h°__, Bairro
Cidade , Estado

, CEP , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado

pelo Edital n°® 01/2023 do Municipio de Salto do Céu/MT sob o numero
para o cargo de requer:

01) ( ) Condicéo Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia; CID n°;

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para Realizagédo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( 14 / ( )6 [/ ( )20

b) () Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as funcdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Salto do Céu/MT, de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE

A J.G Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
Salto do Céu/MT Edital n° 01/2023

Eu, , portador do documento de identidade
ne e do CPF n° residente e domiciliado a Rua____

, n°___ Bairro , Cidade ,
Estado , CEP , inscrito para o Processo Seletivo

Simplificado originado pelo Edital n° 01/2023 do Municipio de Salto do

Céu/MT, sob o n° , REQUER isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo correspondente ao cargo de : , ha
condicdo de doador de , pois DECLARO, sob as penas da lei, que

preencho todos os requisitos de concessao de que trata o Edital supra e a Lei Estadual

7.713/2002.

Salto do Céu/MT, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

A J.G Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
Salto do Céu/MT Edital n°® 01/2023

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de Revisio
Curso de Pos- Historico do Titulo apresentado Pontuagdo* | Avaliagdo | '\ ot

Graduacéao

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em uma via, de conformidade com a grade de pontuagao do item 8.3 e entregar conforme exigéncias estabelecidas no Capitulo
VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato
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CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE-MT

PORTARIA N°. 013/2023

O Presidente da Camara Municipal de Rosario Oeste-Mato Grosso, Verea-
dor Flavio Loureiro, usando das atribuicbes que lhe conferem o Regimento

CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE-MT

PORTARIA N°. 012/2023

Dispde sobre a designagdo de Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio
para condugéo dos Processos de Dispensas e Pregoes.

Interno desta Casa Legislativa

RESOLVE:

I- Revoga a Portaria n°. 09/2022;

1I- Designa, a partir da presente data, a Servidora NEUZA PEREIRA DE
PINHO, brasileira, divorciada, residente e domiciliada nesta cidade, porta-
dora da Cédula de Identidade RG n°. 0818648 SSP/MT, CPF n°. 496.877.
271-87, integrante do quadro efetivo, lotada neste Poder Legislativo, para

acompanhar e fiscalizar a execugéo dos Contratos firmados pela Camara
Municipal de Rosario Oeste-MT.

O Presidente da Camara Municipal de Rosario Oeste-Mato Grosso, Verea-
dor Flavio Loureiro, usando das atribuicbes que lhe conferem o Regimento
Interno desta Casa Legislativa, e

Considerando o que dispde a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2.
021, em seu Artigo 7°

RESOLVE:

I- Ficam designados os Servidores abaixo relacionados para a fungéo de
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio:

Agente de Contratagdo: Maria de Fatima de Souza

Il - Pelo exercicio desta fungéo a Servidora percebera, a titulo de gratifica-
¢ao, a importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario
base do cargo efetivo Secretaria Executiva, Classe A, Nivel 1, da tabela
da Lei n°. 1.551/2019 e suas atualizag¢des.

1-Equipe de Apoio: Enizina Paixdao Bonfim

2-Equipe de Apoio: Valdemir Albino de Oliveira

Registre-se.
Registre-se. Publique-se.
Publique-se. Cumpra-se.
Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Rosario Oeste-Mt, 04 de
janeiro de de 2.023.

VER. FLAVIO LOUREIRO
=PRESIDENTE=

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Rosario Oeste-Mt, 04 de
janeiro de de 2.023.

VER. FLAVIO LOUREIRO
=PRESIDENTE=

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023 EDITAL DE ABERTURA N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Abre inscricdes e estabelece normas para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para formagéo de cadastro de reserva no
Municipio de Salto do Céu / MT.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e tendo por base a Constituigdo Federal,
a Lei Organica Municipal e a Lei Municipal n°® 702/2022, e demais legislagbes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para formagao de CADASTRO DE RESERVA do quadro de cargos publicos do Municipio de Salto
do Céu/MT, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cdes da legislagdo vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a execugéo técnico-administrativa da empresa J.G. Assessoria & Con-
sultoria, com site : https://portal.jg.selecao.site/ 1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria n° 199/2022, de 23 de novembro de 2022. 1.3. O Processo Seletivo se destina a formacéo de cadastro de reser-
va para as vagas que surgirem durante a validade do Edital nas situagbes previstas na legislagdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia
ao bom desempenho da Administragdo Municipal, conforme especificagdes constantes do Anexo |, parte integrante deste instrumento. 1.4. E de total
responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como consultar o site da J.G Assessoria & Cosultoria https://portal.jg.selecao.site/,
e site da Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT www.saltodoceu.mt.gov.br, para acompanhar a publicacéo de todos os atos e eventuais alteragbes
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo presente Edital. Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigéo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagdo tacita, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, sendo condigdes minimas para inscrigdo e ingresso no servigo publico: 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portu-
guesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal. 2.1.2. Possuir formagao/habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos Anexos | e V
deste Edital. 2.1.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagao eleitoral e, sendo do sexo masculino, estar quite, também, com as obriga-
¢des do servigo militar. 2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado. 2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungédo
ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratagéo, ante assinatura de regular
termo de declaragao. 2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos. 2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste
Edital, das atribuigdes do cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente certame.
2.1.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscrigdo. 2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.
2.1.10. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do requerimento de inscrigdo por meio eletronico.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas por meio eletrénico (internet) a partir das 08h00min do dia 09 de janeiro de 2023, até as 23h59min do dia 20 de
Janeiro de 2023, por meio do preenchimento do requerimento na pagina do certame disponivel em https://portal.jg.selecao.site na opg¢éo correspondente
ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Salto do Céu/MT e o cumprimento de todos os procedimentos constantes nesse Edital.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 510 Assinado Digitalmente



9 de Janeiro de 2023 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.147

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento da
inscrigdo. 2.2.2. O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais pelo site da empresa J.G Assessoria & Consultoria, site da prefeitura de Salto
do Céu — MT e Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso.

2.2.3. A J.G ASSESSORIA & CONSULTORIA e a Prefeitura de Salto do Céu, n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via internet néo re-
cebida por motivos de ordens técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obrigagédo do candidato acompanhar a publicagéo das inscrigdes deferidas e homologadas no enderego
listado no item 1.4.

2.3. Nao serdo admitidas inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto, apds os prazos e horarios fixados no item 2.2. 2.4. Nao serdo admitidas e ndo
serdo validadas inscricdes recebidas pela via postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no
item 2.2. 2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais
de um cargo na inscrigéo.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos de alteragdes, como mudanga
de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscri¢céo

2.7. Ao inscrever-se o candidato estara declarando formalmente que preenche os requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital,
sendo que os documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formagao profissional, habilitagdo e demais requisitos exigidos para investidura nos
cargos de que tratam os Anexos | e V, e demais legislagcdes especificas, deveréo ser apresentados e comprovados por ocasido da convocagao para
contratacéo, exceto a Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), que devera, obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos aos cargos de Motoristas
e Operador de Maquinas. 2.8. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao atender a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital
tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serao considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo
que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa. 2.9. A
adulteracéo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento informado, verificada
a qualquer tempo, eliminara o candidato do certame, garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa. 2.10. A veracidade das informagdes contidas
no requerimento de inscri¢cdo € de inteira responsabilidade do candidato. 2.11. A taxa de inscrigdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

NIiVEL DE HABILITAGAO DOS CARGOS VALOR (R$)
Ensino Superior 80,00
Ensino Médio (Completo e Incompleto) 60,00
Ensino Fundamental (Completo e Incompleto)|40,00

2.12. A taxa de inscrigdo para pagamento estara disponivel no site https://portal.jg.selecao.site, na opgéao correspondente ao Processo Seletivo Simpli-
ficado do Municipio de Salto do Céu/MT. 2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exlcusivamente, com o boleto bancario impresso no
site da J.G Assessoria & Consultoria, até a data constante no documento (23/01/2023) em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de
auto atendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até as 23h59min do dia (23/01/2023), esta, somente para os candidatos
que dispdem de tal modalidade de pagamento. 2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e congéneres
na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito antecipadamente. 2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembol-
sado ao candidato. 2.12.4. Serdo homologadas somente as inscrigdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo
sistema de inscrigdes da J.G Assessoria & Consultoria, contendo o respectivo cddigo de barras e logomarca da Instituicdo Financeira, sendo a repre-
sentacdo numérica do cadigo de barras (linha digitavel) iniciando com o cédigo da Instituicdo Financeira. 2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de agendamento, banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
néo constituem prova de quitagéo da taxa de inscrigdo. 2.14. Ser&o tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢cdo, cujos pagamentos forem efetuados
em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga. 2.15. Nao sera proces-
sada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga. 2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade. 2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros, para outros concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Salto do Céu e a J.G Assessoria & Consultoria, em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 23/01/2023, sendo que as solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data serdo indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pela J.G Assessoria & Consultoria, da confirmagao do pagamento de sua
taxa de inscri¢do, através do arquivo de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscrigdo poderao ser reimpressos somente até o dia 20/01/2023, ficando indisponiveis a posteriori.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletronica; o candidato NAO deve remeter ao Municipio ou a J.G ASSESSORIA & CONSULTORIA cépia
de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos danos no ato de inscrigdo, sob as penas da lei. 2.22. O processo
de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do valor relativo a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo pretendido e néo sera
efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscrigdes indeferidas, a restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigdo. 2.
23. Caso a inscricdo ndo conste no relatério das inscricdes deferidas a ser divulgado conforme cronograma do Anexo I, o candidato devera interpor
recurso consoante disposi¢cdes do Capitulo X, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando cépia digitalizada dos seguintes documentos:
a) comprovante de inscrigdo impresso no site da empresa; b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo; c) boleto bancario impresso no site da J.
G Assessoria & Consultoria. 2.24. A inscrigdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos neste Capitulo. Il.I - DA
ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.1.1. Podera solicitar a isen¢ado de taxa de inscricdo o candidato que preencher os seguintes requisitos em conformidade com uma das seguintes con-
digbes legais que dispdem sobre a isencdo de pagamento de taxa de inscrigéo:
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2.1.1.1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008:

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por estarem DESEMPREGADOS ou que percebam até UM SALARIO MiNIMO
E MEIO, deverdo entregar a copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, tais como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratagao seguida da préxima folha em branco;

- das alteragdes salariais seguida com a préoxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo, contracheque ou declaragdo de auténomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentagédo de copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mes-
mos termos o item 2.8, I, “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagdo do ato de exoneracao se ex-servidor publico do regime
estatutario;

g) Sera eliminado do seletivo simplificado o candidato que, ndo atendendo a época de sua inscrigdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido,
com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a redugao de que trata esta Lei. A eliminagdo devera ser precedida de procedi-
mento em que se garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulagédo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo da aplicagéo de outras sancdes cabiveis.

2.1.1.2) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico podera solicitar isencéo de taxa apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante
do ultimo do beneficio recebido.

2.1.1.3) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002 e LEI MUNICIPAL N. 563/2016: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigéo de isentos, por serem
DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MiNIMO, TRES DOAGOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA PUBLICA-
GAO DESTE EDITAL, deverao entregar a copia dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 2.8, “A”. deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagéo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes da publicagédo deste edital.

2.1.2. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (2.1.1, 1, 2 ou 3) e quiser solicitar a isengao de pagamento da taxa
de inscrigdo neste seletivo simplificado, devera apresentar o REQUERIMENTO DE ISENGAO - ANEXO VIl deste Edital (assinado), o comprovante de
inscrigdo (no site da J.G ASSESSORIA & CONSULTORIA), juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 2.1.1., 1, 2 ou 3, que trata das
regras de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em conformidade com as respectivas Leis devendo ser requerida, impreterivelmente, na data de
09/01/2023 a 13/01/2023, diretamente no site da empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

2.1.3. Nao sera concedida isengdo ao candidato que: a) Omitir informagdes; b) Fraudar e/ou falsificar documentagéao; c) Pleitear a isengao instruindo o
pedido com documentagéo incompleta; ou d) Requerer pedido de isencéo fora dos prazos previstos nesse Capitulo. 2.1.4. Nao serdo aceitos, apos a
entrega do requerimento, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas. 2.1.5. O simples preenchimento do requerimento de isengédo nio ga-
rante ao candidato o beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento. 2.1.6. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a
apreciagao do pedido de isengao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital. 2.1.7. A Comiss&o do Processo Seletivo analisara os
requerimentos de isencgao e publicara o relatério de julgamento no enderego eletrénico listado no item 1.4, até o dia 17/01/2023. 2.1.8. O candidato com
requerimento de isencao indeferido podera participar do Processo Seletivo desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento
constante no documento para pagamento (23/01/2023) 2.1.90 candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga
tera sua isengado cancelada. 2.1.10 As informacgdes prestadas no requerimento de isengao, bem como toda a documentacéo apresentada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato. 2.1.11 Se comprovadamente falsas as declaragdes para obtengdo da isengéo, sujeitar- se-a o declarante as sangdes
civis, administrativas e criminais previstas em lei. lll - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candida-
tos para provimento do cargo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 10 % (dez por cento), do
total das vagas dos cargos previstos neste Edital. 3.1.2 As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condigdo especial no campo especifico do reque-
rimento de inscrigdo. 3.1.3 Caso o percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002.
3.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis: 1. Deficiéncia
fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, am-
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putagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); 2. Deficiéncia auditiva perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéao
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004); 3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢gdes anteriores
(Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) Comunicagao; b) Cuidado pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagédo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004); e) Saude e seguranga; f) Habilidades académicas; g) Lazer; h) Trabalho; Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias. 3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos classificados. 3.4. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagao das provas deverao indicar, no
campo especifico do requerimento de inscri¢cdo, previsto no Anexo VI, as condigdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissédo do Processo Seletivo que podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovagao das
condig¢des do candidato. 3.4.1. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. 3.5. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua condigao especial, devera enca-
minhar para o email eletronico rh@saltodoceu.mt.gov.br o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia simples do
CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo im-
pedira o candidato ao exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos
por este Edital. 3.5.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braille ou em qualquer outra condigdo especial devera requerer
no ato da inscri¢cdo, conforme item 3.4. 3.5.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada devera requerer no ato da
inscrigdo, consoante item 3.4. 3.5.3. Para usufruir das condi¢gdes especiais elencadas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2 o candidato devera requerer na forma
do Anexo VI e apresentar laudo médico que comprove a condigdo especial. 3.5.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.5 e seus subitens a
Comissao do Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. 3.5.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a va-
ga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscrigao. 3.6. Nao sera admitido recurso relativo
a condicao de deficiente do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condigao especial. 3.7. A solicitagcdo de condi-
¢oes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. 3.8. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com
deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscrigéo invalidada, passando a concorrer como candidato
nao portador de deficiéncia. 3.9. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscrigao e realizagao das provas, nao substitui, em hipétese
alguma, a avaliacéo para fins de aferigdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para inves-
tidura e exercicio das atribuicbes dos cargos. 3.10. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes dos cargos. 3.11. Os candidatos portadores de de-
ficiéncias participarao deste certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao, critérios
de aprovagéo, nota minima exigida, data, horario e local de aplicagéo das provas. 3.12. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacdo destes.
3.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o
requeira no ato da inscrigdo, observando os seguintes procedimentos: 3.14. Requerer atendimento especial durante o ato de inscrigdo em requerimento
especifico constante no Anexo VI. 3.15. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). 3.16. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual assegurara a manutengao das condi¢des de sigilo e isonomia com os
demais candidatos na realizagdo da prova e a reposi¢do do tempo despendido na amamentagao, limitado ao maximo de trinta minutos. 3.17. Na sala
reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 3.18. A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de
condigao especial de realizagéo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista separada, para conhecimento de todos os candidatos do
Processo Seletivo. 3.19. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (gravidez, periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibili-
tem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo serado considerados para fins de
tratamento diferenciado ou aplicagéo de nova prova. IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢cdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serao homologadas no prazo previsto no Anexo |l e estarao disponi-
veis no sitio eletrénico (www.saltodoceu.mt.gov.br ), e no site https://portal.jg.selecao.site. 4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscrigbes
deferidas. 4.3. Cabera recurso a inscri¢cdo indeferida a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nos prazos do Anexo Il, cujo recurso devera ser
interposto consoante disposigdes do Capitulo X deste Edital, anexando o comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.
V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovagéo neste Processo Seletivo submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido pelo Estatutos
dos Servidores Publicos do Municipio de Salto do Céu, filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este
Regime Geral, na forma da legislagdo municipal.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a de prova objetiva para todos os cargos constantes neste Edital e prova de titulos para todos os cargos de nivel
superior.

6.2. O candidato que necessitar alguma condigao especial para realizagdo das provas objetivas devera requerer no ato da inscrigdo, consoante disposi-
¢bes do Capitulo Ill, bem como comprovar tal condi¢éo, para fins de analise quanto a concessao do pleito.
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6.3. As provas objetivas e de titulos serdo aplicadas PROVAVELMENTE na data de 05/02/2023, em data(s), local(is) e horario(s) a ser estabelecido na
publicacédo do Edital de homologagao das inscri¢des.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados as (8h00min), horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de
candidatos apds esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscri¢cdes, a empresa executora (J.G. Assessoria & Consultoria), podera dividir a aplicagdo das provas em mais de um
local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes na pagina da internet ; https://portal.jg.
selecao.site e site da prefeitura www.saltodoceu.mt.gov.br. 6.5. A prova objetiva tera até trés horas (3h00min) de duragéao, incluido o tempo para preen-
chimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala. 6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista
de presenca, os candidatos dever&o apresentar documento original de identificagcdo valido com foto (vide item 6.7). 6.7. Sdo considerados documentos
de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; cer-
tificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto). 6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. 6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30)
dias. 6.10. O candidato que n&o apresentar o documento de identificagéo original valido na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista
de presencga e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame. 6.11. Nao sera aceito nenhum
outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7 deste Edital. 6.12. Para inicio das provas, apds as instrugdes dos fiscais, serdo convidados
dois (02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de provas, os quais assinarao, junta-
mente com os fiscais de sala e os membros da Comissdo do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de aplicagédo das provas do certame. 6.
13. O candidato somente podera levar o caderno de provas apds decorridos 60 minutos de prova e caso saia antes, ndo podera retornar para buscar.
As provas nao serao disponibilizadas na internet. 6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo- respostas, que sera
0 unico documento valido para corregdo das provas, em sistema eletrénico por meio de leitura éptica, cujo preenchimento sera de sua inteira responsa-
bilidade, devendo proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no caderno de questdes de provas. 6.14. O candidato sera devi-
damente identificado no cartdo respostas com nome, nimeros de inscrigdo, CPF e RG, onde devera por a assinatura e conferir a identificacdo do cargo
para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala
de provas, sob pena de desclassificagdo sumaria do certame. 6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como &
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminagao do certame e na
remocgao do candidato do local. 6.15.1. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso
de maquinas de calcular, cameras fotograficas, relégios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrd-
nico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
aqui citados, sob pena de eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude. 6.15.2. O candidato que necessitar utilizar
prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a
realizagdo das provas. 6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, relégios digitais e outros equipamentos
eletrénicos deverdo ser desligados e depositados na parte frontal da sala, antes do inicio das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminagao do candidato do certame. A Comissado do Processo Seletivo Simplificado
n&o se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo. 6.15.4. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera
manter consigo, em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identidade e uma garrafa transparente de dgua,
sem rétulo. 6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de falha de impresséo ou divergéncia
na distribuicdo, a Comissao Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo das provas,
devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas. 6.16. Se por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem
de interrupgéo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagao da prova previsto neste Edital, sendo con-
cedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento. 6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverédo
permanecer no local e atender as orientagdes da coordenagéo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame. 6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para dirigir-se aos sanitarios e bebedouros se
acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagdo do certame. 6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apoés
decorrido, no minimo, 30 (trinta) minutos de seu inicio. 6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-respostas devidamente
preenchido e assinado. Caso ndo o faga, estara sumariamente eliminado do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura. 6.
19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar o cartdo- respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea,
apos cumpridos os procedimentos previstos no item 6.20. 6.20. Encerradas as provas, na presenga dos trés ultimos candidatos remanescentes em cada
sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, e a conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades seréo registradas no referido instru-
mento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais. 6.21. Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagédo
de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos. 6.22. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas
escritas com antecedéncia minima de trinta (30) minutos. VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatério, constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de
atuacédo, lingua portuguesa, matematica, informatica e conhecimentos gerais, conforme as especificacdes em cada caso, na forma das grades dos
itens 7.3 e 7.5 e dos conteudos programaticos constantes nos Anexos lll e IV do Edital. 7.2. A prova escrita para todos os cargos de nivel de Ensino
Fundamental (Incompleto e Completo) sera objetiva tedrica e contera vinte (20) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta. 7.3. A composigao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questado e a pontuagéo
de cada disciplina de que trata o item 7.2, constara da seguinte especificagdo : 7.3.1. para os cargos de ( 1. Auxiliar de Servigos Gerais (masculino), 2.
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Auxiliar de Servigos Gerais (feminino), 3. Lavadeira, 4. Coveiro, 5. Cozinheira, 6. Auxiliar de Mecanico, 7. Merendeira, 8. Gari, 9. Trabalhador Bragal, 10.
Zelador (a), 11. Borracheiro, 12. Pedreiro, 13. Operador de Maquina Agricola, 14. Operador de Motoniveladora, 15. Operador de Pa Carregadeira).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES|PESO INDIVIDUAL|PESO TOTAL
Lingua portuguesa 10 0,50 5,00
Matematica 05 0,50 2,50
Conhecimentos gerais|05 0,50 2,50
Total 20 — 10,00

7.3.2. para os cargos de (16. Mecanico, 17. Motorista Cat. D).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES|PESO INDIVIDUAL |PESO TOTAL
Lingua portuguesa 06 0,50 3,00
Conhecimentos gerais |06 0,50 3,00
Conhecimento Especifico|08 0,50 4,00
Total 20 - 10,00

7.4. A prova escrita para todos os cargos de niveis de Ensino Médio e Nivel Superior sera objetiva tedrica e contera vinte (20) questdes de multipla
escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta. 7.5. A composigéo da prova de conhecimentos, o
peso individual de cada questao e a pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte especificagédo: 7.5.1. para os cargos de (
18. Secretario Escolar, 19. Monitor Infantil, 20. Recepcionista, 21. Agente Administrativo).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES|PESO INDIVIDUAL |PESO TOTAL
Lingua portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos gerais|05 0,50 2,50
Matematica 05 0,50 2,50
Informatica 05 0,50 2,50
Total 20 - 10,00

7.5.2. para os cargos de ( 22. Agente Comunitario de Saude — ACS, 23. Agente de Combate a Endemias — ACE, 24. Técnico (a) de Enfermagem).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES|PESO INDIVIDUAL |PESO TOTAL
Lingua portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos gerais 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especifico|10 0,50 5,00
Total 20 — 10,00

7.5.3. para os cargos de ( 25. Fisioterapeuta, 26.Bioquimico, 27. Odontologo, 28. Enfermeiro (a), 29. Psicélogo, 30. Assistente Social, 31. Professor (a)
de Pedagogia).

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES|PESO INDIVIDUAL |PESO TOTAL
Lingua portuguesa 06 0,50 3,00
Conhecimentos gerais 06 0,50 3,00
Conhecimentos Especifico|08 0,50 4,00
Total 20 - 10,00

7.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os
cargos. 7.7. As notas seréo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando- se por base a pontuagao estabelecida pela grade do
item 7.3. 7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolu¢do da prova escrita de conhecimentos o candidato
devera utilizar, obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro ou marcagéo incorreta. 7.
9. A adequada marcacao e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes cons-
tantes nesse Edital e na capa do caderno de questdes de provas. 7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m): a)
Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinadas a leitura dptica pelo sistema eletrénico de corregao; b) Mais de uma alternati-
va de resposta assinalada por questdo; c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco; d) Cartdo-respostas preenchido
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do especificado no
item 7.8, ou ainda, com marcacgéao diferente da indicada nas instrugdes do caderno de questdes; e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura
do candidato, condigdo em que este estara preliminarmente desclassificado do certame.

7.11 O gabarito preliminar da prova objetiva sera publicao na data conforme Cronograma — Anexo I, no site : https://portal.jg.selecao.site e prefeitura :
www.saltodoceu.mt.gov.br.

7.12. Havendo impugnagédo de questdo(des) e/ou gabarito da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo X. 7.13. O rela-
tério contendo os pareceres com as respostas as impugnacgdes de questdes sera publicado na homologagao da classificagéo final do Processo Seletivo.
7.14. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos do cargo.

7.15. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado no Processo Seletivo Simplificado,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera para os cargos de Fisioterapeuta, Bioquimico, Odontélogo, Enfermeiro (a), Psicologo, Assistente Social e Professor (a)
de Pedagogia.

8.2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater unicamente classificatério e serda somada a da prova escrita
para obtengado da nota final do candidato. 8.3. A pontuagéo na prova de titulos sera constituida pela analise de certificados de frequéncia em cursos
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de pos-graduagéo especificos na area da educagéo, para o cargo de pedagogia, e na area de atuagéo, para os cargos de Fisioterapeuta, Bioquimico,
Odontdlogo, Enfermeiro (a), Psicélogo, Assistente Social, de conformidade com as seguintes especificagdes:

TiTULOS ACADEMICOS DE POS-GRADUAGAO PONTUAGAO MAXIMA NUMERO MAXIMO DE TiT. ADMITIDOS
Certificado de conclusdo de curso de pds- graduacéo a nivel de Doutorado 2,00 01

Certificado de conclusé&o de curso de pés- 150 01

graduagéo a nivel de Mestrado ’

Certificado de conclus&o de curso de pos- o 1.00 01

graduacgéo a nivel de Especializacdo Latu Sensu acompanhado de histérico Escolar| '’

Pontuagdao maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pés-graduagéo, sera considerado, apenas, o de maior nivel académico. 8.5. A nota final da
prova de titulos sera a pontuacao obtida através dos certificados de cursos de pds-graduagao, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A Prova de Titulos de que tratam o item 8.3, sera realizada na mesma data, local e horario da prova objetiva, quando os candidatos deverao entregar
a Comissao do Processo Seletivo, juntamente com o requerimento para a prova de titulos, acompanhado de copia do respectivo certificado de seu titulo
de maior nivel académico na area de atuagéo, para os cargos Fisioterapeuta, Bioquimico, Odontélogo, Enfermeiro (a), Psicélogo, Assistente Social e
Professor (a) de Pedagogia

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apre-
sentar o requerimento previsto no Anexo VIl juntamente com o respectivo certificado. 8.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros
meios, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados. 8.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em nenhuma hipétese.

8.10. Os titulos deverao ser apresentados por meio de copia reprografica autenticada em cartério por tabelido. A Comisséo do Processo Seletivo ndo
realizara autenticagao de documentos, mesmo que apresentadas as originais

8.11. A apresentagéo dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas aqueles apresentados consoante disposi¢cdes dos itens 8.6
e 8.10. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscrigdo, devera anexar certiddo de casamento ou cépia
da sentenga que modificou o seu nome, sob pena de néo ter os pontos computados. 8.12. Os titulos obtidos no exterior deverado ser validados por insti-
tuicdo nacional, na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugéo feita por tradutor oficial. 8.13. N&o serdo pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que nédo sejam os certificados emitidos na forma da lei; b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e
no local determinados nesse Edital; c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educagao, para o cargo de Pedagogia, e que ndo sejam na
area de atuagao, para os cargos de Fisioterapeuta, Bioquimico, Odontélogo, Enfermeiro (a), Psicélogo e Assistente Social; d) Documentos cujo inteiro
teor ndo possa ser identificado e analisado; e) Os diplomas de formagéo de nivel superior (graduagao), pré-requisitos para posse no cargo. IX — DA
CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Seréo considerados aprovados e/ou habilitados na etapa seguinte neste Processo Seletivo:
9.1.1 Os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva;

9.2 Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor
de cada questéo, de conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5. 9.3 Para os cargos com exigéncia de prova de titulos, a nota final sera expressa de
0,00 (zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas casas decimais, sem arredondamentos, calculada com base na seguinte férmula:
NF = NPE + NPT

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

9.4 A classificagéo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente
da pontuagéo obtida na nota final. 9.5 Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagao final, o desempate sera obtido através
da aplicagéo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia: a) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel; b) Maior nota na prova de conheci-
mentos especificos, quando aplicavel; c) Maior nota na prova de lingua portuguesa; d) Maior nota na prova de matematica, quando aplicavel; e) Maior
nota na prova de conhecimentos gerais, quando aplicavel; f) Maior nota na prova de informatica, quando aplicavel; g) Maior idade, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e h) Sorteio publico. 9.6 Os critérios de desempate serdo aplicados
sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente. 9.7
Para efeito da aplicagcdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigbes. X — DOS
RECURSOS

10.1 Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso em desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:
a) Nao homologacao ou incorregdo dos dados da inscri¢do; b) Contetido das questdes e gabarito preliminar da prova escrita; ¢) Resultado da prova
escrita de conhecimentos; d) Resultado da prova de titulos; e) Classificagdo preliminar. 10.2 Os recursos somente serdo admitidos se: a) interpostos
pela internet, na opgéo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de Salto do Céu/MT, de modo digitado em campo proprio, na pagina onde
serdo publicados todos os atos pertinentes ao certame; b) interpostos até as vinte e quatro (24) horas ao primeiro dia subsequente ao da publicagéo, no
enderego eletronico do certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo ll; c) individuais e devidamente fundamen-
tados; d) devidamente fundamentados com argumentacgao légica, referencial tedrico e consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;
e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagbes estabelecidas neste Capitulo serdo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao
providos. 10.3 Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo, ou por qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido
no item 10.2 10.4 No caso de anulagédo de questao(6es) por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo, estas serdo consideradas respostas corretas
para todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para aqueles que ja
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tiverem recebido a pontuagdo correspondente. 10.5 Se houver alteragédo de gabarito, a corregéo dos cartdes-respostas sera de acordo com esta. 10.6
N&o serdo acolhidas solicitagées de revisao de nota de outros candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota. 10.7 Em ne-
nhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a
banca, serdo preliminarmente indeferidos. 10.8 Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatagéo e corregao de erro material ex officio, podera
haver alteragédo da nota, pontuagéo e ou classificagéo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao e ou classificagdo superior ou infe-
rior ou, ainda, desclassificagdo do candidato que nédo obtiver, feitas as corre¢des, a nota minima exigida para aprovagéo. 10.9 Os pareceres exarados
pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da empresa
J.G Assessoria & Consultoria, na pagina do certame, a partir da publicagdo do relatério de homologagéo do resultado final. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos. 10.10 A empresa J.G Assessoria & Consultoria ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o manifesto dos recursos.
XI - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

111. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato da autoridade competente e publicado no érgdo de publicagéo oficial :
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ (amm), site oficial da prefeitura www.saltodoceu.mt.gov.br, e no site da empresa J.G Assessoria & Consultoria.

Xil - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragdo, observada es-
tritamente a ordem de classificagdo em cada cargo, para a realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos,
realizagdo de exames médicos e apresentacdo de documentos legais necessarios a contratagdo. 12.2 As contratagdes seréo feitas consoante a legis-
lagdo municipal, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu enderego atualizado junto ao setor de recursos humanos do Municipio
de Salto do Céu - MT. 12.3 Os candidatos contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de publicagdo do ato convocatério, prorroga-
vel por mais cinco dias, a requerimento do interessado, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio, ressalvadas as situagdes de forga maior e/ou
casos fortuitos devidamente comprovados. 12.4 Tornar-se-a sem efeito o ato de contratagdo se ndo ocorrer a posse e/ou o exercicio nos prazos legais,
quando o candidato perdera automaticamente o direito a vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificagao. 12.
5 Os convocados que ndo queiram assumir, deverao manifestar formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela ultima colocagao
na classificagéo final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo, a novo chamamento uma unica vez. 12.5.
1 O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneragéo, renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o
proximo candidato por ordem de classificagdo em cada cargo. 12.6 S&o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados ou compro-
vados quando da convocagao para posse: a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital; b)
Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72; c) Ter, na data da
posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos; d) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo masculino;
e) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo ante apresentagéo de atestado de boa saude fisica a ser fornecido por médico ou junta
médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia. f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposicées dos Anexos | e V na data da
posse; g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagao
ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacéo de declaragdo negativa de acumu-
lagdo de cargo, emprego ou fungéo publica; h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocacéo, ante assinatura de regular termo de declaragéo; i) Os candidatos portado-
res de necessidades especiais deverao observar as disposigdes constantes do Capitulo Il deste Edital; j) Declaragdo de bens e rendas, conforme Lei
Federal n°® 8.429/1992; k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatério; 1) Todos os demais documentos solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos. 12.7 O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste Capitulo. A ndo apresentagéo
dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo neste
Processo Seletivo. Xlll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia a J.G. Assessoria & Consultoria, responsavel pelo planejamento, organizagéo e realizagdo do Processo Seletivo, para:
a) Divulgar o certame; b) Deferir e indeferir inscri¢cdes; c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital; d) Receber e julgar
os recursos previstos neste Edital; e) Emitir relagdo de classificagdo dos candidatos; f) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como
auxiliar na aplicagdo das mesmas; g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagdo. XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data de realizagao da fase/etapa correspondente, conforme cronograma Anexo Il. 14.2 Sera eliminado do Processo Seletivo
por ato da Comissao do Processo Seletivo o candidato que: a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagdo das provas; b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma; c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a prova ou, ainda, que apresentar
falsa identificagcdo pessoal; d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagdo ou sem estar acompanhado por um fiscal; e)
Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartdo- respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado,
mesmo que preenchido. 14.3 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de doze meses, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
conforme estabelece a Lei Municipal n°® 702/2022. 14.4 A classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagéo.
O Municipio de Salto do Céu, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados
para a escolha de vaga e as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e os cargos que vierem a ser vagos. 14.5 As vagas criadas na vigéncia do certame ser&o providas de acordo com a classificagdo em cada
cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das vagas previstas no Edital. 14.6 A contratagdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem
de classificacdo destes, sendo que a lotagdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de Administragao, de acordo com a necessidade de
preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario. 14.7 Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
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Mato Grosso. 14.8 O prazo de impugnacao deste Edital & de cinco (05) dias contados da sua publicagéo. 14.9 Os casos ndo previstos neste Edital e as
decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela empresa J.G. Assesso-
ria & Consultoria. 14.10 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de Rio Branco/
MT, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 14.11 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios
(AMM), bem como na Internet, no endereco eletronico www.saltodoceu.mt.gov.br, e https://portal.jg.selecao.site

Salto do Céu/MT, em 06 de Janeiro de 2023.

Mauto Teixeira Espindola

- Prefeito -
ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO, HABILITAGAO, TIPOS
DE PROVAS

E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

VALOR DA
CARGA HORARIA [PADRAO DE VENCIMEN- . TIPOS DE  |TAXA DE INS-
ITEMCARGOS VAGAS|SEMANAL TO INICIAL (R$) AT PROVAS  |CRIGAO
(R$)

Aux. de Servicos Ge- .
R A CR  |40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00

Aux. de Servigos Ge- .
2 |rux e e CR  |40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
3 |Lavadeira CR__ |40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
4 |Coveiro CR__ |40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita___ |40,00
5 |Cozinheira CR _ |40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
6 |Auxiliar de Mecanico |CR__ |40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita__ |40,00
7 |Merendeira CR _ |40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
8 |Gari CR__ |40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita __ |40,00
9 [Trabalhador Bracal _|CR _ |40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
10 _|Zelador (a) CR__ |40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita __ |40,00
11 |Borracheiro CR 40h 1.265,00 ALFABETIZADO Escrita 40,00
12 |Pedreiro CR _ |40h 1.472,60 ALFABETIZADO Escrita 40,00
13 ggﬁg%‘ﬁgr de Maquina |cr  |40n 1.525,34 ALFABETIZADO Escrita  [40,00
14 |Operadorde MotoNi- Icr |40n 2.855,49 ALFABETIZADO Escrita  |40,00
15 |Qberador de Pa Carre- |oR |40 2.157,88 ALFABETIZADO Escrita  [40,00
16 |Mecanico CR__ |40h 1.619,10 ENSINO FUNDAMENTAL Escrita___ |40,00
17 |Motorista CR _ |40h 1.298,90 ENSINO FUNDAMENTAL Escrita 40,00
18 |[Secretario Escolar CR 40h 1.640,49 ENSINO MEDIO Escrita 60,00
19 [Monitor Infantil CR__ |40h 1.265,00 ENSINO MEDIO Escrita 60,00
20 |Recepcionista CR 40h 1.265,00 ENSINO MEDIO Escrita 60,00
21 |Agente Administrativo [CR 40h 1.265,00 ENSINO MEDIO Escrita 60,00
22 |Agente Comunitario de \cr  |40n 2.424,00 ENSINO MEDIO Escrita 60,00

Agente de Combate a - .
23 [Agente de CR |40h 2.424,00 ENSINO MEDIO Escrita  |60,00
24 ;%%”ég? (a)de Enfer-  |cr  |40n 1.387,91 ENSINO MEDIO/TECNICO Escrita  [60,00
25 |Fisioterapeuta CR |20n 2.731,05 ENRNG SUFERIOR EREGISTRONO - [Escritae g5 09
26 |Bioguimico CR  [40h 4.551,76 SN F AR GRS RACSIRONG - IEime g )
27 |Odontslogo CR  |40h 4.551,76 ENSING SUFERIOREREGISTRONO - [Esaritae g5 09
28 |Enfermeira CR |40n 4.551,76 SEREL g HEHIOIR 2 HESlE RO N Escritae 80,00
29 |Psicologo CR  |40h 3.868,99 ENRSETHPERIQR EREGISTRONO  [Escritae g5 09

- : ENSIO SUPERIOR E REGISTRO NO Escrita e
30 |Assistente Social CR 40h 3.868,99 CONSELHO DE CLASSE Titulos 80,00
31 gpir;fessor de Pedago- |cR  |osh 2.666,66 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA |ESCTita e g0 0o
ANEXO Il
DO CRONOGRAMA*
ITEM|FASES /| ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS /| PRAZOS
1 Divulgacgéo do Edital 06.01.2023

2 Periodo das inscrigdes 09.01.2023 a 20.01.2023

3 Prazo para inscricdo na condicdo de isento 09.01.2023 a 13.01.2023

4 Divulgagéo da relagdo dos candidatos com isencéo deferidas e indeferidas. Até o dia 17.01.2023

5 Prazo para recursos relativos aos pedidos de isengéo de taxa indeferidas. 24 horas ap6s a divulgacéo da relagéo.
6 Divulgagéo do resultado da analise dos recursos Até 19.01.2023

7 Publicacéo da relagédo geral de deferimento das inscricdes 24.01.2023

8 Prazo para recursos relativos as inscricdes indeferidas 25.01.2023
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9 Divulgagdo do resultado da analise dos recursos 26.01.2023

10 |Homologacao das inscricdes 26.01.2023

11 |Data provavel das provas objetivas e de titulos 05.02.2023

12 |Divulgacéo do gabarito preliminar Até dia 07.02.2023
13 |Divulgacao da prova de titulos Até dia 07.02.2023
14 |Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar e da prova de titulos 08.02.2023

15 |Divulgacao do resultado da analise dos recursos quanto ao gabarito e prova de titulos 10.02.2023

16 |Divulgacgédo definitiva do gabarito e da prova de titulos 10.02.2023

17 |Divulgagéo do Resultado do Processo Seletivo 13.02.2023

18 |Prazo para recursos quanto ao Resultado do Processo Seletivo 14.02.2023

19 |Divulgagédo do resultado da analise dos recursos quanto ao Resultado do Processo Seletivo|16.02.2023

20 [Divulgacéo do Resultado Final 17.02.2023

26 |Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado 17.02.2023

* O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes por decisdo da Comissao Organizadora, conforme o numero de inscri¢des e de recursos in-
terpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes nos seguintes enderegos : www.
saltodoceu.mt.gov.br e https://portal.jg.selecao.site.

ANEXO Il DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel : Alfabetizado 1.1 Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagao de textos. Palavras sinénimas e antdnimas. Divisao
silabica. Classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal, de-
monstrativo e possessivo). Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de interrogagéo e ponto de exclamacéo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e
exclamativa.

1.2 Matematica: Operagdes (soma, subtragao, multiplicagao e divisdo) com numeros naturais. Resolu¢do de problemas envolvendo medidas de tempo,
medidas de comprimentos, dinheiro.

1.3 Conhecimentos gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel do Municipio
de Salto do Céu/MT. Assuntos de interesse geral e atualidades. 2. Para os cargos de Nivel : Fundamental 2.1 Lingua Portuguesa: Géneros textuais.
Coeréncia textual. Coeséao textual. Variagéo linguistica. Interpretagdo de texto. Denotagdo e Conotagéo. Figuras de linguagem. Classes gramaticais:
substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjungdes e interjeicdes. Ortografia: emprego de mailusculas e minusculas,
acentuagao grafica, divisdo silabica. Pontuagao: emprego e produgao de efeito de sentido de sinais e pontuagdo. Semantica: Sindbnimos e anténimos.
Sintaxe: frase, oragéo, sujeito, predicado. Concordancia nominal e verbal. 2.2 Conhecimentos Gerais : Aspectos socioecondmicos, geograficos, histé-
ricos e politico do Brasil, do Estado de Mato Grosso e de Salto do Céu/MT. 2.3 Conhecimentos Especificos : Mecanico e Motorista 2.3.1 Mecanico:
Diagnésticos de falhas elétricas; elétrica basica: principios basicos do sistema elétricos; elétrica aplicada nos equipamentos; leitura e interpretagao de
esquemas elétricos; hidraulica basica: principios basicos do sistema hidraulico; hidraulica aplicada em maquinas pesadas; bombas hidraulicas (palhetas,
pistdes, engrenagens), sistemas integrados, leitura e Interpretagédo de esquemas hidraulicos; diagnoéstico de falhas hidraulicas; diagnéstico de falhas no
sistema diesel; nogdes basicas de; mecanica, operacdo e manutengéo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das
magquinas; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes
de freio e pneus; diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificagdo e conservagao dos veiculos e das maquinas; primeiros socor-
ros; conhecimento em motores, suspensdo, cambio e embreagem; lubrificagdo; montagem e desmontagem de motores, caixa e diferencial; solda e uso
obrigatorio e forma correta de utilizagcdo de equipamentos individual de seguranga (EPI)

2.3.2 Motorista : Diregdo defensiva. Primeiros socorros. Cargas perigosas. Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasi-
leiro. Manutengéo e reparos no veiculo. Avarias no sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle de quilometragem, combustiveis,
lubrificantes. Conservagéao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranga no transito. Seguranga no trabalho. Instrumentos e controle. Verifi-
cacdes diarias. Manutengéo periédica. Ajustes. Conhecimentos basicos de mecéanica. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Telefones de
emergéncia.

3. Para os cargos de Nivel : Médio e Médio/Técnico:

3.1 Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa. Co-
eréncia e Coeséo. Classe, Estrutura, Formacgéo e significagdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacgéao de Palavras. Significado de Palavras.
Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposigao, Conjungao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem
Figurada, Pontuacao, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encon-
tros Consonantais. Digrafos. Separagéo de silabas. Acentuacéo grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oragdo: essenci-
ais, integrantes e acessorios. Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagao dos pronomes atonos. Semantica. Sindbnimos. Anténimos. Homénimos. Parénimos. Denotagéo e conotagéo. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparagao, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese,
Eufemismo e Prosopopeia. 3.2 Conhecimentos gerais: Aspectos socioeconémicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil, do Estado
de Mato Grosso e de Salto do Céu/MT. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, saude, politica e cultural. Informagbes atuais de ampla divulgagéo
na imprensa no Estado de Mato Grosso, no Brasil e no mundo. Cidadania, direitos humanos, meioambiente e satde. Etica no trabalho. 3.3 Matemati-
ca: Conjunto dos numeros inteiros: a numeragéo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacéo, diviséo,
potenciagéo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fra-
cionarios: operagbes com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos niimeros
racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau e 2° grau. Resolugéo de problemas. Razéo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo propor-
cional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polinémios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Relagbes
métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungao do 1° grau. Fungao quadratica. Fungao expo-
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nencial. Fung&o logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Nogdes
de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informagao. Possibilidades e chances. 3.4 Informatica: Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto (Microsoft Office 2007): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e
Sombreamento; Marcadores, Numeragao e Tabulagao; Cabegalho, Rodapé e Numero de Péaginas; Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuragao de
pagina; Tabelas. Planilha eletrénica - Excel (Microsoft Office 2007): Formatag&o da Planilha e de Células; Criar célculos utilizando as quatro operagoes;
Formatar dados através da Formatagao Condicional; Representar dados através de Graficos. Configuragao de Impressoras. Nog¢des basicas de Internet.
3.5 Conhecimentos Especificos: 3.5.1 Agente Comunitario de Saude : Nogdes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Saude
como dever do estado. Educagdo em saude. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento das familias). O diagnés-
tico comunitario. Territorializagdo (area e microarea). Endemias e epidemias. Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo
Transmissiveis (DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Tuberculose, Hanseniase). Saude Bucal. Alimentagéo e Nutri¢éo.
Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direitos legais. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulagao
das atribui¢des, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacé&o profissional, os cursos de formagao técnica e continuada e a indenizagéo de
transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. 3.5.2 Agente de Combate a Endemias: Fundamen-
tos, procedimentos e ag¢des basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas para a promogao da saude. Metodologia das visitas
domiciliares. Conhecimentos sobre doengas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa, lep-
tospirose, hanseniase e tuberculose. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doenga de Chagas. Doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causas,
transmisséo, periodo de incubacéo, diagnostico, tratamento e notificagdo de casos. Vigilancia, prevengao e controle de doengas e agravos prevalentes.
Fundamentos basicos para o controle de roedores, animais pegonhentos e outros animais transmissores de doengas. Tipos de larvicidas e inseticidas
para o controle de endemias. Métodos de aplicagdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de Seguranga na aplicagéo de larvicidas e inseticidas.
Fundamentos e normas de seguranca no combate as endemias. Equipamentos de Protegéo Individual relacionados ao combate de endemias. Lei n°
13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulagéo das atribuigdes, a jornada e as
condigdes de trabalho, o grau de formagao profissional, os cursos de formagao técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias. 3.5.3 Técnico de Enfermagem: Cddigo de Etica Profissional. Etica: Principios
Basicos De Etica. Regulamentagao do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Introdugéo & Enfermagem, fundamentos e técnicas de Enfermagem.
Acgbdes de Atengédo a Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e ambiental, vigilancia a saude do trabalhador. Assisténcia a
crianga: desidratacédo, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pés-parto, amamentagao, planejamento
familiar, prevengao do cancer de colo e mamas. A¢des de atengéo a saide do homem e idoso. Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e
urina. Curativos: Potencial de contaminagao, técnicas de curativos. Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes
de farmacoterapia. Condutas do Técnico em Enfermagem na Saude Mental: intervengdes, sinais e sintomas. Doengas Sexualmente Transmissiveis e
prevengdes. Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicagdo, calendario de vacinacéo. Esterilizagdo de Ma-
terial. Saneamento Basico: Esgoto sanitario, destino do lixo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90. Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar. Medidas de prevengéao e controle de infecgdes. Primeiros socorros. Atuagdo do Técnico em Enfermagem nas Urgénci-
as e Emergéncias, traumatismos, fraturas, queimaduras, hemorragias, coma diabético, reanimagao cardiopulmonar. O paciente cirdrgico: cuidados pré,
trans e pds-operatdrios. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. 4. Para os cargos de Nivel : Superior

4.1 Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de textos: compreenséo geral do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacgao; coeréncia e mecanismos de coesao; estrutura e organizagédo do texto e dos paragrafos; relagdes entre textos; relagdes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Variagéo linguistica. Emprego dos pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e
modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao, conclusao, concessao, causalidade, etc.). Signifi-
cagao vocabular: sinénimos, anténimos, parénimos; ambiguidade. Pontuag&o. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

4.2 Conhecimentos Gerais: Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil, do Estado de Mato Grosso e de Salto
do Céu/MT. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, saude, politica e cultural. Informagdes atuais de ampla divulgagéo na imprensa no Estado de
Mato Grosso, no Brasil e no mundo. Cidadania, direitos humanos, meioambiente e satde. Etica no trabalho. ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO — NIVEL SUPERIOR

Fisioterapeuta: Etica profissional. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e proce-
dimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecénica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
Indicagédo, contraindicagao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superfi-
cial e profunda. Prescri¢do e treinamento de orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisio-
terapia preventiva, curativa e reabilitadora.

Bioquimico: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservagéo, processamento prima-
rio das principais amostras biolégicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Automacgao. Principios basicos de quimica clinica: calculos
e reagentes. Desinfeccéo e esterilizagdo. Métodos diagnosticos em imunologia clinica. Diagnostico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, cha-
gas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Horménios. Diagndstico laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de
doengas autoimunes. Bioquimica. Métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagédo laboratorial de fun-
¢Oes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Automacédo em bioquimica. Hematologia. Formagao do sangue:
caracteristicas morfologicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagnéstico laboratorial das anemias. Fatores de coagulagdo. Coagulograma. Ca-
racterizagdo morfofisiopatoldgica e bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recém nato). Urinalise.
Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das
hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos
materiais biolégicos, coleta de materiais biolégicos, provas bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, me-
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canismos de acgéo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias
e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios,
ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses. Farmacovigilancia: vigilancia sanitaria de medicamentos e outros
insumos farmacéuticos.

Odontoélogo: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios;Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Principios
gerais do preparo cavitario; Interrelagdo periodontia/dentistica; Oclusédo; Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvol-
vimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupgao dos dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e
tratamentos preventivos e restauradores na crianga e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares crania-
nos; Osteologia; Miologia; Vascularizagédo da face. /Preveng¢éo das doengas bucais; Recursos humanos direcionados para a promogéo da saude bucal.
/Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e com-
plicacdes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doencas
periodontais; Infec¢cdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia éssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestagbes orais de doen-
gas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagéo para prétese fixa; Caracteristicas
gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./Doengas infecciosas de interesse Odontologi-
co; Protegédo pessoal e do equipamento; Degermagéo das méaos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e desinfeccdo./Histofisiologia do complexo
dentino-pulpar; Patologias de origem nado-endodéntica; Diagnéstico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e
localizagédo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia endoddntica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e
retratamento endodoéntico (generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicagao intracanal. /Bases quimica, fisica e me-
canica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos; Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para
higiene bucal e prevengéo; Materiais clareadores./Vias de administragao de drogas; Bases farmacolégicas para a pratica clinica; Uso de medicamentos
na prevengao e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Prevengao da endocardite
infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontoldgica./Principios gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia; Técnicas radio-
graficas; Interpretacdo e patologia radiografica./Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e
incidéncia; Levantamentos sobre carie dentaria; Niveis de prevengéo e de aplicagao.

Enfermeiro (a): Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame Fisico. Enfermagem Geral: Técnicas Basicas —
SSVV, higienizagao, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagao. Etica Profissi-
onal/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermei-
ro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia,
vacinagao, doencgas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Politica Nacional da saude do homem e da mulher. Assistén-
cia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgéo cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematologica e
genito-urinaria. Epidemiologia. Doengas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagéo pos-anestésica
e central de material, esterilizagédo e desinfecgéo, infecgao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, aciden-
tes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgao, bergario e alojamento conjunto,
alimentagéo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianga hospitalizada. Sistema Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990).
Biosseguranga. Atualidades em Enfermagem. Politica nacional de atencéo basica (PINAB).

Psicélogo : Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de esta-
tistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem exis-
tencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagéo ludica. Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral.
Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagées sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos
atuais: indicacdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definigbes de papéis, atribuicdes e res-
ponsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD
(hospital-dia), ambulatdrio, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos pro-
fissionais de salide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Lei Organica do Municipio de Salto
do Céu. Lei Complementar n® 60/2010 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Salto do Céu).

Assistente Social: Questédo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos Socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais
brasileiras. Protegéo Social de Assisténcia Social. Territorio e Territorializagao. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuagéo com te-
maticas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagéo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga
e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestéo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislagcdo que regulamenta a profissdo de Assis-
tente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Na-
cional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogao, protegdo e defesa dos
direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboracéo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Lei Orgéanica
do Municipio de Salto do Céu. Lei Complementar n® 60/2010 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Salto do Céu).

Professor (a) de Pedagogia : Sociedade e cultura brasileira; Relagdo educagédo escola e sociedade; Concepgdes politico-filoséficas de educagdo; O
papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educagéo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias; Desenvolvimento Infantil e
aprendizagem; A relagéo professor, aluno e escola; Educagao Infantil — Cotidiano: curriculo, planejamento, execugéo e avaliagao; Cotidiano escolar: De-
senvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel
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dos objetivos educacionais; contetdos de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua tipologia); Avaliagdo da aprendizagem; Trans-
versalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Tendéncias pedagdgicas da educagéo. Construtivismo. Inteligéncias Multiplas. Neurociéncias
e educagao. Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar: Educagao inclusiva. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; A importancia do lidico na sala de aula. EJA — Educagéo de Jovens e Adultos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular
(Ensino Fundamental — anos iniciais) Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional LDBEN
9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educagéo
nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacgéo Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

ANEXOV
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

As atribuigdes e requisitos para investidura nos cargos publicos de que trata o Anexo | deste Edital sdo de conformidade com a lei municipal que es-
tabelece o Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral dos Servidores Municipais de Salto do Céu e o Plano de Carreira do Magistério Municipal,
disponiveis para consulta em www.saltodoceu.mt.gov.br.

ANEXO VI REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A J.G Assessoria e Consultoria

Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos

Salto do Céu/MT Edital n° 01/2023

Eu , portador do documento de identidade n° , do CPF n° residente e domiciliado a Rua , n°_, Bairro , Cidade , Estado
, CEP , inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado pelo Edital n® 01/2023 do Municipio de Salto do Céu/MT sob o niumero
para o cargo de requer:

01) () Condigao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:

a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 /()16 /()20 b) ( ) Amamentagéo:

Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade: Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo
me impedira de exercer as fun¢des do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Salto do Céu/MT, de de 2023.

Assinatura Candidato

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE
A J.G Assessoria e Consultoria

Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos

Salto do Céu/MT Edital n° 01/2023

Eu, , portador do documento de identidade n° e do CPF n° residente e domiciliado a Rua , n°, Bairro , Cidade , Estado , CEP ,
inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado pelo Edital n® 01/2023 do Municipio de Salto do Céu/MT, sob o n° , REQUER isengao
de pagamento da taxa de inscri¢do correspondente ao cargo de : , na condigdo de doador de , pois DECLARO,
sob as penas da lei, que preencho todos os requisitos de concessao de que trata o Edital supra e a Lei Estadual 7.713/2002.

Salto do Céu/MT, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO VIIl REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TiTULOS
A J.G Assessoria e Consultoria

Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos

Salto do Céu/MT Edital n° 01/2023

CANDIDATO: INSCRIGAO N°:

CARGO: Data: //

[Para preenchimento pelo Candidato [Para uso da Banca
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Certificado de Curso de Pés-
Graduagéo

Histdrico do Titulo apresentado|Pontuacédo*|Avaliacdo

Revisdo da NPT

Doutorado

Mestrado

Especializagao

* Preencher, em uma via, de conformidade com a grade de pontuacéo do item 8.3 e entregar conforme exigéncias estabelecidas no Capitulo VIII (Da

Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO 2.448,40
6 MOTORISTA CAT 40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL |+
“D” RAS COMPLETO auxilio-
DEPARTAMENTO DE TI alimentagéo
EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO N° 001/2023 2.448,40
~ 1 MOTORISTA CAT 40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL |+ o
EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO N° 001/2023 “D” -ZONA RURAL |RAS |COMPLETO gll!r’:gg;agﬁo
1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2023. 3.138,97
. 1 MECANICO 40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL |+

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI- RAS |COMPLETO auxilio-

° . alimentacao

CADO N ' 9112023 e RENATO R(?DRIGUES DA SILVA JUNIOR,.Prgfielto SETE T T L

do Municipio de Santa Rita do Trivelato — MT, no uso de suas atribuigcbes COMPLETO + CURSO 2.511,19

legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo Federal e mediante | |5 8EFNR;.'\ASD81.\RTD“%M€- 40 HO- [PROFISSIONALIZANTE NA|+
o , e e R oU E” 'Y |RAS |AREA DE ATUAGAO DE |auxilio-

as condigdes estipuladas nesse edital e demais disposigdes legais aplica- NO MINIMO 100(CEM) HO- |alimentagio

veis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri- RAS 175783

¢bes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admisséo de . ll_\lgig}\%%w'gﬁ%ﬁ\- 40 HO- |ENSINO MEDIO COMPLE- [+

Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o Regime Juridico Administrati- TAL RAS |TO :ﬁr’:‘ig‘rz;a s0

vo, conforme abaixo discriminado: 2453 429

1 AGENTE ADMINIS- (40 HO- |[ENSINO MEDIO COMPLE- |+ ’

1 - DISPOSICAO PRELIMINAR CR TRATIVO RAS  ITO auxilio-

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e :I;';':r::';“

sua operacionalizagao cabera Secretaria Municipal de Administracao; 1 AUXILIAR DE LABO- (40 HO- |[ENSINO MEDIO COMPLE- +

S ] ] RATORIO RAS auxilio-
1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento alimentagio
de vagas para a contratagdo em carater temporario por prazo determinado TECNICO ADM. EDU- , 1.883,39

. . . - ~ CR CACIONAL - INS- 40 HO- |[ENSINO MEDIO COMPLE- |+
para atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuagéo TRUTOR DE INFOR- [RAS [T auxilio-
na zona urbana e rural abrangidas pela competéncia das Secretarias Mu- MATICA alimentagao
[P TECNICO ADM. EDU-
s, CACIONAL —INS- " |, 16, |ENSING MEDIO COMPLE- [+
. . - . . CR TRUTOR DE INFOR- o

1.3. Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei MATICA — ZONA RU-|RAS [T auxilio-

Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n® 461/2013 e pelo De- RAL alimentagao

creto Municipal n°. 120/2022, sendo que todas as leis se encontram no site PROFESSOR DE 30 HO. [ENSINO MEDIO COMPLE- 3-559,74

i i . CR DANGCA NAO HABILI- TO COM CURSOS PROFIS- o
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br; TADG RAS SIONALIZANTES NA AREA :H::Ie:g;agéo

1.4. O presente Edital n°. 001/2023, encontra-se no Diario Oficial eletroni- i 2.559.74

dos Municipios do Mato G AMM. httos:/diari icipal mt/ PROFESSOR DE 30 HO- ENSINO MEDIO COMPLE- PR

CO dos Municipios ao Mato Grosso — , ps://diariomunicipal.org/m CR MUSICA/FANFARRA RAS TO COM CURSOS PROFIS- auxilio-

amm/, afixado nos murais da Prefeitura Municipal, na Camara de Verea- NAO HABILITADO SIONALIZANTES NA AREA . i entacio

dores, e no site www.santaritadotrivelato.mt.gov.br; TECNICO EM DE- ] 1.973,87

. . CR SENVOLVIMENTO |40 HO- [ENSINO MEDIO COMPLE- |+
1.5. O processo seletivo 001/2023 tem validade de 1 (um) ano podendo EDUCACIONAL — RAS |T auxilio-
ser prorrogado por igual periodo; lellu 1 alimentagdo
TECNICO EM DE- 1.973.87

1.6. O contetido programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo R ggﬂ\(’:g'é\l’('mi'i‘:ro 40 HO- |[ENSINO MEDIO COMPLE- |+

| deste Edital; MONITOR — ZONA |RAS [T :inlio- .

. RURAL imentagdo

2 - DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, ENSINO MEDIO COMPLE- ——

REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS. c TO, CURSO TECNICO e

CR |-G EMRADL- 126 HO- |pROFISSIONALIZANTE NA|* ..
SALARIO AREA E REGISTRONO 2500
VAGAS|CARGO C/H ESCOLARIDADE RS CONSELHO DE CLASSE. ¢
4.325,30
AGENTE DE ALI- 1.632,27 SUPERIOR COM REGIS- ’

cr  |MENTAGAO REDE |40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL |+ CR  APSISTENTESOCI- 130 HO- I7R0 NO RESPECTIVO OR-|¥ ..
EDUCACIONAL - RAS COMPLETO auxilio- GAO DE CLASSE alimentagio
MERENDEIRA alimentacao 4.325.30
TENCAO DA INFRA- 165227 || op  |ASSISTENTE SOCI- |30 HO- (200N RESPECTIVO OR-|*

¢ " |40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL |+ AL - ZONA RURAL |[RAS A auxilio-

CR ESTRUTURA EDU- - GAO DE CLASSE li taca
CACIONAL - ZELA- [RAS  |COMPLETO Sriio. alimentago
DOR 5 ) 40 HO. |SUPERIOR COM REGIs. |5-308:42
AGENTE DE VIGI- 1.632,27 1 FONOAUDIOLOGO RAS TRO NO RESPECTIVO OR- auxilio-

CR LANCIA EDUCACIO- |40 HO- [ENSINO FUNDAMENTAL |+ GAO DE CLASSE alimentacio
NAL - ZELADOR DE |RAS COMPLETO auxilio- ¢
PATRIMONIO alimentagcao ] 40 HO- SUPERIOR COM REGIS- 5.308,42

1.757,83 1 PSICOLOGO RAS TRO NO RESPECTIVO OR- auxilio-

3 AUXILIAR DE SERVI-(40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL |+ GAO DE CLASSE alimentagéo

COS GERAIS RAS COMPLETO auxilio-
alimentagao
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