ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

PORTARIA N.° 135/2023 DE 17 DE JULHO DE 2023
CONCEDE FERIAS
REGULAMENTARES AOS

SERVIDORES QUE MENCIONA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato Grosso
no uso de suas atribuicdes legais, exaradas no art. 49 inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO: a conclusdo do respectivo periodo aquisitivo e ©
requerimento da servidora abaixo relacionado;
RESOLVE:
Art. 1°. - Conceder férias regulamentares ao servidor municipal abaixo
relacionado, com o respectivo periodo aquisitivo, bem como o periodo de gozo
de férias especificados:

Nome do Servidor(a) Periodo Periodo de gozo de férias
aquisitivo
Marcialana Mantai Pagel 2022/2023 16/07/2023 A 15/08/2023
Solange Lobato Da Silva Nascimento 2021/2022 18/07/2023 A 17/08/2023 -
Paulo Silva Santos 2022/2023 18/07/2023 A 17/08/2023
Orlando Marcelino Da Silva 2022/2023 01/07/2023 A 30/07/2023

Art. 2° - Cabera aos 6rgaos e unidades competentes do Poder Executivo
proceder as anotagoes/ registros pertinentes e, as providéncias na substituicao
dos Servidores acima citados, se forem imprescindiveis e inadiaveis bem como
efetuar o pagamento devido, na forma da Legislacdo que disciplina a matéria
em vigor, observando o disposto no art. 83 da Lei Municipal n.° 069, de 28 d¢
maio de 1993, como seus paragrafos no que couber.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrao
a conta das respectivas dotacoes orcamentarias no corrente exerciclo,
suplementadas, se necessario, na forma da Legislacdao especifica que rege a
matéria em vigor.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do
Céu - MT, 17 de Julho de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SF\,\ \ f\ PRASE. ,
———MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
PREFEITO

Rua Carlos Laet, 11, Bairro Cachoeira, Salto do Céu — MT, CEP: 78270-000
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023, mediante as Clausulas
e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO A CONTRATA-

DA prestara servigos para a CONTRATANTE no cargo de: Zeladora,
em face da necessidade temporaria dos servicos desta qualificagao
técnica, haja vista que a administragéo publica tem permissivo legal
da CF/88 (art. 37, IX), Lei Municipal n° 702, de 24 de Janeiro de 2022,
que autoriza a contragio de servidores temporarios. CLAUSULA SE-
GUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO/LOCAL DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 40H/S, sendo desta, a
serem desempenhadas junto a Secretaria Municipal de Educagao Des-
porto lazer cultura e Turismo.

Paragrafo anico: O horério de entrada e saida sera definido pela Secreta-
ria Municipal de Educagao Desporto lazer cultura e Turismo, de forma que
melhor atenda a necessidade dos servigos, obedecendo a jornada de tra-
palho semanal, estipulada na clausula segunda.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato sera no periodo de 04/07/2023 a 04/07/
2024.
CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO CONTRATUAL

Pela prestagao de servigos mencionados e prestados na Clausula primeira
o contratado recebera a quantia de R$ 1.340,90 (Um mil trezentos e qua-
renta reais e noventa centavos) como salario base, pagos em moeda cor-
rente nacional, na mesma data dos demais servidores.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O presente contrato serd reajustado na mesma proporgao dos demais fun-
cionarios publicos municipais, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGAO E RESCISAO

O presente contrato podera ser alterado e ou modificado através de Termo
Aditivo Contratual firmado entre as partes e nos termos da Lei Municipal,
podendo ser justificadamente rescindido por ambas as partes a qualquer
momento.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

E licito a CONTRATANTE aplicar as penalidades de adverténcia e suspen-
sio a0 CONTRATADO nos casos e termos previstos no Estatuto do Ser-
vidor Publico Municipal.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO é responsavel pelos danos causados diretamente a Ad-
ministrago ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao

do contrato, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos ca-
sos de dolo e culpa.

CLAUSULA NONA - DAS ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS/CON-
DIGOES DE TRABALHO/REQUISITOS PARA PROVIMENTO

O Contratado tera como atribuigdes de seu cargo, as previstas em Leis
Municipais de Salto do Céu — MT.

CARGO: Zeladora

* Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugéo de trabalhos rela-
cionados com o cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugéo: Alfabetizado

O CONTRATADO vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Soc
INSS, para qual contribuira obrigatoriamente, sendo responsavel pelos
mais encargos resultantes da execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

ORegime Juridico do servidor temporario € o Estatutario, regendo
principios de direito publico, aplicando-se, naquilo que for compativel c
a transitoriedade de contratagéo, os direitos e deveres referidos no Es
tuto do Servidor Publico Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGCAO E DOS RECURS!
ORCAMENTARIOS :

O valor do contrato sera empenhado na dotagéo da respectiva se
de lotagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISS0S

Por assentimento mutuo, sujeitam-se as partes s aplicagoes das norma:
contidas no Estatuto do Servidor Publico da Prefeitura Municipal de S
do Céu - MT, e nos casos omissos elegem as partes Contratantes o Fore
da Comarca de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, para dirimir gt
duvidas oriundas do presente instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam de comum acordo
presente em duas vias de igual teor e forma, tudo na presenca de d
testemunhas, que também assinam.

Salto do Céu — MT, 04 de Julho de 2023.
MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
Prefeito/Contratante

Marcia Soares dos Santos

CPF N° 040.650.321-48

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Assinatura:

Nome:

C.PF.n°

Assinatura:

Nome:

C.PF.n°

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 135/2023 DE 17 DE JULHO DE 2023

PORTARIA N.° 135/2023 DE 17 DE JULHO DE 2023

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES AOS SERVIDORES GUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato Grosso
no uso de suas atribuigbes legais, exaradas no art. 49 inciso IV, da Lei (
ganica do Municipio.

CONSIDERANDO: a conclusdo do respective periodo aquisitiv
requerimento da servidora abaixo relacionado;

RESOLVE:
Art. 1°. - Conceder férias regulamentares ao servidor municipal abaixc

lacionado, com o respectivo periodo aquisitivo, bem como o periodo
gozo de férias especificados:

Periodo aquisi- |Periodo d'ébéuc‘izo de fé

{Nome do Servidor(a)

tivo as
b) Habllltagao. Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento Marcialana Mantai Pagel 2022/2023 } 8/2037/2023 A 15/08
de suas tarefas. . - A
Solange Lobato Da Silva Nasci- 15494/2022 18/07/2023 A 17/08
CLAUSULA DECIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO mento 2023
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Paulo Silva Santos 202212023 | 300712023 A 17108/
(Oriando Marcelino Da Silva 202212023 é’g/g 12023 A 30/07/

Art. 2° - Cabera aos 6rgdos e unidades competentes do Poder Executivo
proceder as anotagdes/registros pertinentes e, as providéncias na substi-
tuigao dos Servidores acima citados, se forem imprescindiveis e inadiaveis
bem como efetuar o pagamento devido, na forma da Legislagdo que disci-
plina a matéria em vigor, observando o disposto no art. 83 da Lei Municipal
n.° 069, de 28 de maio de 1993, como seus paragrafos no que couber.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdo a
conta das respectivas dotagdes orgamentdrias no corrente exercicio, su-

plementadas, se necessario, na forma da Legislagdo especifica que re
a matéria em vigor.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua Publicagao, reve
das as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do C
- MT, 17 de Julho de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
PREFEITO

... "  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

RETIFICAGAO DA DIVULGAGA
SIMPLIFICADO

RETIFICAGAO DA DIVULGAGAO DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DOS CLASSIFICADO

PLIFICADO N° 001/2023
RODRIGO AUDREY FRANTZ, Prefeito do Municipio de

pela Portaria
DIVULGAGAO DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO
2023, conforme segue:, resultante de todas os titulos que ele apresentar.

ONDE SE LIA

0O DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DOS CLASSIFICADOS DO PROCESSO SELET

N° 118/2023 mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, a RETI

VO

N° 001/2023

S DO PROCESSO SELETIVO SH

Santa Carmem, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas |
lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, nome
FICAG/

S CLASSIFICADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0

RECURSOIINSCI OINOME SITUAGAO RESPOSTA ki
CONFORME RECURSO DA CANDIDATA SE MANTEM A NOTA JA APLICADA ANTERIOR-
PAMELA MENTE, CONTAGEM DE 1.5 EE CURSOS E SEMINARIOS, FORMAGAO CONTINUAD
0 fue [EVGHhvonoereroo  WASZEQNISE B GERTENANG SR ERTAL o Carncio e e
, Lurso a a0 na a dc
go pretendido (somente para os cargos de nivel fundamental e me’edios e n are )
SANDRA RE- APOS REANALIZE DOS TiTUkOS SERA ADICIONADO 2 PONTOS DE CURSOS SEMINAR
2 91 S:NA BOR- IDEFERIDO oS, F’ALES{RAS E FORMACAO CONTINUADA. SE MANTENDO AS NOTAS DE POS-
. M GRADUACAO E EXPERIENCIA COMPROVADA, NOTA DE 21 PONTOS NO TOTAL
ROZAN APOS REANALIZE DOS TITULOS VAILSER APLICADO 6 PONTOS COMO EXPERIENC
GELARO- |DEFERIDO AREA. SE MANTENDO A NOTA DE POS-GRADUACAO E CURSOS E SEMINARIOS. C
3 89 DRIGUES |PARCIALMENTE TULOS DE GRADUACAO NAO FAZEM PARTE DA TABELA DE TITULOS CONFORME
TAL, Curso de Graduagao na area do cargo pretendido (somente para os cargos de nivel
DANIEL damental e médio) .
; DANIELI SIL- 03 TITULOS DE GRADUAGAO NAO FAZEM PARTE DA TABELA DE TITULOS CONFORM
4 119 \Zlﬁ DE SOU- |INDEFERIDO fEDQ’AL, C{ulrso dgd(_-Br)aduagao na area do cargo pretendido (somente para os cargos de nive!
undamental e médio
ROSANGELA APOS REANALIZE DOS TITULOS VAI SER ADICIONADQ 2 PONTOS DE EXPERIENCIA NA
5 120 PAZ DEFERIDO AREA COMPROVADA, MANTENDE AS NOTAS DE CURSOS SEMINARIOS, PALETRAS §
FORMACAO CONTINUADA, COM A CANDIDATA FICANDO COM A NOTA DE 8,5 PONTO
SERARDICIONADD 10 PONTO APGS SEAALIZS 095 T 05 S eSmecriod o
6 88 ROSADE [BRFERIDO.\ - /OS TITULOS DE SRARUAGAG NAG FAZEM PARTE DA TABELA DE TITULOS CONF
. FRANCA FD!C;I'AL Ciulrso dgd Gr)aduac;ao na area do cargo pretendido (somente para os cargos de ni
undamental e medio
ISLA GRACI- 0S TITULOS DE GRADUAGAO NAO FAZEM PARTE DA TABELA DE TITULOS CONFORI
7 133 ELLE GON- |DEFERIDO EDITAL, Curso de Graduagao na area do cal\u;?ogretendn o (somente para os cargos de nive
ALV Wi PARCIALNenTe fmenil 5 e SETG AOKIGMBR A e o 200
- YASMIN 68 TITULOS DE NIVEL MEDIO SO % APLICADO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUND/
8 1143 CARDOZ! INDEFERIDO  {MENTAL CONFORME TABELA DE TITULOS, FICANDO ASSIM INDEFERIDO O RECUF
: RIBEIRO DA CANDIADTA (Ensino Médio (somente para os cargos de nivel fundamental)
LAUZANI LO- 0OS TITULOS DE GRADUAGAO NAO FAZEM PARTE DA TABELA DE TITULOS CONFOR
9 69 DI PICETTI INDEFERIDO EDITAL, Curso de Graduagao na area do car%o retendido (somente para os cargos de nivel
fundamental e médio) SE MANTENDO A NOTA DA CANDIDATA EM 12 PONTOS
LEIA - SE
RECURSO/INSCRIGAO NOME SITUAGAO RESPOSTA e
CONFORME RECURSO DA CANDIDATA SE MANTEM A NOTA JA APLICADA ANTERIOR
PAMELA MENTE, CONTAGEM DE 1.5 EE CURSOS E SEMINARIOS, FORMAGAO CONTINUADA
1 142 ELY CHAVO- INDEFERIDO  |MAIS 2 PONTOS DE EXPERIENCIA NA AREA. OS TITULOS DE GRADUAGAO NAO FA
NI PARTE DA TABELA DE TITULOS CONFORME EDITAL, Curso de Graduacao na area dc
o pretendido (somente para os cargos de nivel fundamentale médio)
" 'SANDRA RE- APOS REANALIZE DOS TITULOS SERA ADICIONADO 2 PONTOS DE CURSOS SEMINARI
2 91 GINA BOR- |DEFERIDO oS, PALESA‘RAS E FORMAS O CONTINUADA. SE MANTENDO AS NOTAS DE POS-
_\DIM GRADUACAO E EXPERIENCIA COMPROVADA, NOTA DE 21 PONTOS NO TOTAL
APOS REANALIZE DOS TITULOS VAL SER APLICADO 4 PONTOS COMO EXPERIENCIA NA
ROZANGELA|HEEERIDO AREA, SE MANTENDO A NOTA DE POS-GRADUA(%AO E CURSQS E SEMINARIOS. OS T!
3 89 RODRIGUES |pARGIALMENTE TULOS DE GRADUACAO NAO FAZEM PARTE DA TABELA DE TITULOS CONFORME E
DANIEL '(l"AL, Ct"lso de cE-;-rzilduagéo na area do cargo pretendido (somente para os cargos de nivel fur
amental e médio o
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