ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2013.

O Municipio de Salto do Céu — MT, através do Excelentissimo Prefeito Senhor Wemerson Adao
Prata, torna publico; que se encontram abertas de 15/05/2013 a 21/05/2013, as inscrigbes ao Teste Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal, observadas as disposi¢des na Lei n® 463 de 14 de Margo de
2013, Lei n® 467 de 13 de maio de 2013, e as normas contidas neste edital:

1 - Instrug6es Preliminares:

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado, destina-se ao preenchimento de vagas, conforme a necessidade, futura
contratagdo, nos cargos que adiante especifica para cargos disponiveis nas Secretarias Municipais de Educagao,
Saude, Acao Social e Administragdo, a serem admitidos em Carater Temporario, conforme descrito neste Edital.

1.2 - Este Edital contém as instrugdes e condi¢des que regem o Teste Seletivo Simplificado n® 01/2013,
conforme a legislagdo vigente. A realizagdo da inscrigdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui
estabelecidas.

1.3 O Teste Seletivo Simplificado tera vigéncia até 31/12/2013;

1.4 - Os habilitados e classificados no Teste Seletivo Simplificado n® 01/2013, nos termos deste edital
vincular-se-do como segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

1.5 - Os habilitados e classificados no Teste Seletivo Simplificado que forem contratados vincular-se-do0 ao
Regime Estatutario praticado pelo Municipio.

1.6 - As publicagdes do referido Teste seréo feitas através do mural da Prefeitura, da Secretaria Municipal de
Educagdo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, site Prefeitura
www.saltodoceu.mt.gov.br.e Jornal Oficial dos Municipios (AMM).

2 - Das vagas:

2.1 — O preenchimento das vagas da Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Administragdo dar-se-do, conforme necessidade
das Secretarias:

3 Das Inscrigoes:

3.1 - O candidato podera se inscrever para 0s seguintes cargos:
C%j;?godo Cargo Habilitagao necessaria para admissao N° de vagas

Ensino Superior Completo na area com

1 o o)

0 Médico (Clinico Geral) Registro no Conselho de Classe. 02

I Ensino Superior Completo na area com

02 ;

Nutricionista Registro no Conselho de Classe. 01

. Ensino Superior Completo na area com
03 Dentista Registro no Conselho de Classe. 01
04 Professor de Ciéncias Biologica Ensino superior completo na érea 01
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05 Professor de Geografia Ensino superior completo na area 01
06 Professor de Educago Fisica Ensino superior completo na area 01
. Ensino Superior Completo na area com Registro

07 Bioguimico no Conselho de Classe. 01

Técnicos de Niveo Médio para . - T
08 atender Programas Sociais Ensino médio completo + Prova de Digitag&o. 04
09 Fiscal Sanitario Ensino médio completo 01
10 Auxiliar de Laboratorio Ensino médio completo 01
1 Técnico de Enfermagem Curso Técnico comcgigstro no Conselho de 02
12 Escriturario Ensino médio completo + Prova de Digitag&o. 01
13 Recepcionista Ensino médio completo + Prova de Digitagéo. 01
14 Monitor Infantil Ensino médio completo 01
15 Agente Administrativo Ensino médio completo + Prova de Digitacéo. 01
16 Secretario Escolar Ensino médio completo + Prova de Digitacéo. 01

. . Ens. Fund. Completo + Prova Pratica em

17 atl .

Motorista CNH Categoria "D Caminh&o Basculante / Caminhao Pipa. 05

Auxiliar de Servigos Gerais o
18 (Masculino) Ens. Fun. Incompleto + Teste Apt. Fisica 02
19 Auxiliar de Sgrylgos Gerais Ens. Fun. Incompleto + Teste Apt. Fisica 02

(Feminino)

20 Zelador (a) Ens. Fun. Incompleto + Teste Apt. Fisica 01
21 Lavadeira Ens. Fun. Incompleto 01
22 Cozinheira Ens. Fun. Incompleto 02
23 Trabalhador Bracal Masculino Ens. Fun. Incompleto + Teste Apt. Fisica 05
24 Guarda Ens. Fun. Incompleto + Teste Apt. Fisica 02

3.2- As inscrigdes serdo feitas somente presencial, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 15/05/2013 - 07h as 11h e das 13h00min as 17h00min

Término: 21/05/2013 - as 07h as 11h e das 13h00min as 17h00min

Prazo limite para pagamento da taxa de inscrigdo: até 22/05/2013 horario
bancario local (14h)

Local: Secretaria Municipal de Administragéo.

INSCRIGOES
PRESENCIAIS

3.3. No ato da inscricdo o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade ou Carteira de Trabalho (CTPS) ou qualquer outro tipo de
documento com foto;

b) Prestar as informagdes para inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel;

¢) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital.

3.3- O valor das inscri¢des sera de:

-Ensino Fundamental Incompleto R$ 10,00 (dez reais);
-Ensino Fundamental Completo R$ 15,00 (quinze reais);
-Ensino Médio Completo R$ 20,00 (vinte reais);

-Ensino Superior Completo R$ 40,00 (quarenta reais).
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3.4. Para efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera solicitar guia de recolhimento na Sala
de Cadastro e Tributos na Prefeitura Municipal de Salto do Céu, das 07:30h as 10:30h horas, a qual devera ser paga na
Cooperativa Sicredi;

3.5. As inscrigbes somente se efetuardo mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

3.6. N&o serdo permitidas duas inscrigbes para 0 mesmo candidato;

3.7. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera valida a Ultima inscrigao
efetuada na data e hora mais recente ndo cabendo restituigdes dos valores pagos pelas inscrigdes invalidadas.

3.8. Ainscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ndo sendo aceita a
inscrigdo por via postal ou de forma condicional.

3.9. No caso de inscrigao por procuragao, devera ser anexado o instrumento particular de procuragdo, com a
qualificagdo do candidato e do procurador e a indicagao dos enderegos e fotocopias dos documentos de identidade de
ambos, com fim especifico para inscrigo no presente Teste Seletivo Simplificado. A procuragdo ndo necessita ser
passada em cartério.

3.10. A inscrigdo cujo pagamento for efetuado apds a data prevista para o vencimento sera indeferida.

3.11. O Candidato devera observar a formag&o minima exigida para os cargos seguindo a tabela abaixo:

DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Médico (Clinico Geral) Ensino Superior Completo n% ?ar::ecom Registro no Conselho de
I Ensino Superior Completo na area com Registro no Conselho de
Nutricionista Classe
Dentista Ensino Superior Completo n% ?ar::ecom Registro no Conselho de
Professor de Ciéncias Biologica Ensino superior completo na area
Professor de Geografia Ensino superior completo na area
Professor de Educagéo Fisica Ensino superior completo na area
Bioquimico Ensino Superior Completo naC iar::ecom Registro no Conselho de

Técnicos de Niveo Médio para atender

Programas Sociais Ensino médio completo + Prova de Digitag&o.

Fiscal Sanitario Ensino médio completo
Auxiliar de Laboratério Ensino médio completo
Técnico de Enfermagem Curso Técnico com Registro no Conselho de Classe.

Escriturério Ensino médio completo + Prova de Digitagéo.
Recepcionista Ensino médio completo + Prova de Digitagéo.

Monitor Infantil Ensino médio completo
Agente Administrativo Ensino médio completo + Prova de Digitagéo.
Secretario Escolar Ensino médio completo + Prova de Digitagéo.

Ens. Fund. Completo + Prova Pratica em Caminhdo Basculante /

Motorista CNH Categoria “D Caminhao Pipa.

Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino) Ens. Fun. Incompleto + Teste Apt. Fisica
Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) Ens. Fun. Incompleto + Teste Apt. Fisica
Zelador (a) Ens. Fun. Incompleto + Teste Apt. Fisica

Lavadeira Ens. Fun. Incompleto

Cozinheira Ens. Fun. Incompleto
Trabalhador Bragal Masculino Ens. Fun. Incompleto + Teste Apt. Fisica
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\ Guarda \ Ens. Fun. Incompleto + Teste Apt. Fisica \

3.12. — Encerrado o prazo para inscrigdes e ndo havendo candidatos inscritos aos cargos determinados neste
edital, a autoridade competente deliberara sobre sua reabertura ou néo.

3.13. O valor da taxa de inscrigdo somente sera devolvido em caso de cancelamento do Teste Seletivo
Simplificado.

3.14 - Findo o prazo das inscrigdes, a Comissao publicara a relagdo nominal dos candidatos inscritos e, se
houver indeferimento de inscrigbes serdo publicados os indeferimentos com os respectivos motivos.

3.15. O candidato tera sua inscricdo homologada apés avaliagdo feita pela Comissédo Organizadora do Teste
Seletivo Simplificado no dia 23/05/2013, cuja publicagéo sera feita no Mural da Prefeitura, da Secretaria Municipal de
Educagdo, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de
Administraggo, no enderego eletronico: www.saltodoceu.mt.gov.br e Jornal Oficial da AMM.

4 - Dos requisitos:
4.1 — Sao requisitos basicos para participagdo do Teste Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ressalvado o disposto no inciso | do Artigo 37 da Constituigdo Federal;

b)Ter, na data da inscrigdo idade igual ou superior a 18 anos;

c) Estar em dias com as obrigagdes eleitorais e Servigo Militar, comprovados através de documentos ou
Certiddo de Votagao e Certificado, respectivamente;

5. - Das isengdes da taxa de inscrigdo para hipossuficientes e doador de sangue

5.1- O pedido para a isengdo de taxa sera dos dias 15 a 17/05/2013, no horario das 07:00h as 11:00h e das
13:00h as 16:00h na sede da Secretaria Municipal de Administragao.
5.2. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na

forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

5.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo e meio (R$ 1.017,00) devera entregar fotocopia
simples do RG; fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque do més de abril/2013 ou declaragdo de autbnomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admiss&o e o valor de remuneragéo, assim como a folha subsequente em branco); declaragao

de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até um salario minimo e meio.

5.4. O candidato desempregado devera entregar fotocdpia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocdpia
da pagina de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e série, fotocdpia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subsequente em branco; e declaragdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta

desempregado.

5.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio

padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condigéo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico
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ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagao, constando no minimo trés doagdes no periodo de
doze meses, anteriores a publicagéo deste edital.

5.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comiss&o organizadora, que apds o encerramento
das inscrigdes isentas, publicara relagdo nominal dos isentos deferidos e indeferidos, possibilitando dessa forma que o
candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isengao, possa inscrever-se apds o
pagamento da taxa de inscrig&o.

5.7. Os candidatos com direito a iseng&o, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

5.8. - N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e /ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) néo protocolar ou protocolar com documentagao incompleta, nao atendendo ao disposto no sub item 5.2. ou
n&o observar o local, prazo e os horéarios estabelecidos no sub item 5.1 deste Edital.

6 — Da Selegao:

6.1 — A selegdo tem por finalidade a contratagdo imediata nos cargos disponiveis como também a formagao de
um cadastro de reserva de pessoal para a Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7 - Das Provas:

7.1 — O Teste Seletivo para os cargos constantes deste Edital constara das seguintes provas escritas: Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimento Especifico na area de cada cargo, conforme quadro abaixo, com alternativas
de A a D para cada questéo.

Numero de | Total de | Valor de P ~
Cargos Disciplina questoes questoes cada o’nt_uagao
questéo maxima
Lingua Portuguesa (gramatica)
Todos os Cargos - = 05
Lingua Portuguesa (Interpretagdo de 05
30 1,0 30,0
texto)
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05

7.2. — A disciplina de Lingua Portuguesa constara de Gramatica e Ortografia, com peso de 5,0 (cinco) pontos e
Produgao e Interpretagdo Textual, com peso de 5,0 (cinco) pontos.

7.3 - O Teste Seletivo para o cargo de Professor constara de prova escrita e contagem de ponto de experiéncia
em docéncia da seguinte forma:

a) Experiéncia em sala de aula na Educagao Infantil e/ou no Ensino Fundamental no Municipio, comprovada
através de atestado ou declaragdo do 6rgdo competente dos Ultimos 04 anos letivos de efetivo exercicio (2009/2012).

b) A contagem de pontos, referente ao item acima sera de 0,5 ponto por ano letivo trabalhado até a somatdria
de 2.0 pontos € 0,5 ponto para cada 40 horas de curso de formagéo continuada, dos Ultimos 04 anos até a somatéria de
4,0 pontos.
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¢) O candidato ao cargo de Professor, com a finalidade de contagem de pontos devera apresentar documento
correspondente a experiéncia em docéncia nos Ultimos 4 anos letivos , na Rede Municipal de Ensino, certificados de
cursos de formagao continuada dos ultimos 04 anos sendo cada 40 horas valera 0,5 pontos ate valor Maximo de 04
pontos, via protocolo, na secretaria de administragdo (recepgao) até o 24/05/2013.

7.4. — Prova Escrita: Serdo realizadas no dia 26 de Maio de 2013, na Escola Municipal Simao Bororé
(antigo nep) das 08h as 11h. Sendo divulgado o gabarito preliminar no dia 27 de Maio de 2013 no Mural da Prefeitura,
da Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Administragéo, no enderego eletronico: www.saltodoceu.mt.gov.br e Jornal Oficial da AMM.

8 — Da Aplicacao de Provas

8.1 — Nao serd admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o
inicio das mesmas, para tanto, 0 mesmo devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos da
hora prevista para o inicio das provas.

8.2 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o protocolo de inscri¢éo e
cédula oficial de identidade.

8.3 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do candidato.

8.4 - O candidato devera comparecer no local designado para a realizagdo das provas munido de caneta
esferografica azul ou preta.

8.5 - No ato de assinalar a alternativa na Folha de Resposta, o candidato devera marcar cuidadosamente com
um X, a alternativa correspondente a sua escolha, e, ndo serdo computadas: questdes em branco; ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta; emenda ou rasura; ainda que legivel. Somente serdo permitidos
assinalamentos na Folha de Respostas, feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de
terceiros.

8.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que for referente ao contetido e a avaliagao das provas.

8.7 — Durante a realizagéo das provas nédo serd admitida consulta a livros ou outros materiais, nem a utilizagao
de instrumentos — maquina de calcular, celular etc.

8.8 — O candidato néo podera entregar sua Folha de Resposta antes de 01 (uma) hora ap6s o inicio da prova.

8.9 - Ao terminar a prova, respeitando o disposto no item anterior, o candidato entregara ao fiscal de sala a
sua Folha de Respostas, podendo levar consigo o caderno de provas.

8.10 — A Folha de Respostas, sé tera VALIDADE se contiver o numero de inscri¢do do candidato em local
designado.

8.11 - Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado o candidato que:

a. apresentar-se ap6s o horério estabelecido;
b. ndo comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo alegado;

c. ndo apresentar o documento de identificagdo exigido;
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d. ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

e. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos,
calculadoras ou celulares, etc.;

f. estiver portando armas;

g- langar méao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

h. n&o devolver integralmente o material exigido;

i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, no Teste Seletivo Simplificado e Publico, qualquer que seja o

motivo, caracterizara a DESISTENCIA do candidato e resultara em ELIMINAQAO DO MESMO no Teste Seletivo
Simplificado.

8.13. O gabarito preliminar das provas escritas sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria
Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no enderego
eletrénico: www.saltodoceu.mt.gov.br e Jornal Oficial da AMM. No dia 27/05/2013.

9 - Dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais:

9.1. - Aos candidatos portadores de necessidades especiais estéo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Estadual n® 114/2002.

9.2. Pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no Teste Seletivo Simplificado para
ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Salto do Céu, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste
edital.

9.3. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissao
Organizadora do Teste, via protocolo, até o dia 21 de Maio de 2013, Qualquer documento protocolado depois desta
data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

9.4. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o

preenchimento do cargo.

9.5 - O candidato que no ato de inscrigio declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado e
classificado no Teste Seletivo Simplificado, além de constar da lista de classificagao, tera seu nome publicado em outra
relagdo também observada a ordem de classificagéo.

9.6 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratagdo, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera
decisao terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.
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9.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da doenga.

9.8 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao para o exercicio da fungdo ou cargo.

9.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais necessarias, participarao
do Teste Seletivo Simplificado e Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, avaliagéo, duragéo e critérios de aprovagéo, dia, horario e local de aplicagdo das provas.

9.10 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado deveréo solicita-lo no ato da inscrigdo preenchendo o Anexo |, indicando claramente
0S recursos necessarios para a realiza¢do das provas.

9.11. Caso néo haja candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais a
mesma sera preenchida pelos demais aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.12 - A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Dos critérios de classificagdo

10.1.1 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Teste Seletivo Simplificado, divulgada
em Edital, publicado no mural da Prefeitura Municipal de Salto do Céu, da Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco eletronico: www.saltodoceu.mt.gov.br e
Jornal Oficial da AMM. da seguinte forma:

a) A média final para o cargo de Professor sera obtida através da somatéria da média da prova escrita e da
contagem de pontos.

b) A Média Final para os demais cargos sera obtida através da média aritmética das provas escrita e pratica.

11. Da desclassificagao

11.1. Sera considerado desclassificado do Teste Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) Zerar em qualquer uma das provas;

b) Obtiver um percentual menor que 3,0 (trés) pontos na média das provas escritas, para os cargos que
terdo prova pratica;

c) Ausentar-se de quaisquer das provas;

d) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagéo do
Teste Seletivo Simplificado e Publico n° 001/2013;

e) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que
seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

f)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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g) Nao entregar a documentagéo exigida no prazo estipulado no item 11.3. Contados da publicagéo do ato

convocatdrio, ressalvados os casos permitidos por lei;
h) N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;
i) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigbes especificados nos atos de

convocacao.
11. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da

Administragao, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital.

11.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro

durante o prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado e Publico e poderdo ser convocados em fungdo da

disponibilidade de vagas futuras.

11.3. A convocagéo dar-se-a através de Edital publicado no mural da Prefeitura, da Secretaria Municipal de

Educagdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no enderego eletrénico:
www.saltodoceu.mt.gov.br e Jornal Oficial da AMM. E os convocados terdo 03 (trés) dias Uteis para se apresentarem

junto ao Departamento de Recurso Humanos desta Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e
habilitagbes exigidas para contratagao.

fungéo.

11.4. Para a contratacéo, o candidato devera apresentar fotocdpia, que comprove o que segue abaixo:

11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.4.2. Certidao de Casamento ou Nascimento;

11.4.3. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua

11.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

11.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

11.4.6. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

11.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

11.4.8. Comprovante de votagao nas duas Ultimas elei¢bes que antecederam a contratagao;
11.4.9. Titulo de Eleitor;

11.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos Ultimos cinco

anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

11.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de Salto do Céu-MT;

11.4.12. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido de acordo com exigéncias da

Administragdo Municipal;

11.4.13. 01 (uma) foto 3x4, coloridas e recentes;
11.4.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
11.4.15. Comprovante de Escolaridade;

11.4.16. Declaragédo contendo enderego residencial;

Rua Carlos Laet, 11, Cachoeira — Fone (065) 3233-1200 — Salto do Céu-MT
Site: www.saltodoceu.mt.gov.br — Email: prefeitura@saltodoceu.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
11.4.17. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

11.4.18. Declaracéo de Bens;

12. DOS RECURSOS:

12.1. Dos atos praticados pela Prefeitura do Municipio de Salto do Céu/Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo Simplificado e Publico n° 001/2013, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a

seguir, contado da data da sua divulgagéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnagao do Edital n° 001/2013: até o segundo dia Util depois de sua divulgagao;
b) Indeferimento de inscrigdo: dois dias Uteis depois da divulgagao;

C) Divulgagéao do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgagéo do resultado final do Teste Seletivo Simplificado dois dias Uteis.

12.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteido das questdes, desde que devidamente fundamentado e que indiquem: nome do candidato, nimero de sua
inscrigdo, cargo, numero da questao objeto do recurso e argumentagédo fundamentada. N&o seréo aceitos recursos sem
argumentacéo plausivel.

12.3. Se do exame dos recursos resultarem anulagao de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido
a todos os candidatos, independentemente da formulagao ou ndo de recurso.

12.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagéo
decorrente das impugnagoes.

12.5. Cada recurso devera ser apresentado individualmente em formulario de recurso disponibilizado no Anexo
IV deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderegado a Comissdo Organizadora e protocolado

na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagéo do gabarito ou
do resultado, conforme o caso.

12.7. A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1 Se aprovado, o candidato, no ato da contratagdo, devera apresentar os documentos constante do item
11. e sub itens deste Edital, sendo obrigatério ao candidato a apresentagao de Atestado Médico que comprove sua
capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como os demais que o departamento de Gestao de Pessoas,
exigir para realizagdo da mesma, sob pena de perda do direito a vaga.

13.2. Encerrado o prazo para inscrigdes e ndo havendo candidatos inscritos a cargos determinados neste
edital, a autoridade competente delibera sobre sua reabertura ou nao.
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13.3. O valor da taxa de inscrigdo somente sera devolvido em caso de cancelamento do Teste Seletivo
Simplificado e Publico.

13.4. Findo o prazo das inscrigdes, a Comissédo publicara a relagdo dos nimeros dos candidatos inscritos €, se
houver indeferimento de inscrigbes sera publicado o indeferimento com os respectivos motivos.

13.5. A homologagao das inscrigdes sera feita no dia 22/05/2013 e divulgada através do Mural da Prefeitura
Municipal, da Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no enderego eletronico: www.saltodoceu.mt.gov.br e Jornal Oficial da AMM apds avaliagdo feita pela Comissao
Municipal Coordenadora do Teste Seletivo Simplificado e Publico.

13.6. Do indeferimento da inscri¢do cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data de publicagdo no mural da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no enderego eletronico; www.saltodoceu.mt.gov.br e Jornal Oficial
da AMM.

Que sera decidido em igual periodo pela Comissdo Coordenadora do Teste Seletivo Simplificado.

14 - Das disposicoes finais:

14.1 - O aproveitamento dos candidatos aprovados sera feito de acordo com a necessidade de contratagao e
até completar o preenchimento das vagas, sendo que a aprovagao e classificagdo ndo criam direitos a contratagéo.

14.2 — As Provas seréo realizadas no local, data e hora previstos neste Edital que pesardo como nota de “0”
(zero) a “10,0” (dez) pontos:
o Lingua Portuguesa: Gramatica: 5,0 pontos e Interpretagao de Texto: 5,0 pontos;
o Matemética: 10,0 pontos;
e Conhecimentos Especificos: 10,0 pontos;
o Total Maximo: 30,0 pontos.
14.3 - Este Teste Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2013.
14.4 - O resultado final do Teste Seletivo e a Classificagdo final dos portadores de necessidades especiais
serdo divulgados conforme item 8.2.

14.5 - O resultado final deste Teste Seletivo Simplificado sera publicado em Edital Complementar até o dia 05
de Junho de 2013 com a média obtida por cada candidato aprovado, que sera afixado no mural da Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
enderego eletronico: www.saltodoceu.mt.gov.br e Jornal Oficial da AMM.

14.6 — Se houver empate os critérios de desempate a serem obedecidos seréo:

a) Para todos os cargos:

| - O de maior escolaridade;

Il - Maior nota da especifica;

[1I- O de maior experiéncia na docéncia comprovada, na Rede Municipal de Ensino (se professor).
IV — O de Maior idade.

14.7 Sera considerado reprovado o candidato que ficar com a nota “0” (zero) em uma das provas.

14.8. O resultado final do Teste Seletivo Simplificado e convocagdo dos candidatos para a 2° etapa prova
pratica serdo divulgados até o dia 29 de Maio de 2013 no mural da Prefeitura, Diario Oficial e no enderego eletronico:
www.saltodoceu.mt.gov.br .
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14.9. A convocagédo dar-se-a através de Edital publicado no mural da Prefeitura e no enderego eletrdnico:
www.saltodoceu.mt.gov.br, e os convocados terdo 3 (trés) dias Uteis para se apresentarem junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas para
contratagao.

14.10. A homologagdo do Teste Seletivo Simplificado sera publicada em Edital com média obtida por cada
candidato aprovado, que sera afixado no mural da Prefeitura Municipal, Diario Oficial e no enderego eletronico:
www.saltodoceu.mt.gov.br, até o dia 04 de Junho de 2013.

14.11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e persistindo pela
Administragdo Municipal.

14.12. Sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos
ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagao, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.13. O resultado final deste Teste Seletivo sera publicado em Edital Complementar com a média obtida por
cada candidato aprovado, que sera afixado no mural da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco eletronico: www.saltodoceu.mt.gov.br e
Jornal Oficial da AMM.

14.14. Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para assumir a vaga, 0 mesmo devera assinar
declaragéo desistindo da vaga.

14.15. O ndo comparecimento no prazo estabelecido neste Edital caracterizara a desisténcia do candidato,
reservado o direito da administragdo convocar o proximo candidato aprovado, de acordo ordem de classificagao.

14.16. Os aprovados para os cargos constantes neste Edital fardo parte do cadastro de reserva e seréo
convocados de acordo com as necessidades de substituigdo.

15. - Dos Anexos:

15.1 - Anexo | - Conteudo Programatico
15.2 — Anexo Il —-Atribuigdes dos cargos
15.3 - Anexo Il - Dos Modelos

Para constar, lavrei o presente Edital 001/2013, que sera publicado no mural desta Prefeitura Municipal de
Salto do Céu — MT, no Diario Oficial e no enderego eletronico: www.saltodoceu.mt.gov.br.

Salto do Céu — MT, 10 de Maio de 2013.

MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
Presidente da Comisséo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado n° 01/2013
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA
ENSINO ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO MEDIO SUPERIOR
INCOMPLETO
- Ortografia; - Ortografia; - Ortografia; - Ortografia;
- Acentuagéo; - Acentuacao; - Acentuaco; - Acentuacgéo;
- Separagao - Pontuagéo; - Pontuagéo; - Pontuacéo;
silabica; - Separacdo silabica; - Separacdo silabica; - Separagao silabica;
- Concordéancia - Concordancia verbal; - Concordancia verbal; - Concordancia verbal;
verbal, - Concordancia nominal; - Concordancia nominal; - Concordancia
- Concordancia - Novo acordo ortografico; - Novo acordo ortografico; nominal;
nominal; - Morfologia. - Morfologia; - Novo acordo
- Interpretagéo de - Interpretagao de texto; - Interpretagao de texto; ortografico;
texto; - Regéncia Nominal; - Morfologia;
- Regéncia Verbal; - Interpretacéo de texto;
- Semantica; - Regéncia Nominal;
- Regéncia Verbal,
- Semantica;
- Sintaxe;
- Géneros textuais;
- Figuras de
Linguagem.
MATEMATICA
ENSINO
FUNDAMENTAL ENSINO FUNDAMENTAL En:';[')':g sﬁgg:':gR
INCOMPLETO
- As 4 operagdes - As 4 operagdes fundamentais; - As 4 operagdes fundamentais; | - As 4 operagdes
fundamentais; - Porcentagem; - Porcentagem; fundamentais;
- Porcentagem; - Juros simples; - Juros simples; - Porcentagem;
- Resolugéo de - Equago de 1° grau. - Equagdo do 1° grau e 2° - Juros simples
problemas; - Resolugéo de problemas; graus - Equagdo do 1°
- Resolugéo de problemas e 2° graus;
- Juros compostos; - Resolugéo de
- Conjuntos; problemas;
- Juros composto;
- Conjuntos;
- Andlise
combinatdria;
- Nogdes de
estatistica
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CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os niveis de escolaridade)

ENSINO
FUNDAMENTAL ENSINO FUNDAMENTAL ?\I'I‘IESIZI)T(;) Sﬁggg‘:gR
INCOMPLETO
SITES SUGERIDOS
HISTORIA DO http://pt.wikipedia.org/wiki/Salto_do_Céu_(Mato_Grosso)
MUNICIPIO DE http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/dtbs/matogrosso/saltodoceu.pdf
SALTO DO CEU http://www.cmsaltodoceu.com.br/ver_publicacao.php?ver_id_pub=8

http://www.mteseusmunicipios.com.br/NG/conteudo.php?sid=213&cid=549

http://www.saltodoceu.mt.gov.br/

HISTORIA DE MATO | http://www.mteseusmunicipios.com.br/NG/indexint.php?sid=261

GROSSO http://pt.wikipedia.org/wiki/Hist% C3%B3ria_de_Mato_Grosso

http://www.achetudoeregiao.com.br/MT/historia_do_mato_grosso.htm

http://www.infoescola.com/mato-grosso/historia-do-mato-grosso/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Médico (Clinico Geral)

- Saude Coletiva

- Politica De Saude No Brasil

- O Sistema Unico De Satde

- Educagdo E Comunicagdo Em Saude
- Bioética

- Epidemiologia

- Genicologia

- Obstetricia

- Geriatria

- Pediatria Clinica

- Organizacdo da atengdo bdsica no Sistema Unico de
Saude;

- Programa saude da Familia.

Nutricionista

- Principios de nutricdo: nutrientes: definigao,
propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo
e fontes alimentares.

- Alimentacgdo do lactente (aleitamento natural, artificial e
misto).

- Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-
escolar.

- Planejamento de cardapios e requisicio de géneros
alimenticios.

- Nutricdo e saude publica: diagndstico do estado
nutricional de populagdes;
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- Endodontia;

- Radiologia;

- Periodontia;

- Odontologia preventiva;

- Biosseguranca;

Dentista - Patologia;

- Saude Publica;

- Diretrizes e bases da implantagao do SUS;
- Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de
Saude;

- Programa saude da Familia.

- Tendéncias pedagdgicas da educacgdo;

- Concepcoes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica;
- O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Legislagdo Educacional

Professor de Ciéncias - Anatomia
Biologica - Genética Basica
- Embriologia
- Histologia
- Botanica

- Educagao Ambiental

- Tendéncias pedagdgicas da educacgdo;

- Concepcoes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica;
- O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Etica Profissional

- Legislagao Educacional

- Geo-economia brasileira e Matogrossense

- Aspectos da Geografia no Brasil

- Geografia do Mato Grosso

Professor de Geografia

- Tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica;

- ConcepcgOes da didatica aplicada a Educacao Fisica;
- Principios da Educagdo Fisica Escolar;

- O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Professor de Educacdo Fisica | - Etica Profissional

- Legislagao Educacional

- Cultura do Movimento

- Corpo e Ludicidade

- Jogos, brincadeiras, lazer e recreagao

- genética e evolugdo;
-bioestatistica,

- fisiologia,

- patologia,

- imunologia,

- farmacotécnica,

- primeiros socorros,

- hematologia parasitologia

Bioquimico

- O Estatuto da Crianga e do Adolescente;
- O Estatuto de Idoso;
- Politicas de Assisténcia Social no Brasil;

Técnicos de Nivel Médio para
atender Programas Sociais
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- Constituicdo Federal de 1988

- NogOes de servigos administrativos e municipais;

- EdificagGes e Instalagdes,

- Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios,
doencgas transmitidas por alimentos, estabelecimentos
gue os comercializam.

- Limpeza e sanitizagdo das instalagdes, iluminagao,
ventilagdo, avaliagdo dos manipuladores — vestuario,
asseio pessoal, habitos higiénicos.

- Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e
controle de pragas.

- Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipamentos.

- Diretrizes e principios do SUS.

Fiscal Sanitario

- Manipulagdo de materiais (pesagem, mistura e
filtragdo);

- Leitura e interpretagdo de esquemas e graficos;
- preparacao de relatdrios;

- Coleta e preparo de amostras;

- Manutencao e conservagao do laboratorio;

- Materiais biolégicos e perigosos;

- Desinfecgdo de pias e aparelhos.

Auxiliar de Laboratorio

- Saude Coletiva

- Politica De Saude No Brasil
- O Sistema Unico De Saude
- Bioética

Técnico de Enfermagem - Emergéncias Pediatricas

- Pronto Socorro

- Anatomia Humana

- Cuidados geriatricos

- Genicologia

- Etica no trabalho;

- Organizagao pessoal;

Escriturario - NogOes de rotinas administrativas;
- Principios de arquivologia;

- Conceitos de Informatica Basica;

- Principios fundamentais do atendimento ao publico;
- Relagdes humanas interpessoais;

- Postura e apresentagao pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizagao pessoal;

- Conceitos de Informatica Basica;

Recepcionista

- O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- O corpo humano e suas fases

- Cultura do movimento;

Monitor Infantil - Fases do desenvolvimento infantil

- Jogos e brincadeiras

- Lazer e recreagao

- Aspectos bio-psico-sociais da primeira infancia
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- Psicologia Infantil

Agente Administrativo

- Principios fundamentais do atendimento ao publico;
- Postura e apresentacgdo pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizagdo pessoal;

- NogOes de rotinas administrativas;

- Principios de arquivologia;

- Conceitos de Informatica Basica;

Secretario Escolar

- Principios fundamentais do atendimento ao publico;
- Postura e apresentacgdo pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizagao pessoal;

- NogOes de rotinas administrativas;

- Principios de arquivologia;

- Conceitos de Informatica Basica;

Motorista CNH Categoria “D”

- Diregdo defensiva

- CondigOes adversas no transito

- Estado fisico e mental do condutor

- Medidas preventivas

- Cuidados no transporte de pessoas

- Infragdes e penalidades

- Nogdes sobre funcionamento do veiculo
- Convivio social no transito

Auxiliar de Servigos Gerais
(Masculino)

- Relacionamento humano;

- Postura e apresentacgdo pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizagao pessoal;

- Conservagdo de patriménio publico.

Auxiliar de Servigos Gerais
(Feminino)

- Relacionamento humano;

- Postura e apresentagao pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizagao pessoal;

- Conservagdo de patriménio publico.

Zelador (a)

- Principios de higiene e limpeza;

- Relacionamento humano;

- Postura e apresentagao pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizagao pessoal;

- Conservagdo de patrimébnio publico.

Lavadeira

- Principios de higiene e limpeza;

- Relacionamento humano;

- Postura e apresentagao pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizagdo pessoal;

- Conservagdo de patrimonio publico.

Cozinheira

- Beneficios da alimentagdo equilibrada;
- Tipos de alimentos;
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- Nogdes de higiene e limpeza.
- Organizagao do tempo;

- Etica no trabalho;

- Organizagdo pessoal;

- Conservagdo de patriménio publico.
- Nogbes de seguranca no trabalho;

Trabalhador Bragal Masculino

- Principios fundamentais do atendimento;
- Relacionamento humano;

- Postura e apresentacgdo pessoal;

- Etica no trabalho;

- Organizagdo pessoal;

- Conservagdo de patriménio publico.

Guarda
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Médico (Clinico Geral) - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada, realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de obito; realizar procedimentos
cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuérios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes;
estar disponivel como apoio matricial de capacitagéo.

Nutricionista — Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educacdo e outros similares; analisar caréncias alimentares € o conveniente aproveitamento de
recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparacdo, conservagéo e distribuicdo dos alimentos, assegurando a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo.

Dentista — Descri¢do sintética: Executar trabalhos inerentes & odontologia preventiva e curativa, em especial as
relacionadas as Estratégias de Saude da Familia e fazer odontologia profilatica em unidades sanitarias. Descrigéo
analitica: Desenvolver as atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da profissdo de odontélogo(a);
realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em
saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em salde bucal (promog&o e protecdo da
salde, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogao da salde e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de
salde de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente; realizar supervisao
técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio Dentario; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar tarefas afins.

Professor (de um modo geral) - Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o
material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e
corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias
dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em
situacdo de risco pessoal efou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagao efetiva dos
pais efou dos responsaveis; desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e
comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando
situacdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes.

Bioquimico - Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;
atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogao, protecdo e
recuperagdo da salde da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipulagédo, produgdo, controle de qualidade, vigildncia epidemioldgica, farmacolégica e
sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e
correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacéo e distribuicdo
de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecgdo e fiscalizagdo, elaboragdo de laudos
técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na sele¢éo (padronizagdo), compra (licitagdo e opgao
técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e
eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e educagao; facilitar o acesso e participagdo do
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paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto-cuidado e as préaticas de educagéo em
saude; participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituigdo por
estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acdes intersetoriais.

Técnicos de Niveo Médio para atender Programas Sociais - Atendimento e acompanhamento aos jovens.
Planejar e organizar encontros € acompanhamentos para com os mesmos; Fazer lista de presenga, matricula e
rematricula dos integrantes; Elaborar quadrimestralmente relatério das atividades; Organizar documentagdo e
confeccionar carteirinhas de identificacdo dos jovens participantes; Organizar campanhas, palestras, cursos,
passeios, confraternizacdes e festas de datas comemorativas; Atender com zelo, educago e responsabilidade cada
jovem; Planejar cronograma de atividades para o ano de 2013; Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos
e materiais, bem como do espago fisico a ser utiizado; Desempenhar outras atividades se necessério.

Fiscal Sanitario - Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condicdes de higiene em
estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para pronta solugdo de irregularidades;
providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des imprdprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de
vendas de produtos alimenticios; preencher relatério didrio de suas atividades. Realizar vigilancia ambiental e de
salde em produtos, estabelecimentos, servicos e outros; solucionar problemas orientando e/ou aplicando a
legislagdo vigente; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; prestar apoio técnico as Unidades de Saude;
atender as solicitagdes e denuncias quanto as agdes de vigildncia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, seguranga
do trabalho; promover articulagdes com outras secretarias e Centros de Satde sobre agdes de salde, saneamento,
meio ambiente e riscos que possam ter repercussdo sobre a salde humana, ambiental e dos animais; planejar e
atuar em agdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagéo,
formagao e educagéo dentro de sua area de conhecimento. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média
e baixa complexidade; executar exames soroldgicos e/ou hematoldgicos, parasitolégicos e em microbiologia;
interpretar e emitir resultados dos exames realizados; supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e técnicos em
patologia clinica; facilitar 0 acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto cuidado e as praticas de educagdo em saude; participar no planejamento, coordenacao e
supervisao de atividades desenvolvidas na instituico por estagiarios e voluntéarios; atuar na comunidade através de
acdes intersetoriais; possuir conhecimentos basicos de automag&o de equipamentos e informatica laboratorial.

Aucxiliar de Laboratério - Coletam material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.
Auxiliam os técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientagéo e supervisdo. Preparam meios de
cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Técnico de Enfermagem - Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo
recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informagédo sanguinea, efetuando os
devidos registros; Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; . Pesar e medir pacientes; . Efetuar a
coleta de material para exames de laboratérios e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas; . Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentagao; . Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar
as ocorréncias relativas aos doentes; . Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamentos; Prepara e
esterilizar os materiais instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigéo; Zelar pelo bem estar
e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservar dos instrumentos utilizados;  Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncias;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Escriturario - Responsavel pela digitagdo correta dos dados lhe confiados; Responsavel pela organizagdo dos
dados; Conhecimento da digitagéo de leis, decretos, portarias, cartas, oficios, memorandos e etc; Ter conhecimento
em planilhas eletronica, graficos e editores de texto; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
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Recepcionista - Recepcionar e prestar servicos de apoio ao cidadao e visitantes; prestar atendimento telefonico e
fornecer informaces; marcar entrevistas ou reunides e receber cidadaos ou visitantes, identificando e averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes efou encaminha-los as pessoas ou unidades administrativas
solicitadas; agendar servigos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodagdes em hotéis e estabelecimentos
similares; observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos cidaddos, e notificando
segurangas sobre presengas estranhas; organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano; executar outras
atribuigdes afins.

Monitor Infantil - Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagéo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores
a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das
criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os
pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a freqliéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca; executar tarefas afins.

Agente Administrativo Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessérias
e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagdo. Receber, conferir e distribuir
documentos e comunicados. Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios. Realizar
atividades de suporte administrativo objetivando a consecugdo e superagdo de resultados e metas da
administragdo. Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

Secretario Escolar Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentagdo Legal. Classificagdo dos Registros Individual:
Guia de transferéncia escolar, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
Diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais,
outros. Execugdo dos registros dos fatos escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagéo,
Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular, Verificagdo do
Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Conhecimentos sobre a Lei n® 9.394/96,
Resolugao n® 150/1999; FUNDEB; Relagdes Humanas; Cédigo de Etica; Nogdes basicas de Sociologia e Filosofia.
Redagao Oficial. NogBes basicas sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei nacional 8.069/90).

Motorista CNH Categoria “D” Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizarem de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Aucxiliar de Servigos Gerais (Masculino) - Realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos
dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados; carregar e descarregar
méveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares; acompanhar as normas relacionadas com sua atividade profissional e
organiza-las sistematicamente; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades da
Prefeitura Municipal, contribuindo para o desenvolvimento da equipe de trabalho; executar outras atividades
compativeis com as atribuigbes do cargo.
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Aucxiliar de Servigos Gerais (Feminino) - Realizar a limpeza e a conservagéo das instalagdes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados; fazer cha ou café assim como
servi-los, servir aguas e tarefas correlatas, bem como organizar a copa e atender as solicitagdes inerentes, executar
tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; observar os
servicos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da
organizagéo; promover o atendimento do cidad&o interno e externo; acompanhar as normas relacionadas com sua
atividade profissional e organizé-las sistematicamente; executar as suas atividades de forma integrada com as
demais unidades da Prefeitura Municipal, contribuindo para o desenvolvimento da equipe de ftrabalho; operar
equipamentos eletroeletrénicos e eletrodomésticos disponiveis; executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

Zelador (a) - Zelar dos locais previamente determinados, realizar rondas de inspeg&o em intervalos determinados,
adotando providencias tendentes evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins € / ou outros
bens sob sua guarda; Verificar se as portas e janelas € demais vias de acesso estdo devidamente fechados; Levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada: Auxiliar nos servigos
gerais, tais como, limpeza de pétio, regar plantas, gramados, hortas, tanque, limpeza de areas externas e internas,
incluindo as quadras de esporte e ginasios.

Lavadeira - Executar a lavagem de roupas, roupas de cama e mesa e outras, utilizando processos manuais e/ou
mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia, separando-as de acordo com o tipo de material e grau
de sujeira, pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras; efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando
manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova operagdo, caso necessario; centrifugar roupas molhadas,
operando maquina propria, ou colocar roupas molhadas em local ventilado; separar roupas danificadas,
encaminhando-as para conserto; encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais
apropriados; armazenar roupas de acordo com normas internas; zelar pela guarda, conservagdo, manutengédo e
limpeza dos equipamentos, bem como dos locais de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos
resultantes de local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Cozinheira - Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; Controle de materiais e
utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e salde
corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo humano; Limpeza de pisos, moveis e
objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; Regras de atendimento padrdo de
servir formalmente uma refei¢do; Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral;
Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; Nogdes basicas de culindria; Regras de hierarquias no servigo publico municipal

Trabalhador Bragal Masculino - Praticas e experiéncia de servigos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de
produtos de limpeza e outros; 3. Uso de equipamentos de seguranga; 4. Comportamento e atitude em ambiente de
trabalho; 5. Pratica e experiéncia de servigos bragais, coleta de lixos, capinagens e poda de arvores; 6. Prevengéo
de incéndios e acidentes no trabalho; 7. Varrigdo de ruas, avenidas, pragas etc.; 8. Remanejamento de méveis; 9.
Nogao sobre selegdo de tipos de lixos; 10. Auxilio nos trabalhos elementares de topografia (abertura de picadas,
coivaras, etc.); 11. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 12. Atualizagdo de tecnologia
inerente a profissao.

Guarda - Zelar pela guarda do patriménio; executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando
sistematicamente suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a prote¢éo do
patrimdnio publico municipal, entre outras atividades correlatas; executar servigos de vigilancia e seguranga dos
bens publicos municipais baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e
seguranga do local; percorre toda area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina
de servigo, interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis.
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

Eu,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
requerer isencdo da inscricio no Teste Seletivo Simplificado n° 001/2013 no valor de R$

( ), para o cargo de
acordo com o item 2.8 do Edital 001/2013.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2013.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comiss&o do Teste Seletivo Simplificado e Publico)
Indeferido ( ) Deferido( )

Salto do Céu - MT, / /2013.

Assinatura dos membros da Comiss&o Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaragdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes no periodo de
doze meses anteriores & publicagao deste Edital.
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ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU-MT

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profisséo) , hascido(a) em
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
residente na Rua/Av. , n° . Bairro
Cidade de Estado ,
CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE
PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civi) . (profisséo) ,
nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

n° , residente na Rual/Av. , n°
, Bairro , Cidade de Estado
, CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscrigdo do Teste Seletivo Simplificado e Pablico da Prefeitura Municipal de SALTO DO CEU -
MT.

de 2013.

Assinatura do(a) requerente
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FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO OFICIAL ( )  RESULTADO OFICIAL ( )
ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAOQ Ne:
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

de de 2013.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre
que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacées
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso
contrario, ndo sera aceito.
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