VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

LEI N° 363 DE 15 DE JANEIRO DE 2010

DISPOI; SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI, Prefeito Municipal de SALTO DO CEU,
Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente pelo que dispde o artigo 32,

incisos I, Il e lll e do artigo 49, inciso VIl e XV da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico centralizado do Executivo Municipal é integrado pelos seguintes Quadros:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

[l - Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas;

[l - Quadro de Carreira dos Profissionais da Educagao, abordado em Plano especifico.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

[l - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagédo, com iguais atribuicbes e
responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

[l - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender
através de classes, mediante promogao e no mesmo padrao.

IV - Padrao: a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe: a graduagao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de
promogao;

VI - Promogéao: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da
mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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SEGAOI
Das Categorias Funcionais

Art. 3°. O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo, composto segundo o disposto no artigo 2°, é
integrado pelas seguintes categorias funcionais com o respectivo nimero de cargos e padrées de vencimentos,
segundo a classe, cujos critérios de movimentagado de uma para outra classe devem observar quesitos te tempo
de servico, disciplina e merecimento, aferidos conforme o estabelecido nesta Lei.

§ 1° - Sdo os seguintes quadros de cargos de provimento efetivo e suas respectivas remuneragoes e
requisitos de investidura:
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Salario Base
Padrao Cargo R$ Vagas Carga Horaria
1 Auxiliar de Servigos Gerais 510,00 40 40 H/S
1 Guarda 510,00 30 40 H/S
1 Lavadeira 510,00 06 40 H/S
1 Coveiro 510,00 03 40 H/S
1 Cozinheira 510,00 06 40 H/S
1 Auxiliar de Mecanico 510,00 02 40 H/S
1 Merendeira 510,00 08 40 H/S
1 Jardineiro 510,00 04 40 H/S
1 Gari 510,00 10 40 H/S
1 Trabalhador Bragal 510,00 20 40 H/S
1 Zelador 510,00 25 40 H/S
1 Operador de Maquina Agricola 510,00 04 40 H/S
1 Pedreiro 605,00 05 40 H/S
2 Mecanico 605,00 03 40 H/S
2 Motorista 605,00 10 40 H/S
2 Eletricista 590,00 02 40 H/S
3 Técnico Laboratorio 535,00 02 40 H/S
3 Técnico de Consultério Dentario 635,00 02 40 H/S
3 Auxiliar de Enfermagem 535,00 10 40 H/S
3 Escriturario 535,00 05 40 H/S
3 Recepcionista 535,00 06 40 H/S
3 Auxiliar Administrativo 535,00 04 40 H/S
3 Agente Administrativo 535,00 10 40 H/S
3 Telefonista 535,00 04 40 H/S
3 Auxiliar de Contabilidade 535,00 02 40 H/S
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3 Fiscal Sanitario 535,00 02 40 H/S
3 Fiscal de Tributos 535,00 08 40 H/S
4 Agente Comunitério de Saude 581,00 20 40 H/S
5 Operador de Pa Carregadeira 646,43 04 40 H/S
5 Operador de Motoniveladora 646,43 04 40 H/S
5 Técnico de Enfermagem 646,43 15 40 H/S
6 Fisioterapeuta 1.272,00 02 20 H/S
7 Psicélogo 1.484,00 02 30 H/S
8 Assistente Social 1.802,00 02 40 H/S
9 Analista de Controle Interno 2.000,00 01 40 H/S
10 Enfermeira Padrao 2.120,00 04 40 H/S
10 Odontdlogo 2.120,00 02 40 H/S
10 Bioguimico 2.120,00 02 40 H/S
11 Médico 5.000,00 06 40 H/S

QUADRO DE ESCOLARIDADE - REQUISITO DE INVESTIDURA

Cargo Escolaridade
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado
Guarda Alfabetizado
Lavadeira Alfabetizado
Coveiro Alfabetizado
Cozinheira Alfabetizado
Auxiliar de Mecanico Alfabetizado
Jardineiro Alfabetizado
Merendeira Alfabetizado
Gari Alfabetizado
Trabalhador Bragal Alfabetizado
Zelador Alfabetizado
Operador de Maquina Agricola Alfabetizado
Pedreiro Alfabetizado
Mecanico Fundamental
Motorista Fundamental
Eletricista Fundamental

Técnico Laboratorio

Médio / Técnico
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Técnico de Consultério Dentario Médio
Auxiliar de Enfermagem Médio
Escrituraria Médio
Recepcionista Médio
Auxiliar Administrativo Médio
Agente Administrativo Médio
Telefonista Médio
Auxiliar de Contabilidade Médio
Fiscal Sanitario Médio
Fiscal de Tributos Médio
Agente Comunitario de Saude Fundamental
Operador de Pa Carregadeira Alfabetizado
Operador de Motoniveladora Alfabetizado
Técnico de Enfermagem Médio / Técnico
Fisioterapeuta Superior
Psicdlogo Superior
Assistente Social Superior
Analista de Controle Interno Superior
(Administragdo, Contabilidade, Direito ou Economia)
Enfermeira Padrao Superior
Odontdlogo Superior
Bioquimico Superior
Médico Superior

SEGAOII

Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4°. Especificagbes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciacédo de cada uma
relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis
para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5°. A especificagdo de cada categoria funcional deveréa conter:

| - denominagéo da categoria funcional;

[l - padrao de vencimento;

[l - descrigao sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas, e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros especiais de acordo com
atribui¢bes do cargo.
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Art. 6°. As especificagbes das categorias funcionais serdo reguladas através de Decreto do Poder
Executivo Municipal, expedido até 90 (noventa) dias posteriores a sangdo desta, contendo especialmente as
atribui¢es de cada cargo.

SEQAO ]}
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a sempre para a classe "A", inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8°. O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional,
sera enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins
de promocgao.

SEQAO v
Do Treinamento

Art. 9°. A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada
a necessidade de melhor capacita-lo para o desempenho de suas fungbes, visando dinamizar a execugdo das
atividades dos diversos ¢rgéos, de acordo com regulamentos préprios e as determinagdes exigidas pela
Constituicao Federal.

Art. 10. O treinamento sera de carater obrigatoério, quando ministrado pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor podera por iniciativa prépria realizar cursos ou treinamentos na sua area de
atuagdo e, se cumprido os objetivos de especializagdo, ndo estard obrigado a freqiientar os treinamentos
ministrados pela municipalidade, desde que, tanto o treinamento realizado por iniciativa propria, quanto a prépria
dispensa no treinamento ministrado pelo Municipio, estejam previamente autorizadas.

SEGAQOV
Da Promogao Funcional de Classe e Nivel

Art. 11. A promogdo € voltada ao incremento da remuneragdo do servidor e ocorrera nas seguintes
hipoteses:

| - promogéo de classe;

[l - promogé&o de nivel.
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Art. 12. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor
de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13. Cada categoria funcional tera 6 (seis) classes designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo esta
Ultima final de carreira.

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A” e a ela retorna
quando vago.

Art. 15. As promocgbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe, a disciplina e ao
merecimento.

Art. 16. O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente anterior para fins de promogéo para a
seguinte, desde que cumpridos os requisitos previstos no artigo anterior, seréa de:

| - trés anos na classe A, passa a classe “B”;

Il - trés anos na classe B passa a classe “C”;

[l - trés anos na classe C passa a classe “D”;

IV - trés anos na classe D passa a classe “E”;

V - trés anos na classe E passa para a classe “F;

VI - trés anos na classe F passa para a classe “G”;

VII - trés anos na classe G passa para a classe “H”.

VENCIMENTOS - CLASSES
A B c D E E G H
_ 1,10% | 1,20% | 1.30% 1,40% 1,50% 1,60% 1,70%
De0a3| Acima | Acima |Acimade| Acimade | Acimade | Acimade | A partir de
de3a6 |(de6a9| 9a12 12a15 15a18 18a 21 21
anos Anos anos anos anos Anos Anos Anos

Art. 17. Merecimento € a demonstracéo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua

assiduidade, pontualidade e disciplina.
§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢éo da contagem do tempo de exercicio para

fins de promogéo, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre que o servidor, no periodo:
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| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas, computadas em ciclos de cinco em cinco
minutos, ou por tolerancias pré estabelecidas de atrasos, mais do que o equivalente a duas falta por ano;

IV - ter, no somatorio, mais do que duas faltas por ano, mesmo que, por turno ou intercaladas.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a imediatamente,
nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 18. Suspendem a contagem para fins de promog&o, acarretando pedagio sobre o tempo de servigo, 0s
seguintes eventos:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo pelo dobro do nimero de dias decorrente do
afastamento;

Il - as licengas para tratamento de saude, quando essa exceder a noventa dias, mesmo quando em
prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servigo, licenga a gestante ou paternidade;

[l - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem a 30 (trinta) dias
mesmo que em prorrogagao;

IV- outros afastamentos que nao sejam considerados de efetivo exercicio, computados em triplo, nos
mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 19. A promocédo terd vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio.

Art. 20. Havera promogao de niveis dentro de um mesmo padrao funcional nas seguintes condigdes:

I - Nivel 1 - 2% sob o valor da remuneragao quando o servidor concluir o ensino fundamental;

[l - Nivel 2 - 3% sob o valor da remuneragdo quando o servidor concluir 0 ensino médio ou
profissionalizante;

Il - Nivel 3 - 4% sob o valor da remuneragé@o quando o servidor concluir o ensino superior;

IV - Nivel 4 - 5% sob o valor da remuneragdo quando o servidor concluir a pés-graduacgdo e/ou mestrado;

V - Nivel 5 - 6% sob o valor da remuneragao quando o servidor concluir o doutorado;

§1°. A passagem de nivel dar-se-a em virtude de requerimento, mediante comprovagdo de nova
habilitacdo e a luz da ilibada conduta do servidor que ndo pode ter sido punido ou advertido no periodo,
observado também o intersticio minimo de 03 (trés) anos em cada nivel.

§2°. No momento do ato de posse, o servidor aprovado em concurso publico, podera apresentar o diploma
ou documento equivalente, para fins de enquadramento no nivel corresponde a sua graduagao, caso venha a
obter essa qualificagéo ap6s a posse, 0 mesmo devera atender aos critérios estabelecidos no §1°deste artigo.

Art. 21. O Poder Executivo Municipal, promovera todo més de abril de cada ano a revisdo geral da
remuneragao, sem distingao de indices, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituigado Federal.
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Art. 22. Toda e qualquer agdo governamental que acarrete em aumento de despesa com pessoal, sera
precedida do estudo de impacto orgamentario, observados os limites de gasto com pessoal para a sua concesséo,
ficando desde ja o Poder Executivo Municipal autorizado a suspender a concessdo de qualquer beneficio na
hipétese de afetagéo ao equilibrio fiscal até sua reconducéo a normalidade.

CAPITULO Il )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 23. O Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas, composto segundo o
disposto no artigo 2°, é integrado de acordo com o que segue:

Cargos de Confianga Vagas CC/R$ FG/R$
Chefe de Gabinete 01 1.250,00 200,00
Assessor de Apoio Institucional 05 727,23 150,00
Controlador Geral Interno 01 1.250,00 200,00
Procurador 01 4.000,00 -
Secretario Municipal de Finangas 01 - -
Assessor Contabil 01 1.800,00 300,00
Assessor de Gestiao Convénios 01 1.200,00 300,00
Assessor de Tributos e Arrecadacao 01 1.000,00 200,00
Tesoureiro 01 1.200,00 200,00
Diretor do Sistema APLIC 01 727,23 150,00
Diretor de Financas 01 727,23 150,00
Diretor de Contabilidade 01 727,23 150,00
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento 01 - -
Pregoeiro Oficial 01 1.800,00 200,00
Assessor de Gestao de Pessoas 01 1.200,00 350,00
Diretor de Administracao 01 727,23 150,00
Diretor de Compras 01 727,23 150,00
Coordenador de Licitagao 01 538,69 100,00
Coordenador de Patrimbénio e Almoxarifado 01 538,69 100,00
Secretario Municipal de Saude 01 - -
Assessor de Aguas e Saneamento 01 1.000,00 200,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 01 727,23 150,00
Diretor de Controle de Endemias 01 727,23 150,00
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Diretor de Saude Publica 01 727,23 150,00
Diretor Administrativo do Hospital 01 727,23 150,00
Coordenadoria de Exames Clinicos 01 538,69 100,00
Coordenador de Distribuicdo de Agua Zona Rural 04 538,69 100,00
Secretario Municipal de Educag¢ao, Cultura, Esporte, Lazer 01 - -

e Turismo

Diretor de Educacao e Administracao Escolar 01 727,23 150,00
Coordenador de Creches 01 538,69 100,00
Diretor de Cultura 01 727,23 150,00
Diretor de Esportes 01 727,23 150,00
Coordenador de Lazer 01 538,69 100,00
Diretor de Turismo 01 727,23 150,00
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 - -
Assessoria do Sistema Geo Obras 01 1.200,00 200,00
Assessor de Obras 01 1.200,00 200,00
Diretor de Estradas e Rodagens 01 727,23 150,00
Diretor de Servigcos Publicos 01 727,23 150,00
Secretario de Assisténcia Social 01 - -
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 01 727,23 150,00
Coordenador da Protecdo Social Basica 01 538,69 100,00
Coordenador da Protegéo Social Especial 01 538,69 100,00
Secretario Executivo dos Conselhos Sociais 01 538,69 100,00
Secretario de Desenvolvimento Econémico 01 - -
Diretor de Agricultura 01 727,23 150,00

Paragrafo unico — O subsidio dos Secretarios Municipais € fixado por lei especifica, observada a
competéncia privativa do Poder Legislativo a teor do que dispbe o inciso V do artigo 29 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 24. O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo do Municipio, que sera
procedida através de portaria, e os cargos comissionados de livre nomeagéo e escolha pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§1° Cabera ao servidor o direito de opgéo entre o exercicio do cargo de confianga sob a forma de CC ou
FG, conforme melhor Ihe convir, devendo esta preferéncia ser manifestada por ocasido da assungao no cargo de
confianga em que estiver sendo investido.

§2° - Ao Municipio compete preferencialmente buscar para ocupagéo de cargos de confianga, servidores do
Quadro Efetivo, ndo sendo impeditivo que o faga entre pessoas capacitadas oriundas da atividade privada.
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Art. 25. As atribuicOes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas séo as
correspondentes a condugado dos servigos dos respectivos orgaos, conforme diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 26. A carga horaria para os cargos em comissao sera correspondente ao horario de expediente do
respectivo érgéo, respeitado como limite a jornada semanal de 40 horas.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de servico extraordinario aos servidores ocupantes de cargos de
comissao ou fungdes gratificadas.

_ CAPITULO IV ]
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. S&o extintos todos os cargos, empregos publicos e fungbes gratificadas existentes na
Administragcdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei, cujos ocupantes tem
aproveitamento garantido conforme o disposto neste artigo.

§1°. E estabelecido o aproveitamento imediato dos servidores efetivos nos cargos iguais ou
assemelhados, criados por esta Lei, segundo o enquadramento disposto no art. 3°.

Art. 28. A carga horéaria normal dos cargos de provimento efetivo podera, no interesse da Administracéo e
do servidor ser reduzida com diminui¢ao proporcional dos vencimentos, desde que haja a anuéncia do servidor,
em carater compensatorio.

§1°. Mediante acordo previamente estabelecido, o Municipio podera também estender ou reduzir a
jornada de trabalho dos seus servidores, desde que o faga alternando o excesso de servigo num periodo com a
respectiva ampliagao ou redugdo no dia, semana ou més seguinte ao evento, de forma proporcional e equilibrada,
especialmente quando se tratar de eventos como forga maior, prazos para execugdo de servigos, calamidade
publica, cumprimento de metas, estabelecimento de horario de verdo ou de turno unico, etc.

§2°. E permitido, em casos especiais, a pedido ou de oficio, a redugdo da jornada de trabalho com a
correspondente redugdo de remuneracédo, como medida temporaria e mediante acordo prévio com os servidores
municipais.

Art. 29. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por meio de Decreto Municipal as
seguintes matérias:

§1° - turno Unico de trabalho, durante o horario de veréo, desde que n&o ocasione prejuizo manifesto ao
servigo publico municipal, e a municipalidade.

§2° - condigdes de trabalho, cumprimento da carga horaria, plantdo, gratificagdo de incentivo e
gratificagdo de produtividade.

§3° - atribuigbes dos cargos e a missao ou finalidade de cada 6rgao.
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Art. 30. A Estrutura Organizacional da Administragao Municipal sera estabelecida através dos Anexos 01,
02 e 03 desta Lei.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administragéo e a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos ficam expressamente autorizadas a designarem os servidores lotados originariamente nesses 6rgaos,
para desempenharem suas fungdes em outros setores ou 6rgdos da Administragdo Publica, conferindo apoio
logistico e administrativo ao servigo publico municipal.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n.° 228/2001, e suas alteragdes posteriores.

Pago Municipal em Salto do Céu — MT, 15 de Janeiro de 2010..

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal
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