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LEI N° 474, DE 1° DE OUTUBRO DE 2013

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Salto do
Céu/MT e di outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salto do Céu, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicées Preliminares

Art. 10, Esta Lei cria o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Salto do Céu - MT e estabelece
0 Sistema para a sua Evolugdo Funcional.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Evolucdo Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracio Pdblica, baseado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores
aperfeigoamento, Capacitagdo periddica e condigbes indispensdveis a sua
ascensdo funcional, visando 3 valorizacdo e profissionalizacdo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico;

IIT - Carreira, o conjunto de niveis de um €argo organizados em sequéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a compiexidade e
responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de
escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no servico publico;

IV - Promocdo horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a
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imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V - Promogdo vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo, decorrente de avaliacdo de desempenho funcional, nos termos
definidos em regulamento préprio;

VI - Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII - Cargo, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, nlimero certo e pago
pelos cofres publicos;

VIII - Grupo ocupacional, 0 conjunto de cargos segundo a correlacdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho Ou 0 grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

IX - Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

X - Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicBes pecuniarias;

XI - Vencimento, a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
conforme classes e niveis e, somente podera ser fixado ou alterado por lei
especifica, observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

XII ~ Proventos, a retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado e
a0 pensionista;

XIII - Quadro, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
organizacional da administragdo direta, autarquica e das fundagSes do,
Municipio;

XIV - Remuneragdo, o vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporérias estabelecido em lei.
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, CAPiTULO II
Do Quadro de Pessoal

Art. 20. O Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Salto do Céu — MT
compde-se das seguintes partes:

I - Pessoal de Provimento Efetivo -~ anexo I;
IT - Pessoal de Provimento em Comissdo - anexo II,

§ 19. Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo I sé poderdo
ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme se dispuser em regulamento, ressalvado as contratagBes de
cardter temporario e de excepcional interesse publico. '

§ 20. Os cargos de provimento em comissdo criados e mantidos por esta Lei
sao 0s constantes do anexo II.

Art. 39. Os cargos de provimento em comiss3o sdo de livre nomeacao e
exoneragdo pelo Presidente da Camara e se destinam apenas as atribuicBes
de diregdo, chefia e assessoramento e ser3o remunerados por subsidio
fixado em parcela (nica, nos termos estabelecidos no § 49 do art. 39 da
Constituicdo Federal.

§ 1°. O subsidio de que trata o pardgrafo anterior somente podera ser
alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data dos demais
servidores e sem distingdo de indices.

§ 20. O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste
artigo € de dedicagdo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo
remuneratorio pela realizagdo de tarefas fora do hordrio normal de
expediente e nem o acumulo de outra fungdo ou atividade remunerada.

CAPITULO III
Dos Vencimentos, Vantagens, GratificagOes e da Acumulacio
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. CAPITULO II
Po Quadro de Pessoal

Art. 29, O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Salto do Céu - MT
compde-se das seguintes partes:

I - Pessoal de Provimento Efetivo - anexo I;
II - Pessoal de Provimento em Comissdo —~ anexo II.

§ 19. Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo I sd poderdo
ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme se dispuser em regulamento, ressalvado as contratacSes de
carater temporério e de excepcional interesse publico. '

§ 29. Os cargos de provimento em comissdo criados e mantidos por esta Lei
$30 0s constantes do anexo II.

Art. 3°, Os cargos de provimento em comiss3o s3o de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Presidente da Cdmara e se destinam apenas as atribuicdes
de diregdo, chefia e assessoramento e serdo remunerados por subsidio
fixado em parcela Unica, nos termos estabelecidos no § 49 do art. 39 da
Constituicdo Federal.

§ 1°. O subsidio de que trata o pardgrafo anterior somente podera ser
alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data dos demais
servidores e sem distincdo de indices.

§ 29, O regime de trabalho para os OCupantes dos cargos referidos neste
artigo € de dedicagdo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo
remuneratério pela realizagdo de tarefas fora do hordario normal de
expediente e nem o acdmulo de outra fungdo ou atividade remunerada.

CAPITULO III
Dos Vencimentos, Vantagens, Gratificacdes e da Acumulacao
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Secao 1
Dos Vencimentos

-

Art. 49, Os vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo estdo
dispostos em tabelas constituidas de quatro referéncias enumeradas,
separadamente em algarismos ardbicos para cada grupo ocupacional.

8 19. As Tabelas Salariais dos cargos publicos de provimento efetivo s3o as
constantes do anexo III, que faz parte integrante da presente Lei, conforme
se seqgue:

I - Tabela Salarial Grupo Ocupacional I - Servicos Elementares:

II - Tabela Salarial Grupo Ocupacional II - Servigos operacionais;

III - Tabela Salarial Grupo Ocupacional III - Servigos Administrativos;

IV - Tabela Salarial Grupo Ocupacional IV - Técnicos de Nivel Médio.

§ 20. Os valores serdo construidos aplicando-se os seguintes percentuais
sobre o nivel I de cada tabela:

I - para a constituicdo dos niveis:

Nivel I, 0%, nivel II, 1,10%, nivel III, 1,20%, nivel IV, 1,30%, nivel v,
1,40%, nivel VI, 1,50%, nivel VII, 1,60% e nivel VIII, 1,70%:;

II - para a constituicdo das classes:

a) classe A, 0%, classe B, 2%, classe C, 4%, classe D, 6%, classe E, 8% e
classe F, 10%.

§ 39. Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos ptublicos de
provimento em comissdo estdo estabelecidos no anexo II desta Lei.

Secao 2
Das GratificacGes

Art. 59. As fungBes gratificadas referidas no anexo II desta Lei poderao ser
concedidas a critério do Presidente da CAmara, levando-se em consideracao
a necessidade e o grau de importancia dos servigos.
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Paragrafo Unico. As gratificactes a que se refere o caput serdo divididas em
baixa, medias e alta complexidades e serSo destinadas ‘exclusivamente aos
~ ocupantes de cargos de carreira. :

Art. 6°. Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para
exercer cargos de provimento em. comissdo deverdo optar pela maior
remuneragdo entre os cargos.

Art. 7°. Todo servidor pablico que vier a ocupar cargo em comissao tera
resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem,
quando ocorrer a exoneragdo do cargo comissionado.

Art. 89. As fungdes de confianca definidas no anexo II “b”, como as de chefia
de setor, serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para exercerem fungBes de
confianga terdo o direito de perceber o vencimento da carreira mais a
gratificacdo estipulada no anexo II “b” desta Leij.

Art. 9°. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores. '
Secdo 3
Da Acumulacgédo

Art. 10. Sera permitida a acumulagdo de remuneragdo somente nos casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Orgénica do Municipio, observados o disposto no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais.

Art. 11. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do Art. 40 da Constituicdo Federal com a remuneragao do cargo
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos e 0s cargos em comisso declarados em lei de
livre nomeagdo e exonerac3o. '

CAPITULO IV
Do Enquadramento Funcional
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Art. 12. Os servidores ja ingressados na carreira deverdo ser enquadrados,
no-maximo, até 60 (sessenta) dias da publicacdo da presente Lei.

§ 190, Os critérios de enquadramento funcional sdo os seguintes:

I - horizontal, que se dard em conformidade com as regras estabelecidas no
art. 25, devendo os servidores apresentarem os certificados, diplomas e
atestados de escolaridade que forem necessdrios ao reenquadramento, até
trinta dias ap0s a aprovacgéo desta Lei.

IT - vertical, cujo enquadramento se dara com base no tempo de servigo do
servidor, da seguinte forma:

a) servidores com menos de cinco anos, nivel I;
b) servidores com cinco anos completos, nivel II;
c) servidores com dez anos completos; nivel III;

d) servidores com quinze anos completos, nivel IV;

e) servidores com vinte anos completos, nivel V.

§ 20. No caso do vencimento do servidor se encontrar acima da referéncia
resultante do seu enquadramento, o0 mesmo sera engquadrado na referéncia
de nivel imediatamente superior.

§ 39, Serd considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de
servico puUblico prestado ao municipio antes e depois da posse em
decorréncia da aprovagdo em concurso publico ou da estabilidade
adquirida nos termos do art. 19 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988.

§ 49, O enquadramento dos servidores na presente Lei sera efetuado no
prazo previsto no caput deste artigo por uma comisséo de servidores criada
para esta finalidade.
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§ 59, Depois de divulgado o resultado do enquadramento, o servidor terd o
prazo de 10 (dez) dias para interposicio de recurso devidamente
fundamentado.

CAPITULO V
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 13. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do servidor,
compreendendo agbes voltadas para o estabelecimento de padroes de
atuagdo funcional compativeis com a realizagdo dos objetivos da Camara
Municipal e para a orientagdo do servidor em seu posto de trabalho,
cuiminando com a produgéo de informagBes sobre o seu desempenho e seu
potencial no servigo publico.

Art. 14. A avaliagdo de desempenho funcional pretende medir a assiduidade,
a disciplina, a capacidade de iniciativa, a eficiéncia, a produtividade, a
responsabilidade e a idoneidade moral do servidor dando-lhe um prospecto
de si mesmo.

Pardgrafo (nico. Os fatores referidos neste artigo se constituirdo num
importante instrumento para a adog8o das seguintes medidas:

I - orientac&o para as chefias;

IT ~ promogtes dentro do Plano de Carreira;

I1I - aplicagdo de treinamento;

IV - controle de seleg&o de pessoal;

V - controle da eficiéncia e produtividade do pessoal;

VI - avaliagﬁes permanentes e do Estagio Probatdrio.

Art. 15. A Avaliagdo de Desempenho Funcional constitui instrumento para a
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o Hove com a Far, o
o

gestdo de recursos humanos da Cémara Municipal de Salto do Céu - MT,
" com objetivos formativos e informativos, considerando-se eguintes
fatores:

I - capacidade de iniciativa e responsabilidade;
IT - eficiéncia e eficacia na busca de resultados;

III - participagdo em programas de treinamento e desenvolvimento
profissional;

IV - qualidade e produtividade do trabalho;

V - experiéncia, apurada pelo tempo de exercicio da fungdo ou encargos ou
fungdes de direcao, chefia, assessoramento ou assisténcia;

VI - disciplina e assiduidade.

Art. 16. A coordenacgdo geral do Programa de Avaliagdo de Desempenho € de
responsabilidade do Departamento de Contabilidade, que devera encarregar-
se de promover todo o apoio técnico aos programas de treinamentos
necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento
cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagbes.

Art. 17. Fica criada a Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho Funcional para
atender as disposigbes desta Lei,

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional de que
trata o caput tera as seguintes atribuicdes:

I - revisar o preenchimento das referidas fichas, retornando-as ao avaliador,
caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na
conclusado da avaliacao de desempenho;

IT - emitir pareceres sobre 0 resultado das avaliagdes, especialmente para
efeito de Estdgio Probatdrio;

IIT - indicar a- Mesa Diretora da Céamara Municipal os programas de
treinamento e de acompanhamento sdcio-funcional, com o objetivo de
aprimorar 0 desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e

. . =
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produtividade administrativa da Camara Municipal de SaMG do Céu-MT;

)

-1V - analisar, emitir parecer conclusivo e decidir, sobre processos de
discordancia na formalizagdo final da avaliagdo;
V - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar actes

de recuperacdo de desempenho e demais medidas administrativas;

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional no a&mbito da Cémara Municipal, propondo agbes corretivas
mantenedoras;

VII - desenvolver outras agtes relacionadas com o desempenho funcional do
servidor.

Art. 18. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional de que trata o
artigo anterior tera tempo de duragdo indeterminado e devera manter a
seguinte composicdo:

I - 0O Presidente da Cdmara;

II - Um Assessor Juridico;

IIT - Um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 19. A avaliac8o serd processada anualmente, de novembro a novembro,
e terd por base ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional e critérios
definidos em regulamento préprio.

§ 19. Os critérios de avaliagdo deverdo ser divulgados para ciéncia de todos
os servidores e aplicados homogeneamente entre fungbes e cargos de
atribuicBes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso €

acompanhamento do processo de avaliagdo.

§ 20. As médias de cada item da avaliagdo bem como o resultado final
deverdo ser comunicadas ao servidor.
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§ 32. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funciona mplo acesso
"a todas as fichas de avaliacdo. '

Art. 20. E direito do servidor discordar da avaliagdo de seu desempenho,
podendo dela recorrer em processo formal e documentado a Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional no prazo de dez dias contados de sua
notificagdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho funcional, a
perda do cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que
sejam assegurados o contraditdric e a ampla defesa para o servidor.

CAPiITULO VI
Da Evolucdao Funcional

Art. 21. As formas de evolugdo funcional, instituidas por esta Lei sdo as
seguintes:

I - Promogéo horizontal e;
II ~ Promogao vertical.
Secao 1
Da Promocgao Horizontal
Art. 22. A promocdo horizontal poderd ocorrer de acordo com a
_apresentagdo de titulos do servidor depois de analisados pela Comissédo de

Avaliacdo e Desempenho Funcional.

§ 1°. A promogdo horizontal nas classes "B, C, D, E e F” se dara da forma
seguinte, admitindo-se neste caso o somatério dos certificados:

I - Classe B, para o servidor que apresentar certificado de curso de
capacitacdo na area em que atua com carga horaria minima de 100 horas;

II - Classe C, para o servidor gue apresentar certificado de curso de
capacitacdo na area em que atua com carga horaria minima de 200 horas;
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IIT - Classe D, para o0 servidor que apresentar certificadc de curso de
capacitacdo na area em que atua com carga horaria acima de 300 horas;

"IV - Classe E, para o servidor que apresentar certificado de curso de
capacitacdo na &rea em gque atua com carga horaria acima de 300 horas;

V - Classe F, para o servidor que apresentar certificado de curso de
capacitagdo na drea em que atua com carga horaria acima de 300 horas;

§ 20, O servidor que possuir ou concluir a escolaridade em grau superior ao
minimo exigido para o cargo que ocupa, avancara de classe da seguinte
maneira:

I - do Ensino Fundamental para o Ensino Médio, uma classe;

IT - do Ensino Médio para o Ensino Superior, trés classes e;

I - do Ensino Superior para curso de pés-graduacdo, uma classe.

§ 39. O beneficio previsto no paragrafo anterior é valido apenas para 0s
graus superiores ao minimo exigido pelo cargo.

§ 40. Para a promogdo horizontal ndo serda exigido caréncia ou intersticio,
bastando apenas que o servidor requeira o beneficio e apresente os titulos
correspondentes.

Segao 2
Da Promocgao Vertical

Art. 23. A promogdo vertical dar-se-a por meio da evolucdo na carreira
decorrente de processo seletivo interno dentre os servidores que se
encontrarem classificados no nivel anterior ao do objeto da evolugio.

Art. 24. A abertura de processoc de promogdo vertical por meio de evolugdo
na carreira dependera das seguintes condicdes:

I - Existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para cobrir as
despesas previstas dentro do exercicio conforme disposicdes contidas no art.




ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

Rua Carlos Laet, n° 11 - Bairro Cachoeira Fone: (65) 3233-1200
Salto do Céu - MT - Cep: 78.270-000 Fone: (65) 3233-1

www.saltodoceu.mt.gov.br

»

169, § 1° da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Complementar n.o
101/2000.

II - Necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, respeitada a
expectativa de evolugdo funcional dos servidores.

§ 1°. A quantidade de vagas a ser oferecida para evolugdo nas
correspondentes carreiras deverd ser divulgada no respectivo edital de cada
processo seletivo.

§ 2°. A falta de recursos orgamentarios e financeiros que inviabilize o
processamento total ou parcial da evolugdo funcional os interessados
deverdo ser comunicados previamente.

Art. 25. O processo seletivo interno para a evolugdo do servidor na carreira
obedecera aos seguintes critérios:

I - Aprovacio na Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional, no nivel do
cargo que ocupa por trés anos, consecutivos ou ndo, cuja pontuagdo minima
a ser atingida serd de 85% (oitenta e cinco por cento);

II - Prova tedrica e/ou pratica sobre atribuicBes especificas do novo nivel,
visando medir o potencial do servidor para o desempenho das novas
atribuicBes, cuja nota minima ndo podera ser inferior a 60% (sessenta por
cento) de acertos.

 Art. 26. Os requisitos minimos para preenchimento dos cargos que serdao
exigidos nos respectivos processos seletivos internos para a ascensdo nas
carreiras estabelecidas constam do anexo IV desta Lel.

Parégrafo Gnico. Os atuais servidores que ndo preencherem os requisitos a
que se refere o caput, ndo serdo prejudicados, permanecendo nos
respectivos cargos e vencimentos em que foram enquadrados e somente
poderdo concorrer a evolugdo na carreira se vierem a adquirir os requisitos
necessarios para tal. :

CAPITULO VII
Das Despesas com Pessoal
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Art. 27. O Poder Legislativo Municipal néo podera despender com pessoal

mais do que 70% (setenta por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na
“forma do artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n.?
" 101/2000.

§ 19. Para os fins deste artigo, consideram-se:

I - Despesas Totais com Pessoal: o somatorio das despesas de pessocal e
encargos sociais, e demais alteragles legais posteriores, da Administragdo
Direta e Indireta, realizado pela Cémara Municipal, considerando-se 0s
ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigacdes refativas a
indenizagtes por demissGes, inclusive gastas com incentivos a demissdo
voluntaria.

II - Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com gqualquer espécie
remuneratéria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis,
subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou
funcBes pulblicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

III - Encargos Sociais: o somatdrio das despesas com 0s encargos sociais
inclusive as contribuigGes para as entidades de previdéncia social.

§ 20, Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser
observadas as disposicdes da Lei Complementar Federal n.© 101, de 04 de
maio de 2000.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Gerais

Art. 28. A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos do Poder
Legislativo.

Art. 29. A composicdo e a forma de remuneracdo dos servidores publicos do
Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal passam a vigorar de acordo com as
disposicdes desta Lel.
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Art 30. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo criados por leis
" anteriores e que expressamente ndo constam da presente Lei, resguardados
os direitos de seus ocupantes, se houver.

Art. 31. A descricao das atribuigdes dos cargos criados e mantidos por esta
Lei serdo definidas em regulamento no prazo de cento e oitenta dias de sua
publicacao.

Art. 32. A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da
Cémara Municipal é de quarenta horas semanais divididas em dois turnos
didrios de quatro horas, com intervalo de duas horas para refeicdo e
descanso ou, de trinta horas semanais em turno nico de seis horas diarias.

Art. 33. O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de Vigilante sera de
doze -horas corridas por trinta e seis horas de descanso, podendo a
administracdo estabelecer outra carga hordaria que melhor convier ao
interesse publico. :

CAPITULO IX
Das Disposigdes Transitdrias e Finais

Art. 34. Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento
inferior ao saldrio minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento
proporcional a carga horaria trabalhada.

Art. 35. O piso salarial dos servidores publicos da Cadmara Municipal € de R$
- 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

Art. 36. A revisdo geral salarial dos servidores publicos da Cdmara Municipal
devera ocorrer, sempre que possivel, no més de abril de cada ano,
considerando-se este més como data base das categorias funcionais.

§ 19. A revisdo geral de salarios deixard de ser aplicada no caso de né&o
haver aumento na arrecadagdo da receita da Cédmara ou por forca do
cumprimento dos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal quando os
gastos .com pessoal estiverem no limite ou acima do limite maximo
permitido.
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§ 2°. O percentual de reajuste serd Unico para todas as categorias
funcionais, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido
© por lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo. '

Art. 37. Na realizagdo de concurso pulblico serdo reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do
total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e
observada a compatibilidade das atribuigbes do cargo com o grau de
deficiéncia do candidato.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de necessidades especiais fica
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia

de que sejam portadoras.

Art. 38. Os atuais servidores efetivos que ja contarem com cinco anos
consecutivos de exercicio de cargo em comissdo na entrada em vigor da
presente Lei, terdo direito a incorporacdo da diferenga entre o valor do cargo
ocupado e o do cargo de origem.

Art. 39. As gratificacdes e subsidios pagos no exercicio da fungdo
comissionada ou fora dela, ndo mais se incorporaraoc aos vencimentos a
partir da entrada em vigor da presente Lei, em hipdtese alguma.

Art. 40. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal nédo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo Municipal, conforme
estabelece o inciso XII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 41. As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei
deverdo ser baixadas por decreto do Legislativo no prazo de cento e oitenta
dias contados da sua publicacdo.

Art. 42. O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais sera fixado em conformidade com a tabela oficial vigente.

Art. 43. Para fins de atualizagdo monetaria observar-se-ad o disposto no Art.
37, X da Constituigdo Federal.
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TABELAS SALARIAIS

GRUPO OPERACIONAL I: Sery
Cargos: Zeladora

www.saltodoceu.mt.gov.br

icos Elementares

DM

NIVEL

CLASSES - VALORES EM RS

A= 0% B-2% C-4% D-6% E- 8% F -10%
1. 0% RO 89229] oe 70614 | Ro 73438 | RS 77844 | RS 84072 | RS 92479
il 10% RS 76152/ R$ 776,75 | R$ 807,82 | R$ 85629 | Rs 924,79 | R$  1.017,27
WE% IR 83075 Rs 847,36 | ms 881,26 | R$_ 934,13 | RS 1.008,85 | R$ 1.108,75
V. 30% RS 89996 |RS 017,98| RS 95470 | R$ 1.011,98 | Rs 1.092.94 R$  1.20223
VA% IRs 6921 R 988,59 | RY 1.02813 | RS 1.089.82 | RS 1.177,01 | R$ 1.204.71
Vo50%  TRs 103844 ] Rs 1.05920 | R$ 110,67 | R$ 1.167,67 | RS 1.261,08 | Rs 1.387 15
Vi 60% RY 110766 | R$ 1.120,82 | R$ 1.175,01 | R$ 124551 | Rs 1.345,15 | R$  1.479,67
M ™ 117689 | RY 1.20043 | R$ 1.997,52 | R 211737 | Rs 228676 | Rs 2.515,43
TABELAS SALARIAIS
GRUPO OCUPACIONAL |I: Servigos Operacionais
Cargos: ASSISTENTE ADMIN
NIVEL CLASSES - VALORES EM R§

A=0% | B-2% C-4% D-6% E-8% F-10%
- 0% R " T80 ks 1.83457 | R 1.907 98 R$ 202243 | R$ 2.18423 | R$ 2.40265
1.10% R8_1.97846 | RS 2.018,03 | R$ 2.098,75 | RS 222468 | R§ 240265 | R 2.642,91
1l 20% R9_2.158,32 | RS 220149 | R 2.289,55 | RS 242602 | Rs 2.621.07 | s 2.883,18
V3% IR 233818 | Rs 2:384.94 | R 2.480,34 | RS 2629,16 | R$ 2.839,49 | R$ 3.123.44
" A% I Rs 251804 ] Rs 250840 | ms 267114 | RS 2.83141 | RS 3.057,02 | R$ 336371
V5% | Rs 269760 Re 275186 | RS 2.86193 | RS 3.033,65 | R$ 3.27634 | R 3.603.07
VI60% | Rs 287778 | Re 293082 | R$ 3.052,73 | RS 3.235,89 | RS 3.494,76 | RS 3.844.24
VIT0% I Rs 305762 | Rs 3.118.77 | RS 5.189,64 | RS 5501,02 | RS 5.941,10 | Ry 6535 21
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TABELAS SALARIAIS
GRUPO OCUPACIONAL 11 Servicos Administrativos
Cargos: Secretaria
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a ()‘\'3
i . y oy
Miicipal de Saito do Gev -~

NIVEL CLASSES - VALORES EM R$

A—0% B- 2% C-4% D - 6% E-8% F-10%
1. 0% RO TOST.09 ks 158823 | Rs 165178 | R 1.750,87 | RS 1.890,94 | RS 2.080,03
I-10% RE 171280 | RS 1.747.05 | RS 1.816,94 | RS 1.925,95 | RS 2.08003 | Rs 228,03
HI. 20% RS 1.868.51| RS 1.905.88 | RY 1.082,11 | RS 2.101,04 | RS 226012 | Rs 2.496,04
V. 30% RS 202422 | RS 2.08470 | R$ 214720 | R$ 227613 | RS 245822 | R$ 270404
V. 40% RY_2179.93 | R$ 2.223,52 | R§ 2.312.47 | R 2.45121 | RS 2647 31 | R$_ 2.912,04
V9% T Rs 233564 | Rs 2.08235 | R 2477.64 | RS 262630 | R$  2.636,40 | R$ 3.120,04
VIL8O% TR 249134 | Rg 254117 | RS 2.642.82 | RS 2.801,30 | R$  3.025,50 | R$ 3.328,05
Vill-70% RS 2647.05 | RS 2.699,99 | RS 449279 | RS 4.762,36 | R$ 5.143,35 | R 5.657,68
TABELAS SALARIAIS
GRUPO OCUPACIONAL IV: Técnico de Nivel Médio
Cargos: Técnico em Contabilidade
NIVEL | CLASSES - VALORES EM R$

AZ0% . | B-2% C—4% D 6% E—8% F -10%
I 0% Re 1800001 oo 1.836,00 | R 1.80944 | RS 2.02401| RS 2.18593 | RS 240452
Il 10% RO 1.98000 | R$ 201960 | R$ 2.100,38 | R$ 222641 | R$ 2.404.52 | Rs 2.644,97
1.20% | R 2160,00 | Rs 220320 | Rs 2.201,33 | R$ 2.428,81 | R$ 262311 | R$ 2.885.42
V. 30% R$ 234000 | RS 2.386,80 | RS 2.482,27 | R$ 2.631.21 | Rs 284170 | R$ 312588
V. 40% RS 252000 | RS 2.570,40 | R$ 267322 | RS 2.83361 | R$ 3.060,30 | Rs 3.366,33
Vi 50% RS 270000 RS 275400 | RS 2.864,16 | RS 3.036,01 | R$ 278,89 | R 3.606,78
V%% | ks 288000 | ks 2937.60 | R 3.055,10 | R$ 323841 | R$ 349748 | R$ 3.847.23
VIL70% 'R 306000 | Rs 312120 | RS 5.193,68 | RS 550530 | R§ 594572 | Rs 6.540,29

o
o
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PUBLICACAO DE RETIFICACAO DO ANEXO It

DA LEI 474/2013, PUBLICADA EM 07 DE OUTUBRO DE 2013
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE SALTO DO CEU/MT

TABELAS SALARIAIS
GRUPO OPERACIONAL [: Servicos Elementares
Cargos: Zeladora

NIVEL CLASSES - VALORES EM R$
A-0% B-2% C-4% D-6% E-8% F -10%
1. 0% R$ 69229 R$ R$ RS
706,14 734,38 778,44 R$ 840,72| R$ 924,79
II.1,10% R$ R$ RS
R$ 699,90 713,90 742,45 787,00 R$ 84996| R$ 934,96
1. 1,20% RS R$ R$
. R$ 708,30 722,47 751,36 796,45 R$ 860,16| R$ 946,18
IV. 1,30% R$ R$ R$ ‘
R$ 717,51 731,86 761,13 806,80 R$ 87135/ R$ 95848
V. 1,40% RS R$ RS
R$ 72755 742,10 771,79 818,09 R$ 88354{ R$ 971,89
VI. 1,50% ‘ RS R$ R$
R$ ' 738,47 753,24 783,37 830,37 R$ 896,80/ R$ 986,48
ViI. 1,60% RS R$ R$ A
R$ 750,28 765,29 795,80 843,65 R$ 911,14| R$ 1.002,26
VIH.1,70% RS R$ R$
R$ 763,04 778,30 809,42 857,99 R$ 92662| R$ 1.019,29
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ADMINISTRATIVO
NIVEL" i CLASSES - VALORES EM RS
A-0% B-2% C-4% D - 6% E-8% F -10%
1. 0% R$ 1.798,60 R$ R$ R$
1.834,57 1.807 95 2.022 43 R$ 2.184,23| R$ 2.402,65
1. 1,10% R$ R$ R$ A
R$ 1.818,38 1.854,75 1,928,094 2.04467 | R$ 2.20825| R$ 2.42907
1. 1,20% R$ R$ R$
R$_1.840,20 1.877,00 1.952,08 2.069,21 R$ 2234,75| R$ 2.458,22
V. 1,30% R$ R$ R$
R$ 1.864,12 1.901,40 1.977.46 2.096,11 R$ 2.263,79| R$ 2.490,17
V. 1,40% R$ R$ R$
R$ 1.89022 1.928,02 2.005,15 2.125 45 R$ 2.29549| R$ 2.525,04
VI, 1,50% R$ R$ R%
R$ 1.918,57 1.956,94 2.035,22 2.157,33 R$ 2.320,92| R$ 2.562,91
VIl. 1,60% R$ R$ R$
R$ 1.94927 1.988,26 2.067,79 2.191,85 R$ 2.367,20] R$ 2.603,92
VIIIL1,70% R$ R$ R$ '
R$ 1.982,41 2.022,08 2.102,83 2.229,11 R$ 2.40744| R$ 2.64818
TABELAS SALARIAIS
GRUPO OCUPACIONAL Il Servigos Administrativos
Cargos: Secretaria
NIVEL CLASSES - VALORES EM R$
A-0% B-2% C-4% D-6% E-8% F -10%
I. 0% R$ 1.557,09 R$ R$ R$
1.5688,23 1.651,76 1.750,87 R$ 1.890,94/ R$ 2.080.03
. 1,10% R$ R$ R$
R$ 1.574,21 1.605,69 1.669,92 1.770,12 R$ 1.911,73| R$ 2.102,90
i, 1,20% R$ R$ R$
R$ 1.593,10 1.624 96 1.689,96 1.791,36 R$_1.934,67| R$ 2.128,13
V. 1,30% R$ R$ R3
R$ - 1.813,81 1.646,00 1.711,83 1.814,65 R$ 1.959,82({ R$ 2.15580
V. 1,40% R$ R$ R%
R$ 1.636,41 1.669,14 1.735,90 1.840,08 R$ 1.987,26| R$ 2.185,99
VI, 1,50% R$ R$ R$ .
R$ 1.660,95 1.694.17 1.761,94 1.867,65 R$_2.017,06| R$ 2.218,77
VIl. 1,60% R$ R$ R$
R$ 1.687.53 1.721,28 1.790,13 1.897 54 R$ 2.049,34| R$ 2.254,28
VIH.1,70% R$ R$ R$
: R$ 1.716,22 1.750,54 R$ 2.29280

1.820,56

1.929,80

R$ 2.084,18

L
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TABELAS SALARIAIS ‘
GRUPO OCUPACIONAL IV: Técnico de Nivel Médio
Cargos: Técnico em Contabilidade
NIVEL CLASSES - VALORES EM R$
A-0% B-2% C-4% D-6% E-8% F -10%
l. 0% R$ 1.800,00 R% R$ R$
1.836,00 1.809,44 2.024 01 R$ 2.18593| R$ 2.404,52

II. 1,10% R$ R3 R$ '

R$ 1.819,80 1.856,20 1.930,44 2.046,27 | R$ 2.209,97| R$ 2.430,97
. 1,20% R$ R$ R$

R$ 1.84163 1.878,46 1.953,60 207082 | RS 2.23648| R$ 2.460,13
V. 1,30% R$ R$ R$

R$ 1.865,57 1.902,88 1.879,00 209774 | R$ 226556 R 2.492,11
V. 1,40% R$ R$ R$

R$ 1.881,69 1.929,52 2.008,70 2.127,1 R$ 2.29728| R$ 2.527,00
V. 1,50% R% R$ R$

R$ 1.820,07 1.958 47 2.036,81 2.159,02 | R$ 2.331,74| R$ 2.564,91
VII. 1,60% R% R$ R$ ,

R$ 1.850,79 1.989,81 2.069,40 219356 | R$ 2.369,05!| R$ 2.605,95
VIIIL1,70% ‘ R$ R$ R$

R$ 1.983,95 2.023,83 2.104,57 2.230,85 | R$ 2.409,32| R$ 2.850,25
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ, E FINANCAS
EXTRATO CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR N° 102/2013

CONTRATO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
CONTRATANTE: EMPRESA JOSE DE ALMEIDA BARROS - BARROS TOUR.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagiio de 144 km no valor de RS 1,63 (Hum Real, Sessenta e Trés Centavos)
por Km rodado com aluno, perfazendo o total didrio de RS 234,72 (Duzentos e Trinta Quatro Reais e Setenta e Dois Centavos) e total de 47 dias
6.768 km no valos Total de R$ 11.031.84 (Onze Mil, Trinta ¢ Um Reais e Oitenta ¢ Quatro Centavos) relativos & prestagio de servigos emergencial
de Transporte Escolar Rural para 47 dias do ano letivo de 2012 da seguinte linha: ‘

Hem Linha-Percurso . Tipo de veiculos/Periodo “Total KnvDin Total do Km 47 dias V. Unit, /Valor RS i
Fazenda Sio José, Recrtio, . L
ol Aterrado,  Assertamente Nossa Ma?::f;f’,e:s‘bx 144 6.768 RS 1,63 RS 11.051,84
Senhora da Guia pertino
Totak RS 11.031,84

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo de vigéneia do presente Contrato serd de 07/11/2013 a 20/12/2013, podendo ser a critério da Administragiio
Piblica Municipal ¢ em conformidade com a Lei 8.566/93, renovando pelos iguais ¢ sucessivos periodos renovando pelos iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Para cobrir as despesas origindrias do presente contrato deverfio ser ordenadas as seguintes DotagGes
Orcamentérias no orgamento do ano de 2013:

Item 01

Proj/Ativ, 2015 — Manuten¢fio de Transporte Escolar - PNATE
Atividade Econfmica:3.3.9.0.39.00.0

Cédigo Reduzide:88

Proj/Ativ. 2021 - Manutengdo de Transporte Escolar — Salario Educagdo
Atividade Econdmica:3.3.9.0.39.00.0

Cddigo Reduzido:92

Proj/Ativ. 2068 - Manutengdo de Transporte Escolar — FUNDEB 40%
Atividade Econémica:3.3.9.0.39.00.0

Cédigo Reduzido:122

CLAUSULA DECIMA OITAVA As partes contratantes elegem 0 FORO da Comarca de Virzea Grande, para dirimir todas ¢ quaisquer dividas ou
demandas oriundas desta relagfio contratual. E, por assim restar convencionado, assinam o presente contrato, em 03 (teés) vias de igual teor e forma,
as partes contratantes, assessor juridico, bem como duas testemunhas.

Nossa Senhora do Livramento-MT, 07 de Novembro de 2013
CARLOS ROBERTO D4 COSTA

Prefeito Municipal
~ Contratante

EMPRESA JOSE DE ALMEIDA BARROS - BARROS TOUR.
Contratado '

Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cédige Identificador:742E7CFS

) . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO :
PUBLICACAO DE RETIFICACAO DO ANEXO III DA LEI 474/2013, PUBLICADA EM 07 DE OUTUBRO DE 2013 INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SALTO DO

CEU/MT

TABELAS SALARIAIS
GRUPO OPERACIONAL I: Servigos Elementares
Carpos: Zeledors
NEVEL CLASSES - VALORES EM RS

A-0% B-2% C-4% D - 6% E-8% F - 16%
0% RS 692,20 RS 706,14 RS 734,38 RS 778,40 RS 840,72 RS 524,79
11, 1,10% RS 699.90 RS 713.50 RS$ 742,45 RS 787,00 RS 848,96 RS 934,96
111 1,20% RS 708,30 RS 722,47 RS 751,36 RS 796,45 RS 860,16 : RS 046,18
V. 1,30% RS 717,51 RS 731,86 RS 761,13 R$ 806,80 RS 871,35 RS 958,48
V. 140% RS 727,55 RS 742,10 RS 771,79 RS 813,09 RS 883,54 RS 971,89
VI 1,50% RS 738,47 RS 753,24 RS 783,37 RS 830,37 RS 896,80 RS 986,48
VIL 1,60% RS 750,28 RS 765.20 R$ 755,90 RS 843,65 R3 911,14 RS 1.002,26
VILL, 0% RS 763,04 RS 778,30 RS 809,42 RS 857,99 RS 926,62 RS 101929
TABELAS SALARIAIS M
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GRUPO OCUPACIONAL II: Servicos Qperacionais
Cargos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
NEIVEL CLASSES - VALORES EM RS
A-0% B-2% C-4% D-6% E-8% F-10%
10% RS 1.798.60 RE 1.834.57 RS 1.507.95 RS 2.022.43 RS 2.184.33 RS 2.402,65
10, 1,10% 75 1.518,38 RS 185475 RS 192894 RS 204467 RS 2.208.25 RS 2.429,07
T 1,20% RS 1,640,20 RS 1.877,00 3 1.952,08 RS 2.069,21 RS 2.234.05 RS 2.458,22
IV, 1,30% RS 1.863.12 RS 190140 RS 1.977,46 RS 2.096.11 RS 2.263,79 RS 2.990,17
V. 1,40% RS 189022 RS 1,025,0 RS 2.005,15 RS 212545 RS 2.295,29 RS 2.525,04
VI, 1,50% RS 1.518,57 RS 1.956,94 RS 2.033,02 B3 2.157,33 RS 2.320,52 RS 2.562,91
VL. 1,60% RS 1.949.27 RS 1.988,26 RS 2.067.79 RS 2,191.85 RS 2.367,20 RS 2.603.92
VIILL,70% RS 198241 RS 2.022,06 RS 2.102,93 RS 2.229, L1 3 2.407,44 RS 2.648,18
TABELAS SALARIAIS
[ GRUFO OCUPACIONAL TIl: Servigos Administrativs
Cargos: Secretdrin N
[ NIVEL CLASSES - VALOEES EM RS ]
- A= 0% B-1% C-4% D-6% E-8% F-10%
1. 0% ) RS 157,09 RS 1,588,23 RS 651,76 S L.750,57 RS 1.890,94 RS 2.080,03
L [10% RS 1.574,21 RS 1.605,69 RS 1.669,52 RS L.770,12 K8 101L,73 RS 2.102,90
1L 1,30% RS 1.593.10 RS 1.624.96 RS 1.689.96 S 1.791,36 RS 1.034.67 S 2.128,13
V. 1,30% RE 161381 RS 1.646.00 RS 1.711.93 RS 1.814,65 S 1.959,82 RS 2.155,80
V. 140% RS 1.636,41 RS 1.669,14 RS 1,735,900 S 1,640,06 RS 1.987,26 RS 2.185.9%
VI 1,50% 3 1.660.95 RS 1.654,17 RS 1.761.94 RS 1.867,65 RS 2.017.06 RS 2.218,77
VIL L,e0% RS 1667,53 S I,721,28 S 1.796,13 RS 1.897,54 RS 2.049,34 RS 2.254,28
VIILY, 70% RE 1.716,22 RS 1.750,54 RS 1.820,56 RS 1.525,50 RS 2.084,18 RS 2.292.60
TABELAS SALARIALS
GRUPO OCUPACIONAL, IV: Téenico de Nivel Médio
Cargos: Téenlco em Contabilldade
NIVEL CLASSES - VALORES EM RS
A-0% B-2% C—4% D—6% E- 8% — F-10%
1o% RS 1.800.00 RS L.856,00 RS 1.909.43 RS 2.024,01 RS 2.185,93 RS 2.404,52 .
. 1,10% RS LRIO0 RS 1,656,20 RS 1.930,3 RS 2.045,27 RS 2.209,57 RS 2.430,97
0. 1,20% RS 1.841,63 RS 1.575,46 RS 1,953,650 RS 2.070,82 RS 2,236,438 RS 2.460,13
v, 1,30% RS 1.865,57 RS 1,902,885 RS 1.575,00 RS 2.007,74 RS 2.265,56 RS 2.492,11
V. 140% RS 1.891,50 RS 1.929,52 RS 2.006,70 RS Z.127,11 RS 2.297,28 RS 2.527,00
VI, 1,50% RS 1.020,07 3 1.958,47 RS 2.036,1 RS 2.155,00 R3 2,531,714 RS 2.564,31
VI, 1,60% RS 1.550,79 RS 1.969.81 RS 2.069.40 RS 2.193,56 RS 2.369,05 RS 2.603.95
VELL, 0% RS 1.983,95 RS 2.023,63 RS 2.104,57 5 2.230,85 RS 2.409,32 RS 2.650,25

Publicado por:
Myriam Mychelle Mantay de Oliveira
Cédigo Identificador:B3C18564

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL COMPLEMENTAR N°, 021/2013 - CONVOCACAOQ PROCESSO SELETIVO 001/2013 - SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2013
O Municipic de Tangard da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Prof. Fibic Martins Junqueira, no uso de suas atribuicbes legais,
TORNA PUBLICO o presente edital para convocar os candidatos aprovados no Processo Seletive n®. 001/2013, destinado ao preenchimento de
" vagas e formagio de cadastro de reserva, para o exercicio fincional temporario na Secretaria Municipal de Satide. -
RESCOLVE: ‘
Art. 1° - CONVOCAR os candidatos aprovados no Processo Seletivo n°. 001/2013:

I - Para que comparegam no Departamento de Pessoal, situado & Avenida Brasil, 2350, Jardim Europa, 1° piso, nos dias 14 e 18/11/2013, das 09:00
45 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

CARGO: 504 - MOTORISTA - SAMU

w. | nemscrigio NOME DO CANDIDATO PROVAOBIETIVA|  FROVADE TOTAL RESULTADO .
0 06674 AMAURI ANTONIO FINTO & & R

II - Munidos com cépia e original dos documentos abaixo relacionadas:

a} Comprovante de Escolaridade; :

b} Atestado Pré-admissional (aptido fisica ¢ mental), expedido por uma Clinica de Medicina do Trabalhos
¢} Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certidfio de Quitagio Eleitoral;

¢) Certidfio de Reservista, (quando do sexo-masculing);

f) Certiddio de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g) Carteira de registro profissional e certidao negativa do respectivo consetho de classe ao qual pertence;

i) Comprovante de residéncia;

i) Copia da Carteira de trabalho na pigina da foto € verso e Extrato do PIS/PASEP;

k) Declarag@es: de néo acimulo de cargo piblico, de bens, de parentesco e de ficha limpa conforme modelo disponibilizado pelo departamento de
pessoal;

1) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente);

m) Atestado de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos, (se for o caso);
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Dr. JOAQ ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto liu Junior
Cédigo Identificador:41F6EC77

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 230 - 2013

de 04 de Outubro de 2.013

“Dispie sobre a elevagdo nivel/classe de profissionais
da trea da educagdo, lotados na Secretaria Municipal
de Educagdo, e da outras providencias”,

L] IiREFEITO DE ROSARIO OESTE ~ MATQ GROSSO, o Dr.
JOAQ ANTONIO DA SILVA BALBINO, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° Ficam determinados, nos terimos da Lei Municipal 1,243 de
28 de Junho de 2.011, que prevé o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Educag@o Basica do Municipio de
Rosério Oeste — MT, a elevagio de classe e nivel dos seguintes
servidores, conforme relagio abaixo:

Funciondrie Cargo Nivel e classe

. . Téenico  de  Desenvolvimentol ,,.
Gregorio Ferreira de Povla Infoantil ndio Profissional Nivel IlI, Classe A
Maria de Lourdes Correa Almeida Professor Nivel V1, classe C

Artige 2°. Esta porfaria entra em vigor na data de sua
publicagdo/afixacio, revegando-se disposigBes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 04 de Outubro de
2013,

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBING
Prefeito Municipal
Publicado porx:
Dejair Roberto liu Junior
Cédigo Identificador;:E04438CF

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE RETIFICACAO

Fica Retificado o periodo de vigéncia dq CONTRATO N° 060/2013,
onde se l&: PERIODO: 01/10/2013° A 01/02/2014, passa a ler:
PERIODO: G1/10/2013 a4 01/01/2014,

MARIA INES PEREIRA DA SILVA
Presidenta da CPL
Publicado por:
Maria Inés Pereira da Silva
Cédigo Identificador; A7TE0S3EFF

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL N 022/2013
Tipo: Menor prego
Critério de julgamento: MENOR PRECO LOTE.

Objeto: “Seleglio de melhor proposta objetivande o REGISTRO
DE FPRECOS para aquisigiio futura e fracionada de Materiais de
Construgio em atendimento as Secretarias Municipais da
Prefeitura de Salto do Céu — MT?, por periodo de 12 meses.

O MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, através de sua Comissio

Permanente de Licitaglio, torna publico a todos os interesszldos que
realizard as 09h00min, do dia 18/10/2013. LICITACAQ NA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL, regida pela Lei
8.666/93, para Contratag3o do objeto supracitado.

Outras informagdes ¢ edital completo poderdio ser retiradas na sala de
licitagHo da Prefeitura, com a Comissdo Permanente de Licitagdio .

Salto do Céu - MT, 07 de Outubro de 2013,

MARIA INES PEREIRA DA SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria Inés Pereira da Silva
Cédigo Identificador:CSF45FAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
LEIN° 474, DE 1°DE OUTUBRO DE 2013

Institui 0 Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos
Servidores do Poder Legislative do Municipio de Salto
do Céu/MT e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Satto do Céu, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicGes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lej:

CAPITULO 1
Das Disposi¢iies Preliminares

Art, 1° Esta Lei cria o Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios dos
Servidores Publicos do Poder Legislative do Municipio de Salto do
Céu - MT e estabelece o Sistema para a sua Evolucio Funcional.

Paragrafo finico. Para os eféitos desta Lei, considera-se:

I — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administragio Piblica, baseado nos principios de
qualificaglio profissional e de desempenho, que assegurem aos
servidores aperfeigoamento, capacitagdo periddica e condigdes
indispensdveis a sua ascensfio funcional, visando & valorizagio e
profissionalizagio dos recursos humanos disponiveis, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agfio administrativa, a
eficiéncia ¢ a eficdcia do servigo pablico;

II — Plano de Carreira, o confunto de politicas para incentivar os
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias
definidas pela Administragio Piblica;

Il - Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizados em
sequéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a
complexidade e responsabilidade que apresentermn ¢ observados os
requisitos minimes de escolaridade, qualificagio e experiéneia
profissional no servigo pitblico,

IV — Promogéo horizontal, a passagem do servidor de uma classe para
a imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu
cargo;

V — Promogo vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo, decorrente de avaliagdo de desempenho funcional, nos
termos definidos em regulamento proprio;

VI—Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII - Cargo, o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominagio propria, nimero certo e
pago pelos cofres publicos;

VIII - Grupo ocupacional, ¢ conjunto de cargos segundo a correlagéio
¢ afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento necessdrio ac exercicio das respectivas atribuiges;

IX - Classe, a divisio da carreira que demonstra a amplitude

funcional do cargo no sentido horizomtal e as correspondentes
retribui¢bes pecunidrias;
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X — Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigdes
pecunidriag;

XTI — Vencimento, a retribuigdo pecunidria pelo exereicio de eargo
publico, conforme classes e niveis e, somente poderd ser fixado ou
alterado por lei especifica, observado a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada a revis3o geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢#o de indices;

XII - Proventos, a retribuigfo paga mensalmente ao servidor
aposentado e ao pensionista; -

-
XU - Quadro, 0 conjunto de cargos ¢ fungdes pertencentes & estrutura
organizacional da administragiio direta, autdrquica ¢ das fundagdes do
Municipio;

XIV — Remuneragdo, o vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecunifrias permanentes ou temporérias estabelecido em
lei.

CAPITULO IT
Do Quadro de Pessoat

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Salto do Céu —
MT compde-se das seguintes partes:

I - Pessoal de Provimente Efetivo — anexo I
11 —Pessoal de Provimento em Comissiio — anexo 1L

§ 1° Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo I sé
poderdo ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvado as
contratages de carater tempordrio e de excepeional interesse pliblico,

§ 2°. Os cargos de provimento em comissio criados e mantidos por
esta Lei sfo 0s constantes do anexo 1L

Art. 3°. Os cargos de provimento em comiss3o séo de livre nomeagio
e exoneragdo pelo Presidente da Cédmara e se destinam apenas as
atribuigfes de diregéio, chefia ¢ assessoramento e serdo remunerados
por subsidio fixado em parcela tnica, nos termos estabelecidos no § 4°
do art. 39 da Constituiciio Federal.

§ 1° O subsidie de que trata o parigrafo anterior somente podera ser
alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada a reviséo geral anual, sermpre na mesma data dos
demais servidores e sem distingfio de indices.

§ 2% O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos
neste artigo € de dedicaglio exclusiva, nfio sendo devido qualquer
acréscimo remuneratério pela realizaglio de tarefas fora do horério
normal de expediente € nem o actimulo de outra fingfo ou atividade
remunerada.

CAPITULO i
Dos Vencimentos, Vantagens, Gratificagdes e da Acumuiagdo

Seciio 1
Dos Vencimentos

Art. 4°. Os vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo

estio. dispostos em tabelas constituidas de quatro referéncias
enumeradas, separadamente em algarismos arabicos para cada grupo
ocupacional,

§ 1° As Tabelas Salariais dos cargos publicos de provimento efetivo
s8¢ as constantes do anexo III, que faz parte integrante da presente
Lei, conforme se segue:

I - Tabela Salarial Grupo Qcupacional [ — Servigos Elementares;

Il - Tabela Salarial Grupe Ocupaciconal II — Servigos operacionais;
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HI - Tabela Salatial Grupo Ocupacional M -~ Servigos
Administrativos; . ‘

IV — Tabela Salarial Grupo Ocupacional IV — Técnicos de Nivel
Médio.

§ 2°. Os valores serfo construidos aplicando-se os seguintes
percentuais sobre o nivel I de cada tabela:

1 - para a constituigio dos niveis:

Nivel I, 0%, nivel I, 1,10%, nivel ITI, 1,20%, nivel IV, 1,30%, nivel
V, 1,40%, nivel VI, 1,50%, nivgl VII, 1,60% e nivel VIII, 1,70%;

11 - para a constituigio das classes:

a) classe A, 0%, classe B, 2%, classe C, 4%, classe D, 6%, classe E,
8% e classe F, 10%.

§ 3° Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de
provimento em comissdo estdo estabelecidos no anexo 11 desta Lej.

Segdo 2
Das Gratificacies

Art. 5% As fungGes gratificadas referidas no anexo I desta Lei
poderdo ser concedidas a critério do Presidente da Cémara, levando-se
em consideragio a necessidade e o grau de importincia dos servigos.

Pardgrafo dnico. As gratificagies a que se refere o caput serio
divididas em baixa, médias e alta complexidades e serfio destinadas
exclusivamente aos ocupantes de cargos de carreira.

Art. 6°. Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para
exercer cargos de provimento em comissio deveriio optar pela maior
remunieragio entre os cargos.

Art. 7°. Todo servidor piblico que vier a ocupar cargo em comissio
tera resguardado o seu direito de retornar ao sey cargo e vencimento
de origem, quando ocorrer a exoneragio do cargo comissionado.

Art. 8°. Ag fungBes de confianga definidas no anexo II “b”, ¢como as
de chefia de setor, serfio exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo tnico. Os servidores designados para exercerem fungées de
confianga terdio o direito de perceber o vencimento da carreira mais a
gratificagdo estipulada no anexo II “b” desta Lei,

Art, 9° Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piiblico
ndo serio computados nem acunmlados para fins de concessio de
acréscimos ulteriores.

Secdo 3

Da Acumulacio

Art. 10. Sers permitida a acumulagiio de remuneragio somente nos
¢asos previstos no ingiso XVI do artigo 37 da Constituiglio Federal e
na Lei Organica do Municipio, observados o disposto no Estatuto dos
Servidores Piiblicos Municipais.

Art. 11, E vedada 2 percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do Art. 40 da Constituigio Federal com a
remuneragio do cargo ou fungdo piblica, ressalvados os Cargos
acurnuliveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em iei de livre nomeagic e
exoneragio.

CAPITULO IV
Do Enquadramento Funcional

Art. 12. Os servidores j4 ingressados na carreira deverfio ser
enquadrados, no méximo, até 60 (sessenta) dias da publicagio da
presente Lei,

§ I°. Os critérios de enquadramento funcional siio os seguintes:
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I — borizontal, que se dard em conformidade com as regras
estabelecidas mo art. 25, devendo os servidores apresentarem os
certificados, diplomas e atestados de escolaridade que forem
necessdrios ao reenquadramento, até trinta dias apés a aprovagio desta
Lei.

IT — vertical, cujo enquadramento se dard com base no tempo de
servigo do servidor, da séguinte forma:

servidores com menos de cinco anos, nivel I;
servidores com cinco anos completos, nivel II;

)
servidores com dez anos completos; nivel ITI;
servidares com quinze anos completos, nivel IV;
servidores com vinte anos completos, nivel V.

§ 2° No caso do vencimento do servidor se encontrar acima da
referéncia  resultante do seu enquadramento, o mesmo serd
enquadrado na referéncia de nivel imediatamente superior.

§ 3°. Sera considerado para efeito de enquadramento todo ¢ tempo de
servigo piiblico prestado a0 municipio antes e depois da posse em
decorréncia da aprovagiio em concurso piblico ou da estabilidade
adquirida nos termos do art. 19 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias da Constitui¢io Federal de 1988.

§ 4° O enquadramento dos servidores na presente Lei serd efetuado
no prazo previsto no caput deste artigo por wma comissdo de
servidores criada para esta finalidade.

§ 5° Depois de divulgadoe ¢ resultado do enquadramento, o servidor
terd o prazo de 10 (dez) dias para interposigiio de recurso devidamente
fundamentado,

CAPITULO V
Da Avaliagdo de Desempenho Fancional

Art. 13. O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional & o
conjunto de procedimentos administrativos direcionados para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliagic do desempenho
funcional do servidor, compreendendo agdes voltadas para o
estabelecimento de padrbes de atuagiio funcional compativeis com a
realizagfio dos objetivos da Camara Municipal e para a orientacdo do
servidor em seu posto de trabalho, culminando com a produgic de
informagSes sobre o seu desempenho e seu potencial no servigo
pliblico.

Art. 14, A avaliagio de desempenho funcional pretende medir a
assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa, a eficiéncia, a
produtividade, a responsabilidade ¢ a idoneidade moral do servidor
dando-lhe um prospecto de si mesmeo,

Paragrafo tnico. Os fatores referidos neste artigo se constituirdo num
importante instrumento para a adogfo das seguintes medidas:

I — orientagéio para as cheﬁas;

II - promogbes dentro do Plano de Carreira;

III — aplicagdo de treinamento;

IV — controle de seleglio de pessoal;

V - controle da eficiéncia e produtividade do pessoal;

V1-avaliagSes permanentes e do Estdgio Probatério.

Art, 15. A Avaliagdo de Desempenho Funcional constitui instrumento
para a gestio de recursos humanos da Cimara Municipal de Salto do

Céu — MT, com objetivos formativos e informativos, considerando-se
05 seguintes fatores:
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T - capacidade de iniciativa e responsabilidade;
II - eficiéncia e eficdcia na busca de resultados;

III - participagfic em programas de treinamento e desenvolvimento
profissional;

1V — qualidade e produtividade do trabalho;

V — experiéneia, apurada pele tempo de exercicio da fungiio ou
encargos ou fungdes de diregio, chefia, assessoramento ou assisténcia;

VI - disciplina ¢ assiduidade.

Art. 16. A coordenaglo peral do Programa de Avaliagio de
Desempenhe ¢ de responsabilidade do Departamento de
Contabilidade, que deverd encarregar-se de promover todo o apoio
téenico aos programas de treinamentos necessirios ac  seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as
questdes suscitadas a partir das avaliagBes.

Art, 17. Fica criada 2 Comissio de Avaliacio de Desempenho
Funcional para atender s disposi¢Ses desta Lei.

Pardgrafe iinico. A Comisséo de Avaliagio de Desempenho Funcional
de que trata o caput terd as seguintes atribuigdes:

I — revisar o preenchimento das referidas fichas, retornando-as ao
avaliador, caso alguma ditvida seja suscitada, com o objetivo de evitar
erros na conclusdo da avaliagiic de desempenho;

IT — emitir pareceres sobre o resultade das avaliagdes, especialmente
para efeito de Estdgio Probatério;

IIT - indicar a Mesa Diretora da Camara Municipal os programas de
treinamento e de acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a
eficiéncia e produtividade administrativa da Cémara Municipal de
Salto do Céu-MT;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir, sobre processos de
discordancia na formalizago final da avaliag3o;

V - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar
agbes de recuperagio de desempenho e demais medidas
administrativas;

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagio de
Desempenho Funcional no dmbito da Cimara Municipal, propondo
agdes corretivas mantenedoras;

VII — desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho
funcional do servidor.

Art. 18. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenhe Funcional de que
trata ¢ artigo anterior terd tempo de duragio indeterminado e deverd
manter a seguinte composicio:

I— O Presidente da Céarmara;

II - Um Assessor Juridico;

III — Um representante do Sindicate dos Serviderss Publicos
Municipais.

Art, 19. A avaliagiio serd processada anualmente, de novembro a
novembro, e terd por base ficha de Awaliagio de Desempenho
Funcional e critérios definidos em regulamento préprio.

§ % Os critérios de avaliag3o deverfio ser divulgados para ciéncia de
todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungBes e
cargos de atribuigdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor
© acesso e acompanhamento do processo de avaliagiio,

§ 2°. As médias de cada item da avaliagio bem como o resultado final
deverdo ser comunicadas ao servidor,

§ 3° A Comisstio de Avaliagho de Desempenho Funcional ter amplo
acesso a todas as fichas de avaliagdo.

Art. 20. E direito do servidor discordar da avaliago de seu
desempenho, podendo dela recorrer em processo formal e
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documentado 4 Comiss#o de Avaliagdo de Desempenho Funcional no
prazo de dez dias contados de sua notificagio.

Pardgrafo unico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho
funcional, a perda do cargo somente ocorreri mediante processo
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa para o servidor.

CAPITULO VI
Da Evoluciio Funcional

Art. 21, As formas de evolugdo funcional, instituidas por esta Lei sdo
as seguintes:  *

I — Promogio horizontal e;
II — Promog#o vertical.

Segfio 1
Da Promogiie Horizontal

Art. 22, A promogde horizontal poderd ocorrer de acordo com a
apresentacio de titulos do servidor depois de analisados pela
Comissio de Avaliag3o e Desempenho Funcional.

§ I° A promogiio horizontal nas classes “B, C, D, E e F” se dard da
forma seguinte, admitindo-se neste caso o somatério dos certificados:

I - Classe B, para o servidor que apresentar certificado de curso de
capacitagdio na drea em que atua com carga hordria minima de 100
horas;

IT — Classe C, para o servidor que apresentar certificado de curse de
capacitacio na érea em que atua com carga hor4ria minima de 200
horas;

II1 - Classe D, para o servidor que apresentar certificado de curso de
capacitagdo na drea em que atua com carga hordria acima de 300
horas:

IV = Classe E, para o servidor que apresentar certificado de curso de
capacitagic na drea em que atua com carga hordria acima de 300
horas;

V — Classe F, para o servidor que apresentar certificado de curso de
capacitagiio na drea em que atua com carga hordria acima de 300
horas;

§ 2% O servidor que possuir ou concluir a escolaridade em grau
superior ao minimo exigido para o cargo que ocupa, avancard de
classe da seguinte maneira:

I—do Ensine Fundamental para o Ensino Médio, uma classe;

IT - do Ensino Médio para o Ensino Superior, trés classes e;

I — do Ensino Superior para curso de pos-graduagfo, uma classe,

§ 3° O beneficio previsto no parigrafo anterior é valido apenas para
os graus superiores a0 minimo exigido pelo cargo.

§ 4° Para a promogio horizontal nfio serd exigide caréncia ou
intersticio, bastando apenas que o servidor requeira o beneficio e
apresente o3 titulos correspondentes.

Secdo 2
Da Promogio Vertical

Art. 23. A promogio vertical dar-se-d por meio da evolugfio na
carreira decorrente de processo seletivo interno dentre os servidores
que se encontrarem classificados no nivel anterior ac do objeto da
evolugdo,
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Art. 24. A aEertura de processo de promogdio vertical por meio de
evolugdo na carreira dependera das seguintes condigdes:

I - Existéncia de recursos orgamentdrios e financeiros para cobrir as
despesas previstas dentro do exercicio conforme disposigdes contidas
no art.

169, § 1° da Constituigio Federal de 1988 e da Lei Complementar n.°
101/2000.

I - Necessidade e conveniéncia da Administragio Publica, respeitada
a expectativa de evolugdo funcional dos servidores.

§ I°. A quantidade de vagas a ser oferecida para evolugio nas
correspondentes carreiras devera ser divulgada no respectivo edital de
cada processo seletivo.

§ 2°. A falta de recursos orgamentarios e financeiros que inviabilize o
processamento tofal ou parcial da evolugdio funcional os interessados
deverdio ser comunicados previamente,

Art. 25. O processo seletivo interno para a evolugio do servidor na
carreira obedecerd aos seguintes critérios:

1 — Aprovagiio na Avaliagio Anual de Desempenho Funcional, no
nivel do cargo que ocupa por trés anos, consecutivos ou ndo, cuja
pontuacio minima a ser atingida serd de 85% (oitenta e cinco por
cento);

II - Prova tedrica e/ou pratica sobre atribuigBes especificas do novo
nivel, visando medir o potencial do servidor para o desempenho das
novas atribuigBes, cuja nota minima nfo podera ser inferior a 60%
(sessenta por cente) de acertos.

Art. 26. Os requisitos minimos para preenchimento dos cargos que
serdio exigidos nos respectivos processos seletivos internos para a
ascensio nas carreiras estabelecidas constam do anexo I'V desta Lei.

Pardgrafo tnico. Os afuais servidores que nfio preencherem os
requisites a que se refere o caput, nfio serfio prejudicados,
permanecendo nos respectivos cargos e vencimentos em que foram
enquadrados ¢ somente podero concorrer & evolugio na carreira se
vierem a adquirir os requisitos necessarios para tal.

CAPITULO VII
Das Despesas com Pessoal

Art. 27, O Poder Legislativo Municipal ndo poderd despender com
pessoal mais do que 70% (setenta por cento) da sua Receita Cormente
Liquida, na forma do artigo 169 da Constituicio Federal ¢ da Lei
Complementar n.° 101/2000,

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se:

I - Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de pessoal
¢ encargos sociais, ¢ demais alteragdes legais posteriores, da
Administragio Direta e Indireta, realizado pela Cimara Municipal,
considerando-se 0s ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as
obrigagbes relativas a indenizagbes por demissBes, inclusive gastas
com incentivos 3 demiss3o voluntiria.

Il - Despesa de Pesscal: 0 somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratoria tais como vencimentos, vantagens fixas e varidveis,
subsidios, proventos de aposentadoria e pensGes provenientes de
cargos ou fungdes piblicas civis ou de membros do Poder, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza;

III - Encargos Socials: o somatério das despesas com os encargos

sociais inclusive as contribuigdes para as entidades de previdéncia
social.
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§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deveriio ser
observadas as disposigSes da Lei Complementar Federal n.° 101, de
04 de maio de 2000.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais

Art. 28, A presente Lei se aplica a todos os servidores piblicos do
Poder Legislativo.

Art. 29. A composigiio e a forma de remuneragiio dos servidores
plblicos do Quadro de Pessoal da Catnara Municipal passam a vigorar
de acorde com as disposigbes desta Lei.

Art. 30. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo criados por
leis anteriores e que expressamente nfio constam da presente Lei,
resguardados os direitos de seus ocupantes, se houver.

Art. 51. A descrigfio das atribuigGes dos cargos criados e mantidos por
esta Lei serdo definidas em regulamento no praze de cento e oitenta
dias de sua publicacio,

Art. 32. A carga hordria oficial de trabalho dos servidores piiblicos da
Clmara Municipal é de quarenta horas semanais divididas em dois
turnos didrios de quatro horas, com intervalo de duas horss para
refeicdio e descanso ou, de frinta horas semanais em turno tnico de
scis horas didrias.

Art. 33. O turno de trabatho dos ocupantes de cargo de Vigilante serd
de doze horas corridas por trinta e seis horas de descanso, podendo a
administragio estabelecer outra carga hordria que melhor convier ao
interesse piiblico.

CAPITULO IX.
Das Disposicbes Transitorias e Finais

Art. 34. Nenhum servidor publico municipal poderi perceber
vencimento inferior ao saldrio minimo fixado no pais, ressalvade o
caso de pagamento proporcional & carga horaria trabalhada.

Art. 35. O piso salarial dos servidores piblicos da Cimara Municipal
¢ de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

Art. 36. A revisdo geral salarial dos servidores pablicos da Cdmara
Municipal deverd ocorrer, sempre que possivel, o més de abril de
cada ano, considerando-se este més como data base das categorias
funcionais.

§ 1°. A revisdo geral de saldrios deixara de ser aplicada no caso de nfio
haver aumento na arrecadagfio da receita da Cimara ou por forga do
cumprimento dos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal
quando os gastos com pessoal estiverem no limite ou acima do limite
méximo permitido,

§ 2° O percentual de reajuste serd Gnico para todas as categorias
funcionais, inclusive aposentados e pensionistas ¢ deverd ser
estabelecido por lei sspecifica de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 37. Na realizagio de concurso publico serfio reservadas s
pessoas portadoras de necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco
por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para
a investidura e observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo
com o grau de deficiéncia do candidato.

Pardgrafo dmico. As pessoas portadoras de necessidades especiais fica
assegurade ¢ direito de se inscreverem em concurso publico para
provimente de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras,

Art. 38. Os atuais servidores efetivos que jé contarem com cinco anos
consecutivos de exercicio de cargo em comissdo na entrada em vigor
da presente Lei, terdo direito 4 incorporagfio da diferenga entre o valor
do cargo ocupado ¢ o do cargo de origem.
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Art. 39. As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fungdo
comissionadz ou fora dela, ndo mais se incorporardo aos vencimentos
a partir da entrada em vigor da presente Lei, em hipdtese alguma.

Art. 40. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislative Municipal
ndo poderfo ser superiores aos pagos pelo Poder Executive
Municipal, conforme estabelece o inciso XI do art. 37 da
Constituigio Federal.

Art. 41. As normas complementares necessdrias ao cumprimento desta
Lei deverdo ser baixadas por decreto do Legislativo no prazo de cento
e oitenta dias contados da sua publicagio.

Art. 42. O saldrio-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais sera fixado em conformidade com a tabela oficial
vigente.

Art. 43. Para fins de atualizagiio monetaria observar-se- o disposto no
Art. 37, X da Constitui¢io Federal.

Art, 44, O Poder Legislativo realizard o enquadramento dos servidores
no prazo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar de vigéncia desta
Lei.

Art. 45, Ficam Revogadas as Leis n° 67/1993 (Estabelece a nova
estrutura administrativa da Cimara Municipal de Salto do Céu, cria
novo quadro de classificagio de cargos e salirios e da oubra
providencia), Lei Complementar n° 003/2010, (Cria ¢ cargo de
Assessor Especial, de provimento em Comissdo na Cimara Municipal
e da outras providencias, bem como revogam — se as disposigdes em
contrario.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, devendo
surtir os efeitos para fins de enquadramento 2 partir d¢ {°® de Outubro
de 2.013.

Salto do Céu-MT, em 1° de Outubro de 2013.

WEMERSON ADAO PRATA
Prefeito Municipal

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

DENOMINACAO DOS NIVEL DE N DE| SALARIO
CARGOS ESCOLARIDADE CARGOS BASE EM R$

TECNICO EM] ENSINQ MEDIO al 1.800.00

CONTABILIDADE COMPLETO e
ENSINO MEDIC

SECRETARIC COMPLETO ol [.557,0%
ENSINQ FUND,

ZELADORA INCOMPLETO 01 692,25

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO ol 179860

ANEXO IT
a)CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO
DENOMINAGAO DOS CARGOS | N0 - | simeoLo ne CIMENTOS  EM
CHEFE DE GABINETE o1 TC1 T320.13
DIRETOR ADMINISTRATIVO o ocl 132013
CHEFE DE TESOURARIA ] (o] 1.320,13
"ASSESSOR JURIDICO o Tel Z.000.00
“ASSESSOR ESPECIAL ol o 71190
COURDENADOR DE COMPRAS ol oL 52991
ANEXO I

b)CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTOS EXCLUSIVO
DE OCUPANTE DE CARGO EFETIVOS

N'DE VALOR EM
DENOMINACAO canoes | sMBoLo b
ENCARREGADU DE SERVICOS DE
ALTA COMPLEXIDADE ol FG-3 250,00
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ENCARREGADC DE SERVICOS DE

MEDIA COMPLEXIDADE ot FG-2 236,00

ENCARREGADQ DE SERVICOS DE]|

BAIXA COMPLEXIDADE o FG-1 250,00

ANEXO IV

SISTEMA DE CARREIRAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PREENCHIMENTO DOS
CARGOS

Grupo OQcupacional: Servigos Administrative

OUTROS
CARGOS 4 ESCOLARIDADE | EXPERIENCLA REQUISITOS
ASSISTERTE mNsoMepio | TERNOMINMOTMI  DIGITACAO,
ADMINISTRATIVO COMPLETO ATUACAD | DATILOGRATIA B
; NA AREA REDAGAG PROPRIA
. ELABORAGAO DE
DEMONSTRATIVOS
UM ANC DE CONTABEIS;
TECNICO EM| ENSINO MEDIO EXPERIENCIA EM CONFECGAQ DE
CONTARBILIDADE COMPLETO CONTAEBILIDADE BALANCETES,
PUBLICA DIGITAGAQ,
DATILOGRAFIA B
REDAGAQ PROPRIA
DESEJAVEL
EXPERIENCIA
ANTERIOR NO TER NOGAQ DE
SECRETARIA ENSINO MEDIO CARGO DE ATENDIMENTO AQ
COMPLETO ADMINISTRATIVO, | PUBLICO E TER BOA
CONHECIMENTO DICCAO
BASICO EM
INFORMATICA

Grupe Ocupacional: Servigos Elementares

ZELADORA BNS‘N?:OF;J;;E;‘%ENT“' NENHUMA | PARA TRABALEOS
PESADOS
TABELAS SALARIAIS
GRUP(Q OPERACIONAL I: Servicos Elementarcs
Cargos: Zelodora
NIVEL CLASSES - VALORES EM RS
A-0% B-2% C—4% D—6% E-8% | F-10%
1. 0% RS 692,29 | RS 706,14 | RS 734,38 | RS 77844 | R$ 840,72 | K5 024.79 |
TL. 10% RS 761,52 | RS 776,75 | R 807,82 | K5 856,29 | RS 924,79 | RS 1.017.27
TIL 20% R$830,75 | RS 847,36 | R3881,26 | RS 934,13 | RS L.OUS.86} RS 1.109.75
V. 30% RS 899,96 | RS 017,08 | RS 954,70 | RE [.011,05| RS L09Z,04] RS 1.202,33
V. 40% RS 069,21 | R$ 988,59 | RS 1.028,13] RS [.089,82] RS 1.177,01} RS L.294,71
VL. 50% RS 1.038,44 | RS 1.059,20] RS 1.101,57] RS 1.167.67] RS 1.261,08] RS 1.387.19
VIL 60% RS 1.107,66 ] RS 1.129,82] RS 1.175,01] RS 1.245,51| RS 1.345,15] RS 1.479,67
VILT0% RY 1.176,89 | RS x.zoo.43| RS 1.997,52] R$ 2.117,37| RS 2.286,76] RS 2.515,43
TABELAS SALARIAIS
GRUPO OCUPACIONAL H: Servigus Operacionais
Cargos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
NIVEL CLASSES - VALORES EM RS
A—0% B-1% C-4% D-6% E-3% F-10%
I.0% RS 1.798,60 | RS 1.834,57] TS 1.907.95] RS 2.022,43| RS 2.184.23] B3 2402.65
1L 10% RS 1.578.46 | RS 2.016,03] RS 2.098,75] RS 2.024,68] RS 2.402,65] RS 2.642.91
11, 20% RS 2.158,32 | R$ 2.201,49] RS 2.089,55| RS 2.426,52] RS 2.621,07] RS 2.883.18
V. 30% RS 2.338,18 { RS 2.384,94] R$2.480,34] RS 2.629,16] RS 2.830,49] RS3.123.49
V. 40% RS 2.518,04 | RS 2.568,40] RS 2.671,14] RS 2.831,41] RS 3.057,92| RS 3.363,71
VI 50% RS 2.697,90 § RS 2.751,86| RS 2.861,03] RS 3.033,63] RS 3.276,34| RS 3.603.07
VIL 60% RS 2.877,76 | RS 2.935.32] RS 3.052,73] RS 3.235,89) RS 3.999,76| RS 3.844.24
VIIL70% R$ 3.057,62 | R$3.118,77] RS 5.189,64] RS 5.501,02] RS s.94ﬁ6| RS 6.535,21
TABELAS SALARIAIS
GRUPQ OCUPACEONAL HI: Servigos Administrotivos
Carges: Secretdrla
NIVEL CLASSES - VALORES EM R§
A-0% ‘B-2% | C-4% D-6% E-8% F - 10%
1.0% RS 1.557,00 | RS 1.588,23] RS 1.651,76] RS 1.750,87| RS 1.850,94] RS 2.080,03
[ 11 10% RS 1.712,80 | RS 1.747,05] RS 1.816,94] RS 1.925,95] RS 2.080,03| RS 2.288,03
1L 20% RS 1.868,51 | RS 1.905,88) RS 1.982,11] RS 2.101,04] RS 2.265.12| RS 2.496,04
V. 30% RS 2.024.22 | RS 2.064,70] RS 2.147.20} K5 2.276,13| K§ 2.458,22] RS 2.704.04]
V. 40% R$2,179,93 | RS 2.223,52] RS 2.312,47} RS 2.451,21] RS 2.647,31| RS 2.912,04
VL 50% RS 2.335,64 | R$2.382,35] RS 2.477,64f RS 2.626,30] R$ 2.836,40| R$ 3.120.04
VI 60% RS 2.491,34 | RS 2.541,17) RS 2.642,82] RS 2,801,39] ES 3.025,50] RS 3.928,05
VIL70% RS 2.647,05 | RS 2.609,09} RS 4,492,79] Kb 4.762,36] K8 5.143.33| RS 5.657.68]
TABELAS SALARIAIS
EZUPO OCUPACIONAL IV: Técnico de Nivel Médio
Curgzos: Técnico om Contabilidade
| - ArROS
NIVEL CLASSES - VALORES EM RS
A0% B-2% C-d% B -6% E-8% | F-10%
[ 1 0% RS 1.800,00 | RS 1.836,00] RS 1.905.44] RS 2.024,01] RS 2.185,93] RS 2.404,52
IL [0% R5 1.980,00 | R$2.019,60] RS 2.106,38| RS 2.226,41] RS 2.404,52] RS 2.644.97
0, 20% RS 2.160,00 | K5 2.208,20] RS 2.251,33] RS 2.428,81] RS 2623.11| 5 2.855.42
V. 30% RS 2.340,00 | RS 2.386,80] R$ 2.482,27| RS 2.631,21| RS 2.841,70] RS 3.125,88
v, 40% R$ 2.520,00 | RS 2.570,40] RS 2.673,22| RS 2.833.61] RS 3.060.30
VL 50% R$ 2.700,00 { RS 2.754,00] RS 2.864,16] K3 3.036,01] RS 3.278.89] RS 3.606,78
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VIL60% | R$2.830,00 | R$2.937,60] RS 3.055,10] R$3.238.41] RS 3.49748 RS 3.547,23)
VIL70% | R$3.060,00 | R$3.121,20} RS 5.193,68] RS 5.503,30] RS 5.945,72] RS 6.540,25]

Publicado por:
Myriam Mychelle Mantay de Oliveira
Cédigo Identificador:35FF4140

SECRETARIA DE ADPMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
PORTARIA N° 11(/2013

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2013.

SUMULA: Nomeia em cariter efetivo, a Candidata
Aprovada Classificada no Processo Seletivo Piblico
001/2012 do Municipio de Santz Carmem, para o cargo
que especifica.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigtes legais.

RESOLVE:
Art. 1° - Nomeia em cardter efetivo, a Candidata aprovada e
classificada no Processo Seletivo Publico 001/2012 do Municipio de

Santa Carmem, para o cargo que segue:

CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

CLAS. NOME
q* Larissa Gabriela Golle

Art, 2°- Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposig¢les em contririo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM

ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE OUTUBRO DE 2013.
Registre-se ¢ Publique-se
ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicade por:
Juliana de Almeida Golo

Cédigo Identificador:4BC94915

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
PORTARIA N° 113/2013

DATA:03 DE OUTUBRO DE 2013.

SUMULA: Nomeia em cardter efetivo, o Candidato
Aprovado Classificado no Concurse Publico 001/2011
do Municipio de Santa Carmem, para o cargo gque
especifica.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomeia em cariter efetive, o Candidato aprovado e
classificado no Concurso Piblico 001/2011 do Municipio de Santa
Carmem, para o cargo que Segue:

CARGO/FUNGCAOQ:
TRANSPFORTE

MOTOQRISTA DE VEICULO DE
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Art: 44, O Poder Legislativo realizard o enquadramento dos servidores no
~ prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar de vig&ncia desta Lei.

Art. 45. Ficam Revogadas as Leis n® 67/1993 (Estabelece a nova estrutura
administrativa da Camara Municipal de Salto do Céu, cria novo quadro de
classificagdo de cargos e saldrios e da outra providencia), Lei Complementar
n® 003/2010, (Cria o cargo de Assessor Especial, de provimento em
Comissdo na Cdmara Municipal e da outras providencias, bem como
revogam — se as disposigdes em contrario.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo surtir os
efeitos para fins de enquadramento a partir de 1° de Qutubro de 2.013.

Salto do Céu-MT, em 19 de Qutubro de 2013.

WEMERSON ADAO PRATA

PREFEITO MUNICIPAL




