ESTADO DE MATO GROSSO
VALE DO CABACAL

PREFEITURA DE SALTO DO CEU

LEI N° 580, DE 07 DE ABRIL DE 2017

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE
NOMENCLATURA E CRIAGAO DE CARGO
PUBLICO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Wemerson Adao Prata, Prefeito Municipal de Salto do Céu — MT, no uso de suas

atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, o cargo de Orientador Social, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais.

§ 1°. O cargo criado por esta Lei possui, inicialmente, 02 (duas) vagas.

§ 2°. O provimento para a vaga do cargo sera em comissdo, mediante livre
nomeacao e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O vencimento basico atribuido ao servidor ocupante do cargo criado por este
artigo, € o constante no Anexo Unico desta Lei, que fica inserido no Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2°, Fica alterada, no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Plblicos Municipais, a nomenclatura do cargo de Diretor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, que passa a se chamar Diretor de Assisténcia Social.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céu — MT, 07 de Abril
de 2017.

=== -
WEMERSON ADAO PRATA
Prefeito
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ESTADO DE MATO GROSSO
VALE DO CABACAL

PREFEITURA DE SALTO DO CEU

ANEXO UNICO

e CARGO: Orientador Social
REMUNERAGAO: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos

ATRIBUIGOES: Executar o planejamento de atividades a serem desenvolvidas em funcao
da demanda especifica dos usuéarios: mediar os processos grupais sob orientacao do
6rgao gestor; participar de atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagdo do
servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugéo; atuar como
referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as acoes
desenvolvidas, encaminhando mensalmente as informagées para o profissional de
referéncia do CRAS; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetidos do servigo; desenvolver
oficinas recreativas, culturais, artesanais e de lazer; identificar e encaminhar familias para
0 tecnico da equipe de referéncia do CRAS: participar de atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugao do Servico; identificar o perfil dos usuarios e
acompanhar sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de
referéncia e identificagdo de contextos familiares e informagdées quanto ao
desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos; coordenar o desenvolvimento
das atividades realizadas com os usuarios; manter arquivo fisico da documentacgéao dos
Grupos, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios; executar outras atividades afins.
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Artigo 13° - Compete a COMPDEC e ao Conselho Municipal de Protegéo

e Defesa Civil, além de supervisionar e fiscalizar os recursos empregados
pelo FUMPDEC:

| - Fixar as diretrizes operacionais do FUMPDEC:

Il - Ditar normas e instrugdes complementares disciplinadoras da aplicagéo
de recursos financeiros disponivels;

Il - Sugerir o plano de aplicagéo para o exercicio seguinte;

IV - Disciplinar e fiscalizar o ingresso de receitas;

V - Decidir sobre a aplicagao dos recursos;

VI - Analisar e aprovar mensalmer‘lte as contas do FUMPDEC;

VIl - Promover o desenvolvimento do FUMPDEC e exercer agdes para que
seus objetivos sejam alcangados;

VIl - Apresentar, anualmente, relatério de suas atividades;
IX - Definir critérios para aplicag&o de recursos nas agdes preventivas.

Artigo 14° - As disposigBes pertinentes ao Fundo, ndo enfocadas nesta
Lei, seréo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Artigo 15° - Em caso de dissolug&o ou encerramento das atividades do
FUMPDEC - Fundo Municipal de Protego e Defesa Civil, os recursos se-
rao transferidos ao 6rgéo central da administragdo municipal para serem

iplicados em despesas inerentes a manutengéo e custeio de agdes de De-
.esa Civil,

Artigo 16° - No presente exercicio, fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito adicional especial no montante necessario para atender as
despesas com a execugdo desta Lei,

Artigo 17° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revoga-
das as disposi¢bes em contrario, em especial a Lei n° 275, de 20 de Abril
de 2.006.

Salto do Céu/MT, 07 de Abril de 2017.
Wemerson Addo Prata

Prefeito do Municipio

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI N° 580, DE 07 DE ABRIL DE 2017

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DE NOMENCLATURA E CRIAGAO DE
CARGO PUBLICO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wemerson Adéo Prata, Prefeito do Municipio de Salto do Céu — MT, no
4so de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°, Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Execu-
tivo Municipal, o cargo de Orientador Social, vinculado a Secretaria Mu-

nicipal de Assisténcia Social, com carga horaria de 40h (quarenta horas)
semanais.

§ 1°. O cargo criado por esta Lei possui, inicialmente, 02 (duas) vagas.

" §2° O provimento para a vaga do cargo serd em comissao, mediante livre
nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3°. O vencimento basico atribuido ao servidor ocupante do cargo criado
por este artigo, € o constante no Anexo Unico desta Lei, que fica inserido
no Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Mu-
nicipais.

Art. 2° Fica alterada, no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais, a nomenclatura do cargo de Diretor do

Centro de Referéncia de Assisténcia Social, que passa a se chamar Dire-
tor de Assisténcia Social.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céu
~MT, 07 de Abril de 2017.

WEMERSON ADAO PRATA
Prefeito

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI N° 581, DE 07 DE ABRIL DE 2017

“Altera o quadro de servidores do Municlipio de Salto do Céu, criando, al
terando cargos, vagas e remuneragao, e da oulras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Salto do Céu, Estado de Mato Grosso, Sr. Wemer-
son Adao Prata, no uso de suas atribuigdes legais, fundamentadas no ar-
tigo 49 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte.Lei:

Art. 1° =0 § 10 do aR. 30 da Lei no 363/2010 passa a vigorar com a se-
guinte redagéo:

“§ 10 S&o os seguintes quadros de cargos de provimento efetivo e suas
respectivas remuneragdes e requisitos de investidura:

Salario o .
Padrao|Cargos ggse 53{]3& 5:;:3:« Ho-

Auxiliar de Servicos Gerais 861,44 |40 {40 H/S

Guarda ' 861,44 (30, |40 H/S

Lavadeira 86144 |06 [40 H/S

sio|Coveiro: 861,44 |03 |40 H/S

Cozinheira 861,44

Auxiliar de Mecénico 861,44

Merendeira

Jardineiro

Gari

Trabalhador Bracal

Zelador

Operador de Maguina Agricola 1 200 .00 104 _

Borracheiro 903,56 102 40 - I/S
~|Técnico Laboratério 903,66__ 102 [40H/S” |

Auxiliar de Enfermagem 903,66 |10 {40 H/S B
" |Auxiliar de Laboratério 903,66 102 |40 H/S

Escriturario 56 5

Recepcionista

Auxiliar Administrativo
Agente Administrativo
Telefonista

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Conlabilidade

Fiscal Sanitéario 40 I/b
Fiscal de Tributos 40 H/S B
Pedreiro 40 H/S
Mecénico A0HIS
Motorista _l40HIS
Eletricista 40 s

Técnico de Consultorio Dentario A0 HIS

Operador de Eta 4OH/ 5

Agente Comunitério de Salde 140 HIS

Agenle de Inspegao e Fnscahzagéo k 041 4’;;“

Animal L
Técnico em Quimica 1.351,27 uj___ 2
Fiscal de Agua e Esgoto l 372,82 |01
Operador de P4 Carregadeira 1.697,62 |04
Operador de Motoniveladora 2.246,44 |04
Operador de Retroescavadeira 1 (597 62 ,02
Agente Alimentador do Aplic O"

Fisiolerapeuta

Psicologo

Contador

Engenheiro Civil

Assistente Social
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Controlador Interno 8,63 |(
10 Enfermeira Padréo 3.580,89 104 {40 HI/S
10 Nulricionista 3.320,00 {01__ 140 H/S
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