ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

Rua Carlos Laet, n° 11 - Bairro Cachoeira Fone: (65) 3233-1200
Salto do Céu - MT - Cep: 78.270-000 Fone: (65) 3233~E1

b,
£

www.saltodoceu.mt. gov.br

LEI N°. 531, DE 22 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educagao para o
decénio de 2015 a 2025, e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Salto do Céu/MT, WEMERSON ADAO PRATA, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacgéao, constante
no Anexo Unico desta Lei, com duragdo de 10 (dez) anos, com vistas ao
cumprimento da Lei Federal n® 13.005/2014, do disposto no art. 214 da
Constituicao Federal e art. N® 4° da Emenda Constitucional n® 59/2009.

Paragrafo unico- Os prazos estipulados para o cumprimento das metas tera

como inicial o més de julho de 2015.
Artigo 2° Sao diretrizes do Plano Municipal de Educacgéo - PME:

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da
cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educagao,

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores

morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
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VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educagéao publica;

VIl - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao
com proporgac gue assegure atendimento as necessidades de expansao,
como padrac de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos profissionais da educacgao;,

X - promogé&o dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e

a sustentabilidade socioambiental.

Artigo 3°. As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que nado haja prazo inferior

definido para metas e estratégias especificas.

Artigo 4°. A partir da vigéncia desta Lei, as instituigbes educacionais
publicas e privadas deverdo, com base no Plano Municipal de Educagéo,
elaborar seus Projetos Politicos Pedagogicos de acordo com as estratégias e

metas estabelecidas.

Artigo 5°. A execugdo do plano Municipal de Educagéo se pautara
pelo regime de colaboragéo entre a Unido,Estado , Municipio e sociedade civil.

Artigo 6°. A pecga orgamentarias municipal LOAPPA e LDO
estabelecera diretrizes or¢gamentarias que serdo formulados de maneira a
assegurar a consignagao de dotagdes orgamentaria compativeis com as metas

e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucao.

Artigo 7°. O Sistema Nacional de avaliagdo da Educagao Basica,
coordenada pela Unido, em colaboragdo com o municipio, constituira fonte de
informacao para a avaliagdo da qualidade da educagdo basica para a

orientacao das politicas publicas educaciopa
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Artigo 8°. O Municipio instituira o Sistema Municipal de Avaliagéo,
coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo,
Desporto e Laser que estabelecera mecanismos necessarios ao
acompanhamento das metas e estratégias constantes no Plano Municipal de

Educacao.

§ 1°- Cabera aos gestores municipais @ adogdo de medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste Plano Municipal de

Educacao.

§ 2° - As estratégias definidas no anexo Unico desta Lei nao elidem a adogao
de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperagdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e

colaboracao reciproca.

Artigo 9°. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, sem prejuizo
das prerrogativas deste Poder, o Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de
Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnéstico,

diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Artigo 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do Céu - MT, em 22 de junho de 2015,

- —
WEMERSON ADAO PRATA
Prefeito Municipal

-.‘H:-(J'EN'M
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ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
INFANTIL

META 1- Universalizar até 2016, a educagéo infantil na pré-escola para as
criangas de 04 a 05 anos de idade e ampliar a oferta de atendimento da
educagao Infantii em creches no minimo 50% (cinquenta por cento) das

criangas de ate 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
1. Realizar, em regime de colaboragéo, levantamento anual da demanda da
creche para a populagdo de até 03 (trés) anos, criando banco de dados e

publicizando-o para planejar a oferta e verificar atendimento da demanda.

2. Garantir relagdo professor crianga, infra-estrutura e materiais didaticos
adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das

distintas faixas etarias conforme o padrao do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

3. Assegurar que o municipio tenha definido sua politica para a educagao
infantil, com base nas diretrizes e sugestbes de referencias curriculares

nacionais e nas normas complementares estaduais e municipais.

4. Garantir que, no prazo de 01 (um) ano a partir da aprovagdo deste plano,

todas as inslituigdes que ofertam educacé&o infantil tenham formulado seus
projetos pedagogicos com a participagdo dos profissionais da educagéo e
comunidade escolar, observando o plano municipal de educagédo e os

seguintes fundamentos norteadores.

META 2- Atender 100% da populagéo escolarizavel no ensino fundamental ate

2016 na idade apropriada.
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ESTRATEGIAS:
1. Criar estratégia pedagdgica para o acompanhamento individualizado dos

alunos do 3° ano do | ciclo.

2. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do

ensino fundamental.

3. Garantir relagdo professor crianga, infraestrutura e material didatico
adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das

distintas faixas etarias, conforme os padrdes do CAQ (custo aluno qualidade).

4. Reduzir em 80% (oitenta por cento) a repeténcia e evasdo do ensino

fundamental, primando pela qualidade da educagéo.

5. Disponibilizagado de recursos para desenvolver projetos com autonomia,

visando melhorias na qualidade de ensino.

6. Equipar as escolas com laboratérios de: ciéncias humanas, fisicas e

biologicas, matematica e linguagens.

7. Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada,
a organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educagdo especial, das

escolas do campo.

8. Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por
profissionais da areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos(as) professores da educacgéo basica com os (as)

alunos (as) com desafios na aprendizagem, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.
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META 3- Garantir a oferta de ensino meédio a 100% da demanda, com

acréscimos anuais de 25% ate 2018.

ESTRATEGIAS:
1. Conhecer a situagdo familiar dos educandos em seu contexto biopsico-
sociocultural, esportivo e econémico, identificando os fatores que favorecem ou

ameagam a convivéncia familiar e comunitaria.

2. Criar espacgos para atividades culturais, esportivas e de lazer voltada para o

educando.

3. Sistematizar metodologias participativas de trabalhos com familias e

comunidades.

4. Obrigatoriedade das disciplinas de lingua estrangeiras (Inglés e Espanhol).
5. Garantir apoio da equipe multieducacional.

6. Promover parcerias com a secretaria municipal e Estadual de Educacéo para
implantagao de programas de formagéo para os profissionais do transporte
escolar.

7. Garantir atendimento aos alunos do ensino médio regular que estdo dentro e
fora de sala de aula, definindo curriculo, métodos, metodologias, modalidades

de oferta, programa de avaliagéo e perspectiva de educagao de qualidade.

8. Acervo bibliografico atualizado, laboratorios para ensino, pesquisa e acesso

a informatica e tecnologia digital atuante.
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META 4- Alfabetizar todas as crian¢cas, no maximo, até o 3° ano do ensino

fundamental.

ESTRATEGIAS:

1. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagao, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a

alfabetizagao plena de todas as criangas;

2. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas

as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

3. Apoiar a alfabetizagao das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilinglie de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal.

META S5- Expandir o atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, atendendo a
100% da demanda até 2017.

ESTRATEGIAS:
1. Estabelecer parcerias com instituicbes que oferegam atendimento
psicologico clinico e neurolégico a fim de auxiliar as criangas que apresentam

dificuldades neurolégicas e comportamentais, bem como orientar seus

familiares.

2. Apoiar agbes e programas de inclusap-thg 2K PESsoas com necessidades

educacionais especiais.
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3. Estabelecer parcerias com a area de salde e assisténcia social do Estado e
Municipio, previdéncia e outras instituigbes civis afins, para aplicar testes de
assiduidade visual, auditiva e demais exames especializados nos estudantes

das instituigbes de educacgéo basica.

META 6- Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes medias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do

ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

1. Estabelecer e implantar, mediante pactuagao interfederativa, diretrizes
pedagogicas para a educacgdo basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos
(as) para cada ano do ensino fundamental e médio respeitada a diversidade

regional, estadual e local;

2, assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizagem em relagao aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinglienta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio alcangando nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu

ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

META 7- Ofertar vagas de educacao de jovens e adultos. (EJA) para 100% da

demanda existente até 2017.
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ESTRATEGIAS:

1. Apoiar técnicas e financeiramente projetos inovadores na EJA que visem o

desenvolvimento do aluno e as necessidades especificas desses estudantes.

2, Garantir aos alunos as horas aulas cumpridas pelos mesmos que evadiram

no ano anterior, podendo assim dar continuidade ao estudo no ano atual;

3. Assegurar a demanda da EJA com ambiente diferenciado na unidade
escolar para atender as necessidades de pais alunos cujos filhos mencres de
12 anos necessitem de acompanhamento enquanto estudam para que nao

haja desisténcia;

4. Articular as politicas de educagéo de jovens e adultos com as politicas de

geragao de emprego de acordo com a realidade do municipio;

5. Promover parcerias com as secretarias municipais e estaduais de salde e
ofertar gratuitamente suplementos de transporte, alimentagdo e salde,

inclusive atendimento oftalmolégico.

META 8- Elevar a taxa de alfabetizagao da populagao com 15 (quinze) anos ou
mais para 90% (noventa por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste

PME, erradicar o analfabetismo reduzindo para 50%(cinqienta por cento) a

taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:
1. Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio

incompletos para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens
e adultos;

2. Assegurar a oferta gratuita da educacgéo de jovens e adultos a todos os que

nao tiveram acesso a educagéo basica na idade propria.
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3. Implementar agbes de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia de

escolandade da educacgao basica.

META 9: Ofertar educagéo basica a toda a populacdo que mora no campo, em

escolas do e no campo, ate 2018.

ESTRATEGIAS:
1. Cumprir as Leis Federais que trata do transporte de alunos do campo, as
quais garantem ao aluno o direito de ser atendido no campo;

2. Formar parceria com o Estado para melhoria das condigées fisica da escola

do campo;

3. Melhoria e conservagédo das estradas para o transporte dos alunos do
campo;
4. Aquisigao de veiculos para o transporte escolar dos alunos do que estudam

em escolas do campo.

META 10- Buscar parcerias entre agéncias governamentais e setor produtivo
de forma a atender as demandas socioecondmicas e educacionais do

municipio no que se refere a educagio técnica e profissional.

ESTRATEGIAS:
1. Apoiar agoes de incentivo a modalidade técnica e profissional;

2. Viabilizar mecanismos que visem a formagao profissional.

META 11 - Buscar parceria com as universidades, Estado e Unido, visando
atender as demandas da sociedade do Municipio que estdo aptas a ingressar

na educacao superior.
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ESTRATEGIAS:
1. Apoiar o transporte académico;

2. Ofertar vagas ao transporte universitario para que os académicos possam ter

ACESS0 a0 ensino superior;

3. Incentivar e amparar os universitarios, no que refere ao acesso e a

permanéncia no ensino superior.

META 12- Assegurar condigdes, no prazo de 02 anos, para a efetivagdo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publica @ comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico.

ESTRATEGIAS:

1. Garantir condigoes fisicas, materiais e recursos financeiros para regularizar,
implementar e assegurar o funcionamento dos conselhos escolares em 100%
(cem por cento) das escolas publicas municipais mobilizando e promovendo a
participagao de pais estudantes, professores, funciondrios técnicos
administrativos comunidade e parceiros de competéncias, com vista a garantir

a sua funcionalidade a gestao escolar participativa e democratica;

2. Promover e apoiar programas de formagéo continuada aos conselheiros com
contetidos referentes a gestdo administrativa, financeira e pedagodgica da
escola, subsidiando-os com materiais, palestras e encontros, objetivando a

atuacgao dos conselhos nos processos de decisdo da escola;

3. Implementar e fortalecer o conselho do FUNDEB e CAE, a fim de garantir a

sua efetividade .
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META 13- Assegurar a atualizagado quando necessario do plang de carreira

para os profissionais da educagéo do municipio.

ESTRATEGIAS:
1. Apoiar o transporte académico;

2. Ofertar vagas ao transporte universitario para que os académicos possam ter

acesso ao ensino superior;

3. Incentivar e amparar os universitarios, no que refere ao acesso e a

permanéncia no ensino superior.

META 12- Assegurar condigdes, no prazo de 02 anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educagédo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta piblica & comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico.

ESTRATEGIAS:

1. Garantir condigbes fisicas, materiais e recursos financeiros para regularizar,
implementar e assegurar o funcionamento dos conselhos escolares em 100%
(cem por cento) das escolas publicas municipais mobilizando e promovendo a
participacdo de pais estudantes, professores, funcionarios técnicos
administrativos comunidade e parceiros de competéncias, com vista & garantir

a sua funcionalidade a gestao escolar participativa e democratica;

2. Promover e apoiar programas de formacéo continuada aos conselheiros com
conteudos referentes a gestao administrativa, financeira e pedagdgica da

escola, subsidiando-os com materiais, palestras e encontros, objetivando a

atuacao dos conselhos nos processos de decisao da escola;
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3. Implementar e fortalecer o conselho do FUNDEB e CAE, a fim de garantir a

sua efetividade .

META 13- Assegurar a atualizagdo quando necessario do plano de carreira

para os profissionais da educagao do municipio.

ESTRATEGIAS:
1. Utilizar a lei federal n® 11.738, de Julho de 2008, como patamar minimo de

referéncia para reformulagéo do plano de carreira, cargo e salarios para os

profissionais da educagao;

2. Assegurar o direito a licenga-prémio por assiduidade aos profissionais da

rede publica municipal;

3. Garantir que os profissionais tenham acesso a aquisi¢do de equipamentos
essenciais a sua qualificagao profissional e aprimoramento de suas condicbes

de trabalho.

META 14- Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos

financeiros publicos, conforme previsto em Lei, destinados a educacéo.

ESTRATEGIAS:

1. Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagao, observando-se as politicas de
colaboragdo mantidas com o Governo Federal e Estadual, em especial as
decorrentes do FUNDEB (art. 60 do ato das disposigbes constitucionais
transitorias) e do art. 75 1° da LDB (lei n® 9.394, de 1996), que trata da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, para

atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.
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2. Incrementar anualmente o PIB do municipio no orgamento da educacéo até
0 ultimo ano da vigéncia do plano;

3. Assegurar a aplicacdo de processos administrativos mais rigorosos aos
gestores publicos que n&o investirem corretamente os recursos da educagao,
nao prestar conta para os devidos érgaos fiscalizadores ou nao tornar publica e

transparente as receitas e despesas dos recursos da educagio.

o

I

WEMERSON ADAO PRATA

Prefeito Municipal
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Art, 1%, Fica decretade Feriado Municipal no dia 25 do més de Junho de
2015, tendo em vista as comemoragdes em referencia ao aniversario de
Rosario Oeste — MT.

Art. 2°. Fica determinade ponto facultative no &mbito da administragac pu-
blica municipal & de suas autarquias no dia 26 de junho de 2015 (sexta-
felra), tendo em vista o envolvimento de toda a equipe na organizacso do
evento de comemaragio do aniversario de Rosario Oeste = MT.

Paragrafo Unico = Excluem-se da medida acima, os servigos considera-
dos essenciais, tals como coleta de lixo de vias publicas, abastecimento
de dgua, e de abastecimento & salde da populagio.

Art. 3°. Este Decrelo em vigor a partir de sua publicagio efou afixagao.
Art. 4%, Revogam-se disposiphes contranas.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 22 de Junho de 2015.

Dr. JOAQ ANTONIO DA SILVA BALEIND

FPrefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO GEU

DEPARTAMENTO DE LICITAGAQ
HOMOLOGAGADQ

TERMC DE HOMOLOGAGAC

EU, Wemerson Adlo Prata — Prefeito deste Municipio, FACO SABER que
nesta data fica "HOMOLOGADO" o presente Termo de Adesao n® 003/
2015, 4 Ala de Registro de Pregos n® 015/2015, proveniente do Pregéo
Presencial n® 0082015, realizado pela Prefeitura Municipal de Vale de
Marcelandia — MT, que teve como vencedora a empresa MADEIREIRA
FLORESTA LTDA-ME CNPJ; 11.825.867/0001-29, cujo objeto destina-se
ao Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de madairas
tipo: vigas e pranchas, destinadas a atender as necessidades da Se-
cretaria de Dbras, Transportes e Servicos Urbanos, do Municipio de
Marceldndia-MT. Senda que a Prefellura Municipal de Salto do Céu - MT
aderiu a 100% da Ala supramencionada, com valor total de RS 170.000,00
{cento & setenta mil reais).

Salto do Céu - MT, 22 de Junho de 2015.
WEMERSOMN ADAD PRATA

-Prefeito -

LEI N* 531, DE 10 DE JUNHO CE 2015.
Aprova o Plano Municipal de Educagao para o decénio de 2015 a 2025, €
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salto do CewlMT, WEMERSON ADAD PRATA,
no uso de suas atribuicBes que lhe s3o confeiidas por lei, FAZ SABER que
a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°, Fica aprovado o Plans Municipal de Educacdo, constante no
Anexo Unico desta Lel, com duracao de 10 {dez) anos, com vistas ao cum-
primento da Lei Federal n® 13.005/2014, do disposto no art. 214 da Cons-
tituicio Federal e art. N* 4° da Emenda Constitucional n® 5372009,

Paragrafo Onico- Os prazos eslipulados para o cumprimento das metas
tera como inicial 0 més de jutho de 2015,

Artigo 2°, Sdo direfrizes do Plane Municipal de Educagao - PME:
| - erradicagao do analfabetismao;
Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superagio das desigualdades educacionais, com énfase na promegio
da cldadania e na erradicagio de todas as formas de discnminagdo;

IV - melharia da qualidade da educagio
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W - formac#o para o frabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e élicos em que se fundamenta a socledade;

W1 - promogdo do principlo da gestio democratica da educagio publica;
VI - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pals,

VIl - estabelecimento de meta de aplicagio de recursos plblicos em edu-
cagio com proporgiio que assegure atendimento s necessidades de ex-
pansfio, como padrio de qualidade e equidade;

[% - valorizagio dos profissionais da educacao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direilos humanos, & diversida-
de e a sustentabilidade socioambiental.

Artigo 2°. As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdio cumpridas
no prazo de vigéneia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior defini-
do para melas e estrateglas especificas.

Artigo 4°, A partir da vigéncia desta Lel, as instituigies educacionals publi-
cas e privadas deverdo, com base no Plano Municipal de Educagao, ela-
borar seus Projetos Politicos Pedagogicos de acordo com as esfrategias e
metas estabelecidas.

Artigo 5°. A execugdo do plane Municipal de Educagfio se pautara pelo
regime de colaboragdo entre a Unido Estado , Municipio e sociedade civil

Artige 6°. A peca orgamentarias municipal LOAPPA e LDO estabelecera
diretrizes orgamentarias que serdo formulados de maneira a assegurar a
conzignacio de dotagbes orgamentaria compativels com as metas e es-
tratégias desle PME, a fim de viabilizar sua plena execugao,

Artigo 7° O Sistema Macicnal de avaliagio da Educacio Basica, coor-
denada pela Unido, em colaboragio com o municipio, constituira fonte de
informacfio para a avallaghe da gualidade da educagio basica para a ari-
entacio das politicas pablicas educacionais municipal.

Artigo 8°. O Municipic instituird o Sistema Municipal de Avaliacdo, coorde-
nado pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Turismo, Desporio
e Laser que estabelecerd mecanismos necessaros ao acompanhamento
das metas e estratégias constantes no Plano Municipal de Educagao.

§ 1°- Cabera aos gestores municipais 4 adogio de medidas governamen-
tais necessarias ao alcance das metas previstas neste Plano Municipal de
Educagan.

§ 2° - As eslralégias definidas no anexo Gnico desta Lel ndo elidem a ado-
cio de medidas adicionals em &mbito local ou de instrumentos juridicos
que formalizem a cooperagdo enfre 0s entes federados, podendo ser com-
plementadas por mecanismos nacicnais  locals de coordenagéo e cola-
boragao reciproca.

Artigo 9°. Até o final do primelro semesire do nono ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executive encaminhara ac Poder Legislativo, sem prejuizo
das prerrogalivas deste Poder, o Projeto de Lei referente ao Plano Munici-
pal de Educag8o a vigorar no pericdo subsequente, que incluira diagnasti-
co, direfrizes, metas e estralégias para o proximo decénio.

Artigo 107, Esta Lel entra em vigor na dala de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do Céu - MT, em 22 de junho de

2015.

WEMERSON ADAQ PRATA
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD IN-
FANTIL

META 1- Universalizar até 2018, a educagio infantil na pré-escola para as
criangas de 04 a 05 anos de idade e ampliar a oferta de atendimento da
educaciio Infantil em creches no minimo 50% {(cinquenta por cento) das
criancas de ate 03 {irés) anos até o final da vigéncia deste PME.
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ESTRATEGIAS:

1. Realizar, em regime de colaboragio, levantamento anual da demanda
da creche para a populagdo de até 03 (trés) anos, criando banco de dados
e publicizando-o para planejar a oferta e verificar atendimento da deman-
da,

2. Garantir relaco professor crianga, infra-estrutura e materiais didaticos
adequados ao processo educalivo, considerando as caracleristicas das
distintas faixas etérias conforme o padrio do CAQ (Custo Alunc Qualida-
de),

3. Assegurar que o municipio tenha definido sua politica para a educagao
infantil, com base nas diretrizes e sugestdes de referencias curriculares
nacionais & nas normas complementares estaduais & municipais,

4. Garantir que, no prazo de 01 (um) ano a partir da aprovagao deste pla-
no, todas as institulgies que ofertam educagic infantil tenham formulado
seus projetos pedagagicos com a panlicipagao dos profissionais da educa-
cio e comunidade escolar, observando o plano municipal de educagio e
0% seguintes fundamentos norteadores.

META 2- Atender 100% da populagio escolarizéavel no ensing fundamen-
tal ate 2016 na idade apropriada,

ESTRATEGIAS:

1. Criar estratégia pedagégica para o acompanhamento individualizado
dos alunos do 3% ano do | ciclo.

2. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabelizacdo nos anos iniciais
do ensing fundamental.

3, Garentir relagdo professor crianga, infraestrutura @ material didatico
adequados ao processo educative, considerando as caracteristicas das

distintas faixas etdrias, conforme os padries do CAQ (custo aluno qualida-
de).

fundamental, primandoe pela qualidade da educacao.

§. Dispanibilizagio de recursos para desenvolver projetos com aulonomia,
visando melhorias na qualidade de ensino,

6. Equipar as escolas com labaoratdrios de: ciéncias humanas, fisicas e bi-
oldgicas, malematica e inguagens.

|
|
|

5, Garantir apoio da equipe multieducacional.

&. Fromover parcerias com a secretana municipal € Estadual de Educacio
para implantagao de programas de formagdo para os profissionais do
transporte escolar,

7. Garanlir alendimento aos alunos do ensing médio regular que estio
dentro e fora de sala de aula, definindo curriculo, métodos, metodologias,
modalidades de oferta, programa de avaliagdo e perspectiva de educagio
de qualidade,

8. Acervo bibliografico afualizado, laboratorios para ensing, pesquisa e
acesso a informatica e tecnologia digital atuante,

META 4- Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o 3° ano do ensing
fundamental.

ESTRATEGIAS:

1. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos inicials
do ensino fundamental, arliculando-0% as esiratéglas desenvolvidas na
pré- escola, com qualificacdo e valorizagao dos (as) professores (as) alfa-
betizadores & com apolo pedagogico especifico, a fim de garanlir a alfabe-
tizagdo plena de todas as criangas;

2. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacio e favorecam a
melhoria do fluxo escolar 2 aprendizagem dos (as) alunos (as), considera-
das as diversas abordagens metodolbgicas e sua efetividade;

3. Apoiar a alfabetizagfio das pessoas com deficiénela, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingle de pessoas sur-
das, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

META 5- Expandir o atendimento aos estudantes com deficiéncias, trans-
tornos globais do desenveolvimento e altag habilidades ou superdotagao,

| atendendo & 100% da demanda ate 2017.

7. Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira arti- |
culada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola
| tado & Municipio, previdéncia e outras institluicdes civis afins, para apli-

e o ambiente

comunitario, considerande as especificidades da educagdo especial, das
escolas do campo,

8. Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
aszes<oria, articulados com instituigbes académicas e inlegrados por pro-
fissionais da areas de salde, assisténcia social. pedagogia e psicologia,
para apuiar o trabalho dos{as) professores da educagdo basica com os
(as) alunos (as) com desafios na aprendizagem, transtornos globais do de-
genvolvimento e altas habilidades ou superdotagio,

META - Garantir a oferta de ensino medio 4 100% da demanda, com
acrésoimaos anuais de 25% ale 2018.

ESTRATEGIAS:

1. Corlecer a situagdo familiar dos educandos em seu contexto biopsico-
socio
CEMm ou ameagam a convivéncia familiar e comunitéaria,

2, Crier espagos para alividades cullurals, esportivas e de lazer vollada

para o cducando.

3. Sistoonatizar metodologias parlicipativas de trabalhos com familias e co-
munid 125,

4, Obriopredade das disciplinas de lingua estrangeiras (Inglés @ Espa-
nihol).
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4, Reduzir em 80% (otenta por centa) a repeléncia e evasdo do ensino | ESTRATEGIAS:

1. Estabelecer parcerias com instituigées que oferegam atendimento psi-
colbgico clinico & neuwroldgico a fim de auxiliar as criangas que apresentam
dificuldades neurclogicas & comportamentais, bem como onentar seus fa-
miliares,

2. Apoiar agbes e programas de inclusio digital 45 pessoas com necessi-
dades educacionais especiais.

3. Estabelecer parcerias com a area de saldde e assisténcia social do Es-

car testes de assiduidade visual, auditiva & demais exames especializados
nos estudantes das instituighes de educacio basica,

META 6- Fomentar a qualidade da educagio basica am todas as etapas e
madalidades, com melhoria do fluxe escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as segquintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos inicials
do ensino fundamental; 5,5 nog anos finais do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

1. Estabelecer ¢ implantar, mediante pactuacio interfedarativa, diretrizes
pedagdgicas para a educagio basica & a base nacional comum dos cur-
riculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos
{as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio respeitada
a diversidade regional, estadual e local;

2, assegurar que.

a) Mo quinte ano de vigéncia deste PME, pefo menos T0% (setenta por
centa) dos (as) alunos {as) do ensino fundamental & do ensino medio te-
nham alcangado nivel suficlente de aprendizagem em relagio aos direitos
e objetives de aprendizagem e desenvelvimento de seu ano de estudo, e
50% (cinglenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b Mo altimo ano de vigéncia deste PME, todos o3 (as) esludantes do en-
sino fundamental e do ensing medio alcangandg nivel suficiente de apren-
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dizado em relagdo aos direilos & objelivos de aprendizagem ¢ desenvol-
vimento de seu ano de estudo, & 50% (oitenta por cento), pelo manos, o
nivel desejavel.

META 7- Ofertar vagas de educagao de jovens & adultos. (EJA) para 100%
da demanda existente ate 2017.

ESTRATEGIAS:

1. Apoiar técnicas e financeiramenta projetos inovadores na EJA gque vi-
sem o desenvolvimento do alunc ¢ as necessidades especificas desses
esludantes.

2, Garantir aps alunos as horas aulas cumpridas pelos mesmos gue eva-
diram no ang anterior, podendo assim dar confinuidade ao estudo no ano
atual;

3. Assegurar a4 demanda da EJA com amivente diferenciado na unidade
escolar para atender as necessidades de pais alunos cujos filhos menores
de 12 anos necessitem de acompanhaments enguants esludam para gue
nao haja desisténcia;

4. Articular as politicas de educagio de jovens e adulios com as politicas
de garagao de emprego de acordo com a realidade do municipio;

5. Fromowver parcerias com as secretarias municipals e estaduais de salide
e olertar gratuitamente suplementos de transporte, alimentacfo e salde,
inclusive atendimento oftalmalagico.

META 8- Elevar a taxa de alfabelizagdo da populagdoe com 15 (guinze)

2. Oferlar vagas ao ranspore universilario para que os académicos pos-
SAM ler acessn ao ensino superior;

3. Incentivar e amparar os universitarios, no gue refere ao acesso e a per-
manéncia no ensino superior,

META 12- Assegurar condigbes, no prazo de 02 anos, para a efelivacio
da gestdo democratica da educagao, associada a critérios técnicos de me-
ritg & desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito
das escolas plblicas, prevendo recursos e apolo técnico,

ESTRATEGIAS:

1. Garantir condigbes fisicas, materiais e recursos financeiros para regu-
larizar, implemeniar e assegurar o funcicnamente dos conselhos escola-
res em 100% (cem por cento) das escolas pdblicas municipais mobilizan-
do e promovendo a participagio de pais estudantes, professores, funcio-
narios técnicos administrativos comunidade e parceiros de competéncias,
com visla & garantir a sua funcionalidade a gestdo escolar participativa e

| democratica,

anos od mais para 90% (noventa por cento) até 2020 e, até o final |

da vigéncia deste PME, erradicar o analfabefismo reduzindo para
S0% cingUenta por cenla) a laxa de analfabelismo funcional

ESTRATEGIAS:

1. Realzar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
midie incompletos para identificar & demanda ativa por vaoas na educa-
¢ao de jovens & adultos;

2. Aszsegurar a oferta gratuita da educacano de jovens e aduitos a todos os
qui nao thveram acesso a educacas basica na idade prapria.

3. Implementar agtes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia
de escolaridade da educagao basica,

META 9: Cfertar educacio basica aloda a populagao que mora no campo,
e escolas do e no campo, ate 2015,

ES TRATEGIAS:

1. Cumpric as Lels Federais que trata do transporte de alunos do campo,
as quais garantem ao aluno o direilo de ser atendido no campo;

2. Formar parceria com ¢ Ezstado para melhoria das condigdes fisica da
escola do campo,

3. Melhoria e conservacdo dos esiradas para o transporte dos alunos do
CAMO;

4, “ouisicao de veleulos para o transporte escolar dos alunos do que es-
tuezm em escolas do campo.

META 10- Buscar parcerias enlie agencias govemamentaiz e setor produ-
tve de forma a alender as demandas socieecondmicas € educacionais do
municipio no que se refere a educacio lecnica e profissional,

2, Promover @ apoiar programas de formagdo continuada aos conselheiros
com conteddos referentes a gestdo administrativa, financeira e pedagogi-
ca da escola, subsidiando-os com materiais, palestras e encontros, objeti-
vando a atuagéo dos conselnos nos processos de decisao da escola;

3. Implementar e fortalecer o conselho do FUNDEB e CAE, a fim de ga-
rantir a sua efetividade .

META 13- Assegurar a atualizagdo quando necessano do plang de carrei-
ra para os profissionais da educagido do municipio.

ESTRATEGIAS:

1. Apoiar o transporte académico,

2. Ofertar vagas ao transporte universitario para que o8 académicos pos-
sam ter acesso ao ensinog superior; .

3. Incenftivar e amparar o8 universitdrios, no gue refere ao acesso e a per-
manéncia No ensino superior,

META 12- Azsegurar condigbes, no prazo de 02 anos, para a efetivagdo
da gestdo democratica da educacio, associada a critérios técnicos de mé-

rito & desempenho e & consulta pdblica 4 comunidade escolar, no mbito
das escolas pdblicas, prevendo recursos e apoio técnico.

ESTRATEGIAS:

1. Garantir condigbes fisicas, materiais & recursos financeiros para regu-
larizar, implementar e assegurar o funcionamento dos conselhos escola-

| res em 100% (cem por cenlo) das escolas publicas municipais mobilizan-

do e promovenda a parlicipagao de pais estudantes, professores, funcio-
narios cnicos administrativos comunidade e parceiros de competéncias,
com vista & garanfir a sua funcionalidade a gestio escolar participativa e
democratica;

2, Promover e apolar programas de formagao continuada aos conselheiros
com conteddos referentes a gestdo administrativa, financeira e pedagdgi-
ca da escola, subsidiande-os com matenals, palestras e encontros, objeti-
vando a aluagdo dos conselhos nos processos de decisdo da escola;

3. Implementar e fonalecer o conselho do FUNDEB e CAE, a fim de ga-
rantir a sua efetividade ,

ES RATEGIAS: META 13- Assegurar a atualizagio quando necessdrio do plano de carrei-

1. fpoiar agbes de incentivo a modalidade técnica e profizsional; 1= para of preflsionais 48 aducagho o municiplo.

2. Viabilizar mecanismos que vizemn a formagao profissional, ESTRATEGIAS:

M TA 11 - Buscar parceria com as universidades, Estado e Uni&o, visan- 1. Utilizar a.lei federal n® 11.738, de Julho de 2008, como patamar minimao

do atender as demandas da sociedade do Municipio que esta aptas ain- | 99 ’Efe'é".““’ para reformulacdo do plano de carreira, cargo e salarios para

grssar na educaglio supericr | 0% profissionais da educacgao,

E-TRATEGIAS: I 2. Assegurar o direito a licenga-prémio por assiduidade aos profissionais
da rede publica municipal;

1. “poior o ransporie académico; | P >
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3. Garantir que o profissionais tenham acesso a aquisicio de equipamen-
fos essencials 4 sua qualiicacdo profissional & aprimoramento de suas
condigdes de trabalho,

META 14- Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros publicos, conforme previsto em Lei, destinados a educagio.

ESTRATEGIAS:

1. Aplicar os recursos financeiros permanentes e suslentdvels para todos
0% niveis, etapas e modalidades da educagio, observando-se as politicas
de colaboragio manlidas com o Governo Federal e Estadual, em especial
as decorrentes do FLIMDERB (art. 60 do ato das disposicies constitucionais
transitdrias) e do arl. 75 1% da LDB (lei n® 9,394, de 1996}, que trata da ca-
pacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, para
atender suas demandas educacionais & luz do padrag de gqualidade nacio-
nal,

2, Incrementar anualmeante o PIB do municipio no orgamento da educagdo
alé o Glimo ano da vigéncia do plano;

3, Assequrar a aplicacio de processos administrativos mais rigorosos aos

gestores publicos que ndo investirem corretamente os recursos da educa-

¢io, ndo prestar conta para os devidos drgdos fiscalizadores ou ndo tormar

publica e transparente as receitas e despesas dos recursos da educacio,
WEMERSON ADAO PRATA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

RECURSO0S HUMANOS
PORTARIA N° 0135/2015

DE 22 DE JUNHO DE 2015

0 Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelate, ne Estado de Mato Gros-
50, no uso de suas atribuighes legais que the sdo conferidas pela Lei Or-
géanica Municipal e pela Constituigao Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder "Elevacio de Nivel" & funciondria abaixo conforme a lei |

04072012 de 06 de Margo de 2012,

Mat_|Funciondrio
{1515 TEODOZIA KOSS

Classe/Nivel antigo|Classe/Nivel atual
A-01 _|A-02

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo,
Arl. 3° - Revogam-se as demais disposictes em contrario.

GABINETE DO FREFEITO MUMICIPAL DE SANTA RITA DD TRIVELA-
TO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 22 DE JUNHO DE 2015,

HUGD GARCLA SOBRINHO
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se, Publigue-se.

Afixe-se na data supra.

BRUNO LAPENNA GARCLA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAD

CAMARA MUNICIPAL .

RESOLUGAQ N° 001/2015 AUTORIZA E CONCEDE RECOMPOSICAD

E AUMENTO SALARIAL AQOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
DE VEREADORES DE SANTA RITA DO TRIVELATO

RESOLUGAO N° 001/2015
DE 19 DE JUNHO DE 2015.

diariomunicipal. orgimbfamm = www.armm,org.br

SUMULA: AUTORIZA E CONCEDE RECDHF‘CISII;!EG E AUMENTO SA-
LARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA DE VEREADO-
RES DE SANTA RITA DO TRIVELATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Senhor LEOMARIO TABORDA presidente da Camara de Vereado-
res de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes concedidas pela Lel Orgdinica do Municipio e Regi-
mento Interno desta Casa de Leis faz Saber que o plenario da cdmara
aprovou a seguinte resolugio:

Art. 1° - Fica o Presidente da CaAmara de Vereadores autorizado a conce-
der recomposicio inflaciondria e aumento real dos saldrios dos servidores
publicos da Camara de Vereadores de Santa Rita do Trivelato,

Art. 2° - A Recomposigio inflaciondria dos saldrios serd aplicada a todos
0% servidores ocupantes de cargos de todas as classes e categorias de
servidores da CAmara de Vereadores de Santa Rita do Trivelato e sera de
£.53% (cinco virgula oitenta e trés por cento) sobre o salaro base do més
de maio de 2015, incide equivalente ao percentual inflaciondrio acumulado
no periodo de maio de 2014 até fevereiro de 2015 de acordo com o INPC/
IBGE.

Art. 3" - Oz servidores publicos de provimento em carater efetivo da Ca-
mara de Vereadores tero além da recomposigdo inflacionaria que Irata o
art. 2° mais um aurnento real de seus vencimentos em percentual de 20%
{vinte por cento).

Art, 47 - A presente resolucio esta em conformidade com o art. 28-A da
Constituicdo Federal ndo ferindo os limites legais com gastos do Legislali-
vio Municipal,

Art, 57 - A presente resolucio enlra em vigor na data de sua publicacdo
com efeito retroativo a 01 de julho de 2015,

Art. 6° Revogam-se as demais disposicbes em conlrdrio.

CéAmara de Vereadores de Santa Rita do Trivelato = MT, aos 19 de Ju-
nho de 2015,

. Leomario Taborda
Presidente
LEI MUNICIPAL N* 511/2015
DE 22 DE JUNHO DE 2015.

264

SUMULA: APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAD, PARA O
DECENIO 2015-2025 E DA OUTRAS PROVIDENGIAS.

O Senhor HUGO GARCIA S0BRINHO, Prefeito Municipal de Santa Rita
do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuighes lagals e
em conformidade com a Lei Orgénica do Municiplo, faz saber que a Cama-
ra Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Municipal:

LEI
A, 1*
Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao de Santa Rita do Trivelato

para o decénio 2015/2025(PME - 2015/2025) constante do Anexo desta
Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214 da Conslituigio.

Art, 2° 540 diretrizes do PME - 2015/2025:
| Erradicacao do analfabetismo; |, Universalizagdo do atendimento esco-
lar; lll. Superagdo das desigualdades educacionais; IV. Melhoria da quali-

dade do ensing; V. Formagdo para o trabalho; V1. Promogfo humanistica,
cientifica e tecnoldgica do pais.”

VIl. Estabelecimento de mela de aplicagdo de recursos piblicos em edu-
cacio como proporgdo do produto interno bruto;

Assinado Digitalmente



